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ENTRIE

La composition de ce numéro de la « R.P. » ins-
pire au cuisinier auelque regret compensé par de
sérieuses satisfactions.

il est vrai que nous n’avons pas appliqué notre
formule habituelle, ceile que nous tentons d’appli-
quer depuis la renaissance de la « R.P. » @ une ou
deux grandes monographies encadrées par nos ru-
brigues ordinaires.

C’est-a-dire emprunter a Pactualité ce qui souléve
des problémes permanents, essentiels, et étudier
profondsment ceux-ci lorsgue les remous de Pactua-
lité ont dispersé ['attention des militants. Ce aui a
permis assez souvent de tirer d’un passé récent
— déja oublié — des prévisions bour un avenir
proche ou lointain.

Mais notre raison d’dtre c’est aussi d’ouvrir des
débats sur des questions présentes, sans limiter ia
liberté d’expression des militants,

On trouvera dans ce numéro une véritable « mo-
saique » d'opiniens diverses, souvent contradictoires,
sur : I'Unité syndicale et les « mutations » du syn-
dicalisme - Sur le probléme algérien posé devant
'Internationale.

Notre wolonts de publier tout ce tue nous avens
recu ne doit pas seulement éfablir la « raison
d’étre » de la « R.P. » Elle tend & encourager ceux
aui voudraient parier a4 leur tour, et qui subissent
encore la paralysie des scrupules et des hésitations.

MNous sommes heureux de découvrir de nouvelles
signatures sur nos pages. Nous ne serons compléte-

NOUS

ment satisfaits aque lorsaue les nouveaux I'emnorte-
ront par le nombre sur les anciens.

Evidemment Pintérét immédiat de ces débats nous
impose des sacrifices. L’abondance des matiéres com-
pligue singulierement la « cuisine » du numéro. Pour
ne pas trop laisser vieillir des études intéressantes.
nous donnons encore 32 pasges 4 ¢e numéro, gui sont
encore insuffisanies pour caser toute la oopie recue,
ce qui est signe de bonne sanité pour notre revue.

Cependant nous ne pouvons pas renouveler chanue
mois le coup d'audace des deux premiers numéros

de cette annde.

*
* &

Il semble oue [e ton optimiste de nos derniers
bulletins de santé ait trop facilement apaisé nos
amis. Faut-il donc pour les réveiller tirer constam-
ment sur la sonnette d’alarme ?

Sans doute nous suffit-il de dire que la vie de la
« R.P, » est menacée, pour gue les renouvellements
s'ascélérent. Mais il faut beaucoup pius dque cette
fidélité constante pour que la « R.P, » atteigne tout

“le public au’elle doit toucher. Que les aneiens nous

soient acquis, c¢'est singulidrement réconfortant.
Mais pas assez efficace. ©Gar c’est aux anciens de
recruter des « nouveaux ». 8'est a eux de nous don-
ner les movens financiers d’accroitre le contenu de
la revue. C'est a eux surtout de mener — chacun
dans sa corporation et dans sa ville — VPeffort de
prospection et de propasande,

Le gérant : J.-P. FINIDORI

Editions Polyglottes, 232, rue de Charenton



La conjuration des Trois

Bothereau est parti en guerre, dans Force ouvriére
du 23 janvier, contre la déclaration des Trois en
faveur d'un mouvement syndical uni et démocra-
tique. A ses yeux, cz ne serait rien moins qu'une
conjuration, Un bien grand mot. Il n'hésite pourtant
pas a l'employer. Je parie que vous n‘cviez vu dans
I’atfaire ni conspiration ni complot contre I'Etat ou
le souverain. Dans ce cas, le souverain étant Bothe:-
reau en personne, et Frachon, Bouladoux aussi scns
doute,

Conspiration et compiot a ciel cuvert, meois cons-
piration et complot tout de méme pour le s:scrétaire
général de F.O.

Le plus curieux dans cet article, c'est que Bothe-
reau cherche & asscmmer Lapeyre e¢n cognant sur
Dumculin et @ démoclir la déclarction des Trois en
I“assimilant au Comité des 22 de 1930-1931.

Dumoulin a la guigne. 1l paye pour ses bonnes
actions autant gue pour ses mauvaises. Sa partici-
pation au Comité des 22 en fut certoinement une
bonne. S'il était resté fidéle a |'esprit des 22, il se
serait conduit autrement pendant la derniére guerre.

Mais pourquoi, diable, Bothereau brandit-il Du-
moulin sur la téte de Lapeyre ? lls ne se ressem-
blent gueére. On peut n'étre pas toujours d'accord
avec Lapeyre, mcis on est bien obligé de constater
qu'il n‘a pas mené trop mal sa Fédératicn des Tra-
vaux publics et des Transports. Elle ne fcit pas tristz
figure dans F.O. Quant & I'homme et au militant,
il est une des trop rares personnalités qui tranchent
dans le mouvement actuel. Ses intzrventions dans
les congrés de F.O. rompent utilemznt la mono‘onie
habituelle de leurs débats. L'ingénieur des Travaux
publics n'est pas indigne du bon militant des dockers
de Bordeaux que fut son pére. On l'a vu il y a
quelques années, lorsqu’il luttait contre la corrup-
tion du Bedes, corruption que Botherecu trouvait
saine alors. Lutte victorieuse, ma foi, grac: a sa
ténacité, Pas étonnant donc qu’il veuille maintenir
I'idée de I"'unité syndicale dans le respect de la charte
d'Amiens.

L'autre béte noire de Bothereau, c’est Forestier,
c’est-a-dire le Syndicat national des Instituteurs.
Botherecu n’a pas encore compris qu’en 1948 les
instituteurs n’avaient pas d’autre moyen de sauv:-
garder leur force gu’en maintenant leur unité por
le recours a l‘autonomie. Surtout aprés le referen-
dum du Livre et les élections de délégués mineurs
dans le Pas-de-Calais et le MNord, favorables, I'un
et les cutres, a la C.G.T. Bothereau ne se demande
pas si, lui et ses amis, ont bien tout fait alors ~our

assurer la forc: d'attraction de F.O,
Evidemment, les instituteurs peuvent regratter
d’etre isclés de la classe ouvriere. lls y remédient

du mieux qu’ils peuvent. Faute d’appartenir @ ce que
Bothereau appelle pudiguement un ensemble syn-
dical (sans voir qu'il n'y o réellement plus de véri-
table ensembl: syndical lorsque existent en méme
temps plusicurs ensembles syndicaux) ils s‘efforcent
de travailler en plein mouvement ouvrier. Hier, en
recherchant  comm:nt ranimer ['internationalisme
prolétarien. Aujourd’hui, en travaillant pour un mou-
vement syndical uni et démocrotique.

En quoi s'enfoncent-ils dans un cul-de-sac, comme
le leur reproche Bothereau ? lls s'efforcent au con-
traire d'en sortir, tandis que Bothereau se plait a
y maintenir F.O., s'en enorgueillit méme.

Bothereau a une singuliére facon d'écrire I'histoire,
la petite et la grande. Il n’avait rien compris au
Comité des 22 en 1931. 1l n'a pas trouvé l: moyen
d'y réfléchir au long de ces vingt-cing & trente ans.
A croire qu'il mérite d’étre rangé dans la catégorie

des gens qui, d'aprés lui, n‘ont «
pour juger ».

L'action du Comité des 22, en 1930-1931, ne
fut ni négative ni désorganisatricz. Elle n'aboutit pcs
sur le champ, mais elle posa si solidement la ques-
tion de l'unité syndicale que celle-ci se réalisa peu
d'années apres, L'erreur des 22 fut d'espérer qu'ils
pouvaient déclencher a la fois dans jes deux cen-
trales syndiccles — il n’y en avait que deux clors —
un tel courant d‘opinion que le rapprochement des
deux centrales deviendrait possible. Ils avaient sures-
timé le pouvoir des militants, Pour atteindre un tel
résultat, il fallait le concours des évenzments., L'cve-
nir devait le montrer. Mais accuser les 22 d'avoir
foit ceuvre désorganisatrice est purement injuste.
Lorsque dans leur sein la question d‘une nouvelle
centrale fut mise en avant par les Fonctionnaires
autonomes, ils furents quasi unanimes a la repous-
szr. Deux C.G.T., c’était déja trop. Pas de troisiéme,
dirent-ils.

De quoi était composé le Comité des 22 ? De trois
sortes d’éléments.

Ceux qui cppartenaient a la C.G.T. représentaient
plusieurs états d’esprit. Certains avaient lutté contre
la scission en 1921, D’autres, ccmme Digat, le mi-
litent des P.T.T., l'avaient subie non sans malaise.
D'autres enfin, c’était le cas de Dumoulin, aprés
avoir fait & fond I'expérience décevante du colla-
borationnisme, étaient revenus au syndicalism:.

Quant cux membres venus de la C.G.T.U., beau-
coup ne pouvaient plus rescirer dans cztte centrale,
c'était le cas notcmment de Boville et de la Fédeé-
ration de I"Alimentation, de Rambaud et de |'Union
Etat des Cheminots, de Deveaux et du Syndicat de
la T.C.R.P. D'outres encore. Ne pas oublier que la
bolchevisation battait son plein dons la C.G.T.U.

Enfin des éléments de la Fédération autonome des
Fonctionnaires avec Laplagnz, son secrétaire, et Pi-
quemal, le militant des Indirectes, qui n'avaiznt pu
suivre Laurent et Waroquier a la C.G.T. en raison
des conditions posées a l‘entrée de czlle-ci.

Qui avait pris linitiative du Comité des 22 ? Pas
des vieux, mais des jeunes. Particuliérement Lapla-
gne et Chambelland. Comme cujcurd’hui pour la dé-
claration des Trois.

Peut-étre les 22 se découragerent-ils trop vite.
lls n'avaient pas résisté trop mal aux souverains
syndicaux d'alors, aussi bien a ceux de la C.G.T.U.
qui, par la bauche de Monmousseau, avaient proféré
le fameux « C.G.T. unique C.G.T. de trchison »,
qu'd ceux de la C.G.T. dont l'un des secrétaires,
Raoul Lencir, devait dans une commission du congres
de Jepy demander, sans [“cbtenir, leur exclusion. Mais
ils furent incapables de résister & |'apathie des mili-
tents des deux C.G.T. Dans 'une et l'autre, il exis-
tait une atmosphére plutét sympathique a l‘unité,
mais trop de militants n'osaient pas s‘affirmer, par
crainte des cppareils confédéraux et de lzurs préfets
fédéraux et départementaux.

Si bien que quelques années plus tord, iorsque les
événements surgirent — l= 6 février fasciste de
1934 et la menace hitlérienne — |'unité syndicale
devint indispensable ef se réalisa en 1936, Réalisa-
tion opérée sous la direction des souv:rains de l'une
et l'outre C.G.T., qui ne croyaient pas plus en elle
les uns que les autres, qui étaient tcut préts a dire,
comme Claveri, trésorier de la C.G.T.U. : « Merde
pour Funité ! »

Etonnez-vous aprés cela que la C.G.T. unique,
réalisée par ses adversaires, vidée de son esprit pro-
fond, ait connu une existence pitoyable. Bothereau
a-t-il pris la peine de réfléchir & ce qui se passc
alors ? Peu apreés, les staliniens cvaient la haute main

aucune quaiite
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sur la C.G.T. unique. lls devaient ¢n rester (es maitres
jusqu’a la signature du fameux pocte germano-russe.
Bothereau s'est-il demandé quelles erreurs et quellzs
fautes avaient été commises par ses amis pour en
arriver la ?

Dix ans plus tard, le méme dram: dsvait se re-
jouer. L'unité était refaite, a la faveur de lo Résis-
tance. Réformistes et staliniens se partogeaient les
fonctions confédérales, fédérales et departzmentales.
De nouveau, en peu de temzs, les staliniens s’empa-
raient de la maison, On le vit bien cu congrés
confédéral de 1946, Mais ce quon vit aussi cz sont
les gréves insurrectionnelles de 1947 et 1948 lon-
cées en travers de |'application du plan Marshall sur
I'ordre, non des syndiqués francais, mais du gou-
vernement totalitairz russe, gréves d'ailleurs annon-
cées par Molotov et qui méritent de porter son nom.

La derniére scission est sortie de la. On a l'impres-
sion que Bothereau ne s'en souvient plus, L'a-t-il
jamais compris ?

Faut-il désespérer de l'unité syndicale ? Evidem-
ment non. Elle demeure une nécessité pour la classe
ouvriere. L:s évenements l'obligersnt a rassembler
ses forces un jour, un jour orochain. Mais l'expé-
rience a montr2 que ce rassemblement ne peut éfre
réclisé proprement par des gens qui n:z croient pas
on lui. L'unité réclame en outre d'étre imprégnée
d'un véritable esprit syndiccliste. Il faut rendre au
syndicat sa fonction de groupement ouvrizr essen-
tiel. Un temps, le parti a pris le cas sur lui. Mais
le repport Krouchtchev, puis les tanks russ:s contre
la révolution hongroise ont troublé nombre dou-
vriers communistes.

Certes, 1'unité syndicale se présente en 1958 au-
trement qu’en 1931 ou qu'en 1945, Les camczrades
rassemblés autour de lo déclaration des Trois se
doivent de dégager l‘expérience du Comité d:=s 22,
ainsi que des deux réunifications cyndicales mal-
heureuses.

Recommencer encore ¢ Evidemment. La vie, la
jutte sont un éternel recommencement. On recom-
mencera jusqu’a la victoire finale de la classe ou-
vriere.

Que d'cucuns soient tentés de s'installer dans a
scission, on le comprend fort bien. Mcis il faut réagir
contre cet état d'esprit. Sous pein: d‘étre surpris et
bousculés car les événements. Que réserve a la classe
ouvriere la politique d’austérité du gouvernsment
Gaillard et de czux qui le suivront, héritiers de la
politique de facilite suivie depuis la Libération? Et
de la fameuse politique d= la grandeur ? Certaine-
ment c'est la classe ouvriére qut sera menacée de
cette austérité | Et qui devra faire les frais de cztte
fausse grandeur, D’ol obligation de résister ferme
et de tendre ses forces.

L'=xpérience du Comité des 22 doit rappeler que
les militants partisans de ‘unité n‘ont pas le droit
de se décourager ; il leur tout rester vigilants ; il
ne leur est pas permis de rester de simzles obscrva-
teurs quand l'unité se réalisera une fois de plus.
Certes, 'ouvrier communiste a sa plac: cu syndicat
unique, comme tous les autres ouvriers. Mais atten-
tion, plus de gréves Mootov | Il faut que l'activite
re soit pas le seul lot des staliniens. Fini dz dormir
pour les cutres.

L'expérience des deux malheurecuses tentatives de
réunification doit rapp:ler aussi que les adversaires
de l'unité ne peuvent pcs réaliser proprement I"'unite.
A ses partisans d'y mettre o main, d'empécher
qu'elle soit sabotée une fois de plus.

Libre a Bothzreau, Frachon et Bouladoux, les sou-
verains syndicaux d’aujourd’hui, de dénoncer la con-
juration des Trois. Mais les militants des diverses
centrales et ceux des nombreux syndicats aufonomes
pu indépendants, veritablemznt indépendants, dis-
persés par tout le pays, se doivent d'entendre la
déclaration des Trois et de lui faire un sort.

UN ANCIEN.

Le scandale
e la Société Générale de Presse

Une affaire de licenciement collectif est en frain
de faire beaucoup parler, depuis quelques semai-
nes, aussi bien dans les milieux syndicaux que
dans les milieux patronaux de la presse et dans
ce quon appelle les « cercles bien informeés ».

Les répercussions de cette affaire dépassent de
loin le cadre dun simple conflit social et risquent
de provoquer des remous atteignant les milieux
les plus divers. En effet, d’'une part la ferme atti-
tude adoptée par les svhdicats ouvriers face a des
procédés patronaux inqualifiables, et dautre part,
la nature méme de l'entreprise qui a ¢té le théa-
tre des événements en question, ont déclenché une
violente campagne de la presse dopinion de di-
verses tendances et avivé les vieilles qguerelles, tou-
jours latentes, existant entre les éditeurs de ce
quon appelle la « presse confidentielle », cette
presse sous enveloppe, pratiquement inconnue du
grand public, et qui prétend jouer un role déter-
minant dans les coulisses de notre politique.

1l s'agit de la Société Générale de Presse, entre-
prise dont la principale activité consiste a éditer
un certain nombre de bulleting ronéotypés sur des
sujets  politiques, ¢conomigques ou professionnels
représentant sans doute la forme la plus perfec-
tionnée de « presse confidentielle ». Ces bhulletins,
guotidiens ou hebdomadaires, vendus uniquement
contre abonnement & des prix exorbitants (environ
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100.000 francs par an) sont adressés & un public
sélectionné, le public qui constitue, selon le slogan
inventé par la meéme sociéteé, I « élite dirigeante »,
cest-a-dire les « patrons » des grandes entreprises
et, surtout, les Administrations.

Le directeur de la Société Générale de Presse.
M. Georges Quelin, dit Bérard-Quelin, est un per-
sonnage bien connu dans le « milieu » presse-poli-
tique. Sur son compte, les avis gont trés parta-
gés : pour les uns, il s'agit dun personnage réelle-
ment « influent » gqui peut compter avec T'appul
de certaines vedettes politiques ; pour les autres.
il s'agit simplement dun « bluffeur » qui, s'il ne
manque certainement pas d'audace, est absolu-
ment dépourvu de scrupules ev particulierement
bien doué pour lintrigue et la manceuvre i courte
portée.

En tout cas, Georges Bérard-Quelin est un cu-
rieux personnage et son affaire, une curieuse
affaire. La presse, qui pour une fois s'est déchali-
née sur son compte, ces dernicrs jours, nous a
appris pas mal de choses qui n'étaient pas com-
pletement ignorces des initiés. mais que, jusqua
présent, on avait préféré garder secrétes, respec-
tant ainsi ce pacte du silence gui existe dans la
presse et que seuls des Gvénements graves ame-
nent @ transgresser.

La Sociélé Générale de Presse fut créce officiel-



lement en 1945, mais en realite, il parait que les
origines de laffaire remonteraient a l'occupation.
En 1943, Pierre Laval lui-méme aurait confié a
Bérard-Quelin la rédaction et la diffusion d'une
« lettre d’information » destinée aux personnalités
en place a cette époque, en particulier aux direc-
teurs des grosses entreprises et aux hauts fonc-
tionnaires ; la vie de cette « lettre » fut éphé-
meére : elle disparut avec la Libération. Mais peu
de temps aprés, celui qui avait été en quelque
sorte le « public-reltions » de Pierre Laval, trou-
va des bailleurs de fonds et relanca la formule. a
une échelle beaucoup plus importante ce fut la
Société Geénérale de Presse.

Depuis, Bérard-Quelin n’a pas cessé de faire des
progres dans ce domaine. La situation politique
particulierement instable de ces dernieres années
a été un terrain tres propice pour qu'une affaire
de ce genre connaisse un essor certain.

Fidéle & sa meéthode. Bérard-Quelin a su trou-
ver d'anciennes relations pour souscrire des abon-
nements a ses publications. et utiliser ses publica-
tions pour se faire de nouvelles relations. S'ap-
puyant tantdot sur les uns, tantot sur les autres,
bien que membre du bureau du parti radical, Be-
rard-Quelin (B.-Q. pour les intimes) n’a pas hé-
sité & s'engager. jamais trop ouvertement. bien
sur, avec des gens des tendances les plus diverses,
allant de lextréme droite a l'extréme gauche com-
muniste.

Drabord méprisé par ses confréres, il a fini par
étre redouté. Sa maniére de jouer des coudes lui
a attiré a plusieurs reprises les foudres de ses
« collégues », mais quand ils ont voulu intervenir
il était déja trop tard en effet, grace a une
habile manceuvre, Bérard-Quelin a failli, il v a un
an, faire supprimer tous les abonnements que ses
concurrents avaient dans les ministéres et « trus-
ter » ainsi la « presse confidentielle ». C’est seule-
ment grace a un changement de gouvernement
que le « Syndicat de la Presse Privée » réussit a
parer le coup de B.-Q.

Une seule fois dans son existence Bérard-Quelin a
semblé s’engager a fond « pour » quelquun
Pierre Mendés-France. Aprés avoir sans doute bien
réfléchi, B.-@. décida qu’il était mendeésiste et mit
tout le poids de son organisation aux pieds de la
nouvelle étoile de premiére grandeur qui brillait
au firmament politique. C’est lui qui organisa pen-
dant le célébre Congrés radical de Lyon toute la
propagande de Mendés : entouré d'une nombreuse
eéquipe de la Société Générale de Presse, Bérard-
Quelin fit & Lyon un tour de force de nublicité
personnelle. En effet., 'homme qui avait toujours
préféré rester dans 'ombre avait, — et il ne le
cachait point, — des ambitions politiques bien dé-
terminées. Il annonca que son role dans le parti
radical allait devenir de plus en plus important,
quil avait l'intention de se faire désigner comme
candidat aux prochaines élections (il fut fortement
question, place de Valois, de le désigner au mo-
ment des élections partielles du premier secteur,
mais finalement le candidat radical — malheu-
reux — fut Me Stefanaggi),

Mais hélas ! Mendés-France ne fut qu'une étoile
filante... Et ce fut le virage brusque de la Société
Générale de Presse vers d'autres horizons plus
stables et le retour a l'ancien systéme, s’appuyant
tantét sur les uns, tantdt sur les autres... '

Disons-le au passage : Mendes-France. 4 ce qu'il
parait, n'a jamais été trés hienveillant avec B.-Q.,
qui n'a été pour lui quun instrument, faute d’en
trouver un meilleur !

Le virage n'eut pas lieu. parait-il, sans que la
Société Génerale de Presse v laissit de nombreu-
ses plumes de son panache... sous forme d’ « abon-
nements » el de subventions plus ou moins mys-
térieuses.

C'est alors gue Beérard-Quelin décida de s'oc-
cuper encore plus activement de son affaire, qui
est en méme temps sa pldate-forme de combat. Il
annonca un grandiose plan d’expansion, il décida
de former une « vraie » agence de presse, qui fe-
rait une forte concurrence a I'AF.P., il annonca
aussi la parution de nouvelles publications sur
I'énergie nucléaire, sur le marché commun, sur les
relations publiques, etc. Et il décida en méme
temps d'appliquer un sérieux plan d'économies...
surtout sur les salaires de son personnel !

La Societe Générale de Presse était devenue une
alfaire importante, employant 150 personnes envi-
ron, journalistes et employés. Mais, & ce gu’il pa-
rait, au caractére autoritaire, autocratique méme de
son directeur, s'ajoute une conception trés person-
nelle et fantaisiste des lois sociales les plus élé-
mentaires.

En effet, dans cette entreprise il n'y a jamais
eu de délegués de personnel, ni de comité d'en-
treprise les conventions collectives de la presse
nont jamais été appliquées dans ses points les
plus importants les horaires que le personnel
était obligé de faire pour venir a bout du travail
exigé étaient déja scandaleux.. Et Bérard-Quelin
essaya de donner encore un autre tour a la vis,
ce qui fit eéclater le conflit, avec une rare vio-
lence.

Pour se défendre contre les exigences de plus en
plus exagérées de son patron, le personnel de 'en-
treprise fit appel a ses syndicats. Ceux-ci deman-
derent a la direction de la société l'application
immeédiate des lois sociales, c'est-a-dire 1'élection
de délégués réguliers et l'octroi au personnel des
bénéfices prévus par les conventions profession-
nelles. Plusieurs entretiens eurent lieu, mi-décem-
bre, entre Bérard-Quelin et les responsables des
syndicats ouvriers, entretiens émaillés d’épisodes
pittoresques qui font encore aujourd’hui les deéli-
ces du « tout Paris », mais laffaire tourna vite
au drame.

Bérard-Quelin, qui aime (6 ! paradoxe) tenir le
role dun « jeune patron de gauche » tout en
affirmant que chez lui c’est lui qui fait « la » loi
4 « sa » maniére, réagit dune forme digne des
meilleurs temps des « patrons de combat » : con-
sidérant son autorité bafouée, il annonca qu'avant
de céder un pouce il fermerait sa maison, et ce
disant, il licencia purement et simplement le tiers
de son personnel, exactement 49 personnes, choi-
sissant, bien entendu, plus particulierement tous
ceux quil savait syndiqués, et s'acharnant sur les
journalistes et employés considérés comme directe-
ment responsables du mouvement revendicatif. Non
content de les licencier, ce « patron » inventa,
pour 27 d’entre eux, de prétendues « fautes pro-
fessionnelles », ce qui lui permit de se déharras-
ser des géneurs sans preéavis ni indemnités.

Passé le premier moment de stupeur, l'indigna-
tion des syndicats ouvriers devant de tels procé-
dés a donné a l'affaire un rebondissement que sans
doute B.-Q. était loin de prévoir. Les « pairons »
sont trop habitués & la passivité des organisations
syndicales ; on peut méme affirmer qu'ils ¥ comp-
tent ; mais cette fois, ce patron-la a recu la ré-
ponse qu’il méritait.

En effet, la réaction des syndicats chargée de
juste indignation n'a pas tardé & se faire connai-
tre. Dans un communiqué diffusé a la presse fin
décembre, le Syndicat National des Employés de
Presse F.O., auquel adhérent la plupart des em-
plovés victimes de la vindicte patronale, annonca
étre prét a tout mettre en ceuvre pour « porter
ces faits 4 la connaissance de l'opinion publique »...
Et comme nous l'avons dit plus haut, la presse a,
pour une fois, rompu le « pacte de silence » et
attaqué durement, non seulement ie comporiement
dans un cas précis de ce prétendu « personnage
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influent » mais aussi 'état de choses qui permet
que des affaires de ce genre puissent vivre — et
vivre bien — et qu'un individu a la personnalité
plutot douteuse (et c’est le moins qu'on puisse
dire) dispose d'un pouvoir. sinon officiel, au moins
réel, qui lui permet d'agir pratiquement impune-
ment, en méprisant des lois qui sont le produit de
tant de luttes.

Dans le milieu de la presse, une affaire de ce
genre ne peut pas manguer de provoguer de gros
remous, et c'est ce qui s'est passé : Bérard-Quelin,
surpris de la réaction quil aurait pu prévoir et
qui est la conséquence de sa propre attitude odieu-
se. a crié a la « manceuvre politique ». D'apres
ui, les emplovés quil a licenciés ne seraient que
des « agents » de ses puissants « ennemis »..

Déformation professionnelle ? Non, encore une
manceuvre, un essai de salir une affaire dans la-

quelle il sait que son attitude est indéfendable.
Mais le coup a porté, en ce qui concerne un cer-
tain milieu la presse confidentielle. Les « petits
copains » qu'il a essayé un jour d'écraser nt sau-
té dans T'aréne. Les suppositions les plus diverses
sur les agissements et lavenir de Bérard-Quelin
el de sa société sont émises chaque jour, et le
« tout Paris » de la presse et de la politique suit
avec grande attention les développements de cette
affaire qui est sans doute loin d’étre finie.

Ce qu'il ¥ a de certain, c'est qu'une telle publi-
cité est sans doute nuisible 4 une affaire a carac-
tére confidentiel comme la Société Générale de
Presse. Attendons les événements, car il n’est pas
exclu que ce qui est déja un sujet de conversation
dans les couloirs de la Chambre, soit évoqué pu-
bliquement, dans I'’hémicycle.

Pierre LAFFORGUE.

Le dilemme dirigisme ou socialisme

TI n'est pas de meilleure vérification de l'impor-
tance d’'un probléme et de la valeur d'une concep-
tion que le fait quil puisse se poser en meéme
temps sur plusieurs points du globe apres s’étre
posé & plusieurs époques de I'Histoire. Dans mon
papier & la derniére « R. P. » et dans une lettre
a la « R. P. » précédente, répondant a Mercier a
propos de l'appel des Trois et a 1'Union des Syn-
dicalistes a propos de son principe dirigiste, j'avais
été amené a poser la question des rapports ou de
I'incompatibilité entre le dirigisme et le socialisme.
Robert Louzon qui a, on sen souvient, examiné il
v a longtemps et & deux reprises, dans la « R. P. »,
ce méme probléme, vient de me faire parvenir une
information qui prouve gque la question ne se pose
pas qu'en régime capitaliste libéral, mais aussi et
surtout en régime d'économie dirigée, en régime
de capitalisme dEtat.

Le bulletin publié par les Syndicalistes Libertaires
de Suéde (SAC), numéro de novembre 1957, nous
donne un papier de Helmut Riidiger que nous
avions eu le plaisir d= rencontrer a la conférence
de Puteaux préludani a la fondation de 1'Union
des Syndicalistes. Ce papier est une traduction
d'un compte rendu des débats du nouveau conseil
économique polonais publié par le journal « Po
Prostu », quelque temps avant sa disparition. Au
cours des débats les questions de base du socialisme
ont été reposées. On y a exigé une nouvelle mo-
rale écouvmique.

Pratiquement les théses furent une déclaration de
guerre contre le principe d'économie dirigée, pour
un socialisme libre de toute influence d’Etat. Ceux
qui on% lu Louzon autrefois, qui ont lu l'article que
j'ai écrit d’aprés ses theses dans les numeéros du
« Trait d’Union des Syndicalistes » préparant la
conférence de Puteaux, ou encore les controverses
gue nous avons publiées, Giry, de la Loire, et moi
dans « I'Ecole Syndicaliste » a ce sujet, retrouve-
ront exactement les mémes théories, défendues par
un groupe important de révolutionnaires au Con-
seil Economique de Pologne., Ce n'est évidemment
pas parce gue Louzon le leur a soufflé. Te journal
polonais les appelle « Les Partisans de la Lol de
la Valeur » Ceux-ci soutiennent l'idée d'une éco-
nomie socialiste « de marché ». Ils proposent l'adap-
tation de la production aux impulsions naturelles
du marché, la fixation des prix d’accord avec les
lois du marché et l'autonomie administrative des
entreprises socialistes sur la base d'une rentabilité
propre au cadre d'un plan central qui coordonne
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et dans un certain sens corrige les effets du marche
libre. C'est l'idée de régulateur de la concurrence
qu joue sur les articulations et non sur l'ensem-
ble du circuit (Développement promis a Mercier
et que je ne perds pas de vue). C'est le retour de-
siré a linitiative privée au sein dune économie
socialiste. Que la méme idée se fasse jour en mé-
me temps sous des formes différentes en Allema-
gne capitaliste, dans les Pays-Bas, en Yougoslavie,
en Hongrie hors de la révolution d'octobre, en Polo-
gne, au sein méme du Conseil Economigue, nous
parait significatif. Riidiger souligne a juste titre
qu'on reconnait 1a quelgues idées générales du syn-
dicalisme quand on se rappelle de plusieurs pro-
blémes surgis pendant la guerre civile espagnole.

Quant on pense a la netteté des termes du pro-
bleme, a l'aveuglante clarté de la formule polo-
naise, on ne peut s'empécher de se demander si
c'est ce quelle a de lumineux qui nous aveugle.
Les Syndicats Libres les plus importants, ceux de
la C.IS.L., ceux de I'Enseignement, ceux de 'ALT.
les C.N.T. en exil, les syndicats américains qui se
demandent par quelle idéologie percutante on peut
contrebalancer les propagandes totalitaires, n’en-
tendront-ils pas T'appel de la Liberté plus con-
sciemment formulé en Pologne qu’il ne l'est dans
leurs propres conceptions ? Alors que tant de Syn-
dicalistes Libres confondent encore dirigisme et so-
cialisme et demandent de socialiser les plans com-
parables 4 ceux des économies trustées, ceux qui
vivent I’économie planifiée réclament, comme on
appelle oxygéne, la socialisation des lois naturel-
les du marché libre. Les libertaires suédois con-
cluent avec a-propos que le débat polonais sur les
problemes de base du socialisme doit trouver son
écho en Oceident. Plus fideles que nous ne le som-
mes aux principes fondamentaux du syndicalisme,
au moins dans la crainte qu’ils expriment a l'égard
des doctrines syndicalistes, les dirigeants officiels
polonais et leurs défenseurs qui stigmatiserent au
Conseil économique polonais les theses des « par-
tisans de la valeur » déclarérent que la socialisa-
tion du marché libre était une these qui portait
une étiquette bien connue : cela sappelle, dirent-
ils. le Syndicalisme. Ils déclarérent que le Conseil
é¢conomique polonais avait vu se dresser le fantome
du Syndicalisme.

N’est-ce point 14 tout un programme pour notre
Union des Syndicalistes ?

Jean DUPERRAY.



CONTRE L’ETATISATION
DE L’E.D.F. ET DE G.D.F.

Il n'est pas facile de détruire unc légende. Le
camarade Ponsot, dans son arlicle, « Harmonisa-
tion des salaires », paru dans le dernier nrumeéro
de la « R.P. », en fait la démonstration. Il nous
apprend que toutes les fédérations de fonctionnai-
res livrent, aux fédérations de l'éclairage, une lutte
sourde qui parait samplifier chague jour. Quand
j'étais a4 la direction de la fédération, a Force
Quyriere, je n'ai jamais fait cette constatation.
Toutefois, je n'ignore pas que depuis mars 1957,
des feédérations F.O. tiennent rigueur a celle de
I'Electricité et du Gaz, de mener, avec les fédéra-
tions de toutes tendances de l'éclairage, v com-
pris celle de la C.G.T. une action commune en
vue de faire triompher leur revendication preésen-
te : le relévement des salaires. Il n'était pas pos-
sible, au Bureau fédéral, dagir différemment, sans
meéconnaitre les intéréts du personnel électricien
ct gagzier,

Examinons les arguments développés par Ponsot
pour défendre son point de vue sur les entreprises
de 'ED.F. et du G.D.F. Il parle de « ces avanta-
ges acquis, comme on les nomme, et dont le main-
tien est absolument inadmissible tant qu’ils ne
pourront pas étre accordés a tous les salariés. La
défense de ces privileges par les fédérations qui
en profitent, ne saurait étre assimilée aux luttes
syndicales, mais a la renaissance et au maintien
d'un corporatisme égoiste et révolu ».

Voila une idée syndicaliste !

Ce statut ne fait que coordonner des avantages
obtenus, antérieurement a 1939, par des syndicats
de l'éclairage dans de nombreuses villes ot dépar-
tements. Présentement, des entreprises de l'indus-
trie privée accordent a leur personnel des avan-
tages équivalents.

Contrairement & ce que pense Ponsot, ce statut
est connu de tous ceux que la question intéresse.
11 fut publié au « Journal officiel » le 25 juin
1946. En outre, pendant que jétais secrétaire gé-
néral de la fédeération F.O., les fédérations qui
en ont demandé un exemplaire l'ont toujours re-
cu, et je reste persuadé que mon successeur en
donnme connaissance a qui le demande.

En outre, pendant des années. une certaine
presse en a fait son cheval de hataille contre les
nationalisations c'est d'ailleurs de 1a que vient
la légende selon laquelle le personnel de 'ED.F.
et de G.D.F. est privilégié, par rapport aux autres
salariés,

Ponsot estime que les comparaisons faites dans
mon article entre les salaires du personnel de
I'ED.F. et du Gaz et ceux des salariés de l'indus-
trie privée sont abusives : mais il ne précise pas
en quoi elles le sont. Je citais mes référcnces : le
controle en est done facile.

Il met en paralléle le nombre des cadres de
I'Electricité et du Gaz. et celui des cadres P.T.T.
ayvant en 1653 la méme rémunération ; ceux-ci
sont moins nombreux, alors que l'effectif des
agents des postes est. parait-il, cing fois plus im-
portant.

Je ne veux pas discuter les raisons qui nécessi-
tent un plus grand nombre de cadres dans les
deux industries nationalisées mais en quoi cela
infirme-t-il le point de vue unanime du personnel
de PED.F. et du Gaz, sur le fait que sa rémuné-

ration doit étre eéquivalente & celle des salariés
des industries privées similaires ?

Ponsot cite le cas d'une femme agée de 37 ans,
ancienne dactylo, munie du seul brevet é!émen-
taire et dont le traitement mensuel s'éléve, parait-
il, & 120.000 franes. Le fait que ce soit une femme
qui, de plus, n'a que le brevet élémentaice, sem-
ble le plus choquer notre camarade. Si elle était
licenciée, l'observation n'aurait sans doute pas été
faite. Chacun sait cependant que si les diplomes
facilitent l'obtention de connaissances, ils n'en
donnent pas. Cette femme est un cas exception-
nel. Trés intelligente, elle fait montre de grandes
capacités au poste qui lui a été confié. S’il en
etait autrement, les syndicats auraient énergique-
ment protesté.

Ponsot estime que la nationalisation des deux
industries de l'énergie électrique et du gaz a été
faite au bénéfice du personnel « l'exploitation
s'effectue, non au hénéfice de la nation, mais a
ses frais et grace aux subventions que paie le
contribuable ».

C'est une affirmation gratuite !

Le bilan de I'E.D.F. 1956 accusait un bénéfice
de 409 millions.
Si les bilans antérieurs accusaient un deficit,

c'est que les prix de vente des produits des indus-

tries privées — produits que les entreprises natio-
nalisées doivent se procurer — avaient augmenteé
considérablement.

Par contre, les prix de vente du KWH d'élec-
tricité et du metre cube de gaz sont fixés en ac-
cord avec I'Etat, qui impose ses prix : ils sont tres
inférieurs aux prix de vente des produits de I'in-
dustrie privée. Voici des précisions

Dans un article publié dans « France-soir » fin
octobre 1957, commentant les résultats obtenus par
T'E.D.F. pour sa gestion de 1956, 'auteur eécrivait
que les prix de vente de 1'électricité par rapport
a3 1938 oscillaient entre les coefficieints 13 et 17,
alors que les matiéres premiéres utilisées pour la
production du courant étaient au coefficient 32.1.

En ce qui concerne le gaz :

Dans le rapport dinformation établi au nom
de la sous-commission de 1'Assemblée Nationale
chargée de suivre et d'apprécier la gestion des en-
treprises nationalisées et des sociétés d’économie
mixte, M. Lionel de Tinguy, député, déclare entre
autres

Quant aux tarifs, ils sont dans l'ensemble tres
avantageux pour les bénéficiaires. Ils sont loin
davoir augmenté dans la méme proportion que
l'indice général des prix.

Si l'indice d'ensemble des prix de détail a Paris
en 1955 se situait a 2429 sur la base 1938 = 100
et si lindice général des prix de gros se situait
pour sa part a 2510 sur la méme base, le prix du
gaz pour la France entiére se situe en 1955 a lin-
dice 2095 et pour Paris a lindice 2040.

(Rapport n° 4703 annexé au procés-verbal
de la séance du 28 mars 1957.)

La raison de cet état de choses est que 1'Etat
fixe les tarifs &4 un taux inférieur a celui du orix
de revient afin d'empécher la hausse de Tindice
qui provoquerait une augmentation du SMI.G. Si
les prix de vente sont inférieurs a4 ceux qui au-
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raient da étre normalement appliqués, les hilans
financiers des deux entreprises nationalisées ne
peuvent étre que deéficitaires.

Il est done logique que U'Etat comble ‘e déficit
par des subventions., Les critiques formulées con-
tre 'ED.F. et G.D.F, sur ce point, ne sont donc
pas fondées.

Ponsot considéere que le recrutement « semble
relever de la plus haute fantaisie et réservé sur-
tout aux parents et aux petits copains ». Cette
ohservation est aussi injustifiée quiconque solli-
cite un emploi est convogueé pour un examen et
embauché dans l'ordre des demandes. Depuis quel-
gues années — étant donné les salaires insuffi-
sants — les services du personnel éprouvent de
grosses difficultés de recrutement, notamment en
ouvriers gualifiés qui figurent en grand nombre
dans les deux industries,

Dans lesprit de Ponsot. la campagne meneée
avant 1939 en faveur des nationalisations devait
se traduire par létatisation et l'assimilation du
personnel de ces entreprises 4 celui de la fonction
publique, et il considére que la majorité des Fran-
cais le pense aussi.

Dés la fin de la guerre de 1914-1918 la C.G.T.
revendiqua la mnationalisation des industries-clés,
sur une base dautonomie par rapport & I'Etat.
Depuis la premiére guerre mondiale, dans tous les
congrés de la fédération de I'Eclairage. une 1és0-
lution est votée réclamant la nationalisation des
industries de 1'électricité et du gaz, non son étati-
sation.

En 1942, a la Commission administrative de la
C.G.T. clandestine nous avons élaboré un projet
de nationalisation des industries de UElectricité
et du Gaz. lesguelles devaient néanmoins conser-
ver leur autonomie ; ce projet fut adopté par le
Comité National de Libération. A la iibération, la
C.G.T. revendiqua de nouveau la nationalisation
des deux industries sur une base industrielle et
commerciale, sous le controle de I'Etat.

Depuis la nationalisation de 1946 les fédérations
syndicales de UElectricité et du Gaz se sont tou-
jours opposées 4 ceux qui voulaient etatiser les
deux entreprises et assimiler leur personnel aux
agents de UEtat.

Le personnel de 'ED.F. et de G.D.F. a un tra-
vail trés différent de celui des fonctionnaires.
Peut-on, par exemple comparer les monteurs d’élec-
tricité qui grimpent sur les pyvlones de plus de
25 métres de hauteur, les ouvriers qui travaillent
dans les centrales thermiques ou ceux des usines
a gaz, avec des fonctionnaires ?

En outre, en aolt 1953 lors des gréves déclen-
chées pour obtenir l'annulation du décret-loi, qui
venait d'étre pris et qui reculait de cing ans l'age
de la retraite, les fédérations en lutte ayant de-
mandé aux fédérations F.O. des fonctionnaires de
se joindre au mouvement, les bureaux fédéraux
répondirent qu’ils ne pouvaient prendre cette dé-
cision, car les fonctionnaires demandaient généra-
lement a rester en service aprés l'age de la re-
traite.

Cet exemple indique bien que le personnel de
I'ED.F. et de G.D.F. a des intéréts divergents de
ceux des fonctionnaires.

En outre, l'électricité et le gaz sont des indus-
tries, et comme telles elles sont toujours en mou-
vement, toujours en voie de perfectionnement.
voire de houleversements techniques et ne peuvent
sous peine de dépérir techniquement, supporter le
cadre rigide gquimposerait 'étatisation. Par la
elles se distinguent fondamentalement des Admi-
nistrations qui n'ont & se modifier que trés lente-
ment, presgque imperceptiblement.
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Ponsot cite comme exemple a suivre celui des

POTUT. presque enticrement  étatises. Bien  qu'ils
aient eu 2a supporter des dommages de guerre
beaucoup plus graves que les P.T.T., I'EDF. et

le Gaz de France pouvaient de nouveau, au hout
de trés peu de temps. fournir autant d’électricité
et de gaz quon leur en demandait. tandis que,
treize ans aprés la fin de la guerre, des milliers,
et méme, je crois, des dizaines de milliers de de-
mandes d’appareil téléphonique sont encore en
instance et ne peuvent étre satisfaites, les P.T.T.
ne disposant pas de lignes et de centraux en
quantité suffisante ! Bt cela uniquement parce que
la constitution trop rigide, trop étatiste des P.T.T.
ne leur a pas permis de sadapter rapidement a
I'accroissement de la demande.

C'est pourquoi, la Fédération postale F.O., loin
de demander une étatisation plus grande, deman-
de, au contraire, que les P.T.T. deviennent une
régie coopérative autonome.

Pour ces raisons, le personnel de 'ED.F. et de
G.D.F. est unanimement opposé a l'étatisation des
deux entreprises et a son assimilation aux agents
de I'Etat.

I1 est hors de doute que il y avait menace
d’étatisation, les fédérations syndicales manifeste-
raient leur opposition par une action énergique,
c'est-a-dire un arrét de travail aussi important
que la greve totale du 16 octobre 1957.

I1 v a en définitive une divergence profonde
entre les conceptions de notre camarade et les
notres : il est pour « la stabilité politique et so-
ciale », il considére « la loi comme une régle né-
cessaire et obligatoire ». Pour nous, au contraire,
nous pensons que le progres nait des houleverse-
ments politiques et sociaux. et qu’il s’institue pres-
que toujours par rebellion contre la loi

C'est ce que prouve toute l'histoire du syndica-
lisme.

La fonctionnarisation des agents de I'Electricité
et du Gaz ameénerait la stagnation technique de
ces deux services publics et affaiblirait T'ardeur
combative de leurs travailleurs. C'est pourquoi, si
notre camarade est pour la fonctionnarisation, le
personnel du Gaz et de I'Electricité est contre.

C. DELSOL.

QUE SE PASSE-T-IL AU COMITE
D’ENTRERPRISE DES USINES
RENAULT ?

On sait que, jusquen 1956, le Comite 'entre-
prise de la Régie Nationale des Usines Renault
a ¢té la propriété exclusive des communistes. De-
vant le scandale provoqué par leur gestion, une
liste d’entente C.F.T.C.. C.G.C., F.O., SIR. leur
imposa le partage des responsabilités. Cela ne de-
vait pas durer.

Avec laide dun transfuge, ies militants F.O.
furent éliminés un & un de ce comité d’entreprise.

Existe-t-il encore un scandale des ceuvres socia-
les des usines Renault ?

Les organisations non communistes
elles v étre représentées ?

potrront-

La liste d’entente est-elle encore possible ?

Dans notre prochain numéro. le camarade Ca-
ballero essaiera de répondre a ces questions.



FEDERALISME SYNDICALISTE
OU CENTRALISME ETATIQUE ?

L’article du numéro de novembre 1957 sur le
perfectionnemznt bureaucratique de F.O. n'a guere
provequé de réaction,

Rien ne bouge. Ne voit-cn pas la gravité de l'af-
faire ? Pence-t-on la régler en famille ? Croint-on
de se produire dans la « R.P. », ol le moindre mot
résonne fort ¢t s‘entend lain.. dans |'espace et dans
le temps ?

Cependant on me précise malheureutement cue...
Bourgoin n'a pecs parlé au nom de son seul syndicat.
Il était mandaté par un organisme fédéral. Lz Congrés
de la Fédération des Travaux publics a approuve ces

propositions de réforme confédérals, Il cemble méme
ern avoir accentué le caractére.
Le pire c'est que Lapeyr: — sans aucun machizc-

vélisme — ici comme dans l‘affaire des cyndicats
algériens, part d'observations netiement qyrdica-
listes (que mous approuvons) pour aboutir @ des con-
clusions qui la discréditent Internatiznal:z, ici sc-
cent les fondemsnts du syndicalisme ouvrier.

On ne peut pas oublier en effet que Lcpeyre o
mené courageuszment, dans la « R.P. » et au sein
de F.O., la bataille contre l'entreprisz de corruztion
— d'inspiration patronale — représentée par le
B.E.D.ES. Sans doute, toutes les fédérations d'in-
dustrie n’étcient-zlles pas incorruptibles. Mais ce
sont surtout les unions départementales qui ont éte
atteintes par le virus,

Le B.EDE.S. s'est évanoui, l'entreprise ce pre-
longe sous d’autres raisons sociales. Malheurzusement
les unions qui ont perdu cet excitant artificiel n'y
ont pos gagné une vie naturelle. Et leurs secrétaires
payent trop souvent leurs d:=ttes au bureau confé-
déral per des votes de confiance au Comité nation-|
confédéral. Clest cette anomalie — devenue normale
par I'habitude — a laquelle de bons camarad:s vou-
draient mettre fin.

Savoir si les syndicalistes qui animent certzines fé-
dérations n'obtiendraient pas dz meilleurs résultzts en
s'associant aux syndicalistes qui anim:nt les unions
vivantes.

Fragilité des liens fédéraux

Car on aura quelque peine a justifier la transfor-
mation de Iz structure confédérale et la suppression
du pouvoir délibératif des unions, pcr I‘évolution
économique et sociale.

L'exemple du syndicat F.O. d: la RAT.P. (dont
Bourgoin est le secrétaire général) prouve justement
la fragilité du lien fédéral sans que I'on puisse dis-
cuter la solidité du lien régional,

La RAT.P. est intimement li¢e & la région, C' st
la démographie parisienne qui o déterminé l'organi-
s-tion et les transformations des transzorts parisiens
Les salaires et les conditions de trava’l des agents
d- la R.A.T.P. dépendent de la situaticn des ouvrie=s
de la métallurgie parisienne et des services publics
déportementaux, et réciproquement influent cur cel-
le-ci. Quels que soient lzs hommes =t 'es tendances,
rien ne peut entamer cette solidarité de fait.

Au contraire, le syndicat F.O. ¢ changé de fid¢-
ration par choix délibéré. Aucune nécessite cocialz
ne l'oblige & préfér:r |z Fédération des Trovaux
~ublics a celle des Trancports, cinon lzfficiance in-
déniable de Lzzeyre. « L'outre » secréteirc fédéral,
Felce, prolonge son hostilité au syndicat parisien en
t:ntent de I'affaiblic car des scissions. Affaire <in-
guligrement grave, dant les échos n: favoricent pos
la propagande F.O.

Ce qui nous parait inconcevcble, c’est que l'on ne
tente pas de la résoudre d’abord sur le plan régio-
nal, avant de la soumsttre aux instances conféde-
rales.

Les realistes — de ceux que Guilloré campait der-
nierement, avec autant d'esprit que de bon sens —
accablent les archéo-syndicalistes que rous sommes.
Nous nous accrochons & des structures anachroniques.
Le vieux fédéralisme est périmé. |l faut centraliser
pour suivre la concentration capitalitse. Les fédéra-
tions industrielles représentent le progrés.

Voire... Outre que certaines fédérations F.O. (te les
celles du Livre et de I'Education rationale (1) ne
representent qus des promesses plus ou moins fra-
giles... d'autres se définissent pas des formules crb -
traires gue l‘on abandonnerait sans dommage. Est-il
normal que les syndicats de Michelin et de Citroén
oppartiznnent a des fédérations differente: ? Que
les ouvriers des aciéries soient liés fédéralement &
ceux de |‘automobile ? Que l'on trouva dans la méme

fédération les ouvriers des raffinerizs Scy, les vin-
deurs des épiceries et les employés des coopéra-
tives ?

L’évolution technique commanderait de nouvzlles

classifications, un assouplissement des compétences
une permanente révision des structures féderales
C’est justement l‘apparzil trop souvent hypertrozhié
des fédérations qui poralyse ce mouvement et em-
péche lzs mutations internes

Progrés techniques
et mouvements démographiques

On pesut sans doute contester |'unité écono-
mique du dépcrtement, Quoi qu’il sait mains artifi-
ciel qu'on ne le prétende, on peut le dissocier ou
I"inclure dans une région, Mais ce n'est pas l'unito
administrative qui nous intéresse, c'est la Bourse
du trovail correspondant au groupement humain.

Or si les problémes techniques et corporatifs rele-
vent des fédérations, les problémes sociaux et humains
réclament lintervention d’unions ouvriéres, inter-
syndicales, Nous avons déja parlé de |'importonc:
de I'adaptation — sous de multiples formes — des
hommes aux mutations techniques et aux déplace-
ments industriels, Cela s’entend aussi bien pour
I'apprentissage, la formation polyvalente ou acce-
lérée, que pour le logement, le ravitai'lement, les
transports, les loisirs...

Sur ces mouvements de population, nous ne pos-
sédons que des renssignements statistiquss qui rous
éclairent mal sur leurs conséquences sociales et plus
mal encore sur les effets moraux. Que depuis '
querre, prés d'un million de pzrsonnes aient émiqre
des centres ruraux aux centres urbains, qu’en dehors
de la région parisienne, le développemert des arosses
cgalomérations se soit ralznti, cependont gue l'émi-
gration rurale profitait surtout aux villes pztites et
moyennes, que 15 % de la popu'ation francaise
coit concentrée dans la Seine, la Seine-zt-Oise -t
cent communes de Seine-et-Marne... ce cont la des
données sur lesquslles les unions de syndicats peu-
vent étre directement informées et dont elles pzu-
vent approfondir les résultats.

(1) 11 fallait nous exclure et l'on allait veir ce que
ron allait voir. Hélas ! le flot a porté Babau au bu-
reau confédéral. puis a reculé spoustouflé... jusqu'a
ee perdre.
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