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ENTIRE NOUS

Nous ne sommes pas habitués & nous intéresser au
sort de la presse guotidienne et hebdomadaire —
dont Pindépendance est toujours trds relative. Nous
éprouvions quelaue déception en lisant chaque jour
Franc-Tireur. Gependant la « transformation » mal
expliquée du seul journal auotidien ol I'on pouvait
encore trouver I’écho affaibli des manifestations du
syndicalisme et du socialisme demeurés libres, nous
apparalt déja comme un signe de dégradation de
I'epinion publiaue.

La disparition de Phebdomadaire Demain nous pa-
ralt encore beaucoup plus grave. Non que nous sovons
liés & Péquipe qui Panimait et qul avait provogué no-
tre inauiétude en lancant les formules travaillistes.
Mais sur les problémes internationaux et sur le pro-
biéme algérien, Demain exposait des théses et des té-
moignages auelque peu discordants dans l’ommnn
socialiste.

Sur les rapports avec le stalinisme et particulid-
rement sur la tragédie hongroise, il a exprimé avec
netteté P'opinion de tous les socialistes que la puis-
sance militaire et le machiavélisme diplomatique de
Moscou n’impressionnent pas. Ge aqui n’est pas le
cas de France-Observateur — ¢videmment — pas
méme de I'Express — que sa fidélité 4 Mendés-France
incline 4 quelque complaisance pour une formule
possible de Front populaire.

Que ces deux hebdomadaires continuent, gardent
leur clientéle — tandis aque celle de Demain n'a pas
6té suffisamment étendue pour assurer sa survie —
ne nous dispose pas a4 l'optimisme.

On ne peut plus trouver d’opinion ouvriére, vrai-
ment dégagée du nationalisme et du totalitarisme,
que dans les publications mensuelles aui vivent pres-
que toutes « au jour le jour ».

De telles observations devraient renforcar les liens
entre la R.P. ot ses abonnés et amis.

On rie peut pas se résigner & voir 'opinion ouvridre
et socialiste soumise soit 4 I'appareil officiel du parti
de Mollet et de Lacoste, soit a des formations poli-
tioues et intellectuelles qui ne veulent pas rompre
nettement et brutalement avec les agents et les cour-
tisans de Moscou.

Jamais la nécessité de la R.P. ne nous est apparue
aussi impérieuse. Dire qu’elle peut &tre utile ne suf-
fit pas, La R.P. représente la plus ancienne et la plus
inviolable position antitotalitaire. 8a présence prouve
aue lon ne se résigne pas au triomphe des machi-
nes sociales, pelitigues et humaines. Mais pour au’elle
continue, il faut aqu’elle développe som influenoe,
qu’elle augmente constamment sa diffusion,

Ceux aui nous ont prouvé leur fidélité — c'est-k-
dire la quasi-unanimité de nos abonnés — ont-ils pesé
la responsabilité que cette fidélité implique. Et ne
faut-il pas, méme si on doit heurter leur susceptibi-
lité, leur répéter ladjuration du Joad racinien
« La Foi qui n'agit point, est-ce une Foi sincére ? »

Agir ici c’est diffuser la R.P. recruter de NOU-

VEAUX ABONNES, souscrire pour son développement,
collaborer & sa rédaction. 1l n’est pas d’autre preuve
de fidélité.

POUR ASSURER LA PARUTION A DATE FIXE DE
LA « R.P. », NOUS RAPPELONS A NOS COLLABO-
RATEURS HABITUELS OU OGCCASIONNELS QUE LA
COPIE DOIT NOUS PARVENIR AU PLUS TARD LE
1er DE CHAQUE MOIS,

Le gérant : J-P. FINIDORI  (ais]

Editions Polyglottes, 232, rue de Charenton



ASPECTS DE LA LUTTE REVENDICATIVE
DANS LA METALLURGIE

Les mouvements revendicatifs de l'automne 1957
se présentent sous un jour trés différent suivant
gquil s’agit du secteur public et nationalisé ou du
secteur privé, en considérant plus particulierement
dans ce dernier : la métallurgie.

Certes, partout la hausse du cofit de la vie inter-
vient dans les mobiles de revendications, mais pour
les salariés du secteur public il s’agit aussi beau-
coup d'une opération « rattrapage » Depuis déja
plusieurs mois il est bien préférable pour le ma-
neeuvre spécialisé comme pour louvrier profession-
nel de sorienter vers l'industrie privée plutot que
vers la R.AT.P., la SN.CF. ou les P.T.T. Plus pal-
ticulierement a Paris, les services publics connai-
traient une pénurie considérable de main-d’ceuvre
g'ils n'étaient régulierement renfloués par des effec-
tifs venant des régions économiguement faibles et
sous-développées de l'Auvergne, de la Bretagne el
surtout du Sud-Ouest.

L’ACQUIT DE CES DERNIERES ANNEES

On manguerait totalement dobjectivité si l'on
ne marquait pas une évolution assez sensible des
salaires dans certaines branches industrielles, dans
certaines entreprises et aussi dans certaines régions
économiques.

Ainsi, dans la métallurgie cette évolution fut plus
sensible dans la région parisienne et dans les zones
industrielles qui suivent de plus pres Paris : la
région de Belfort-Montbéliard, la région des Alpes.

Sur le plan des branches industrielles de la me-
tallurgie c’est surtout dans celles qui sont en pleine
prospérité, avec de grosses charges de travail et
avec un appel constant de main-d'ceuvre que T'on
enregistre les évolutions les plus serieuses, citons :
I'automobile, la construction navale, la sidérurgie.

Le bilan social des années 1955 et 1956 fut donc
positif, d’'une facon générale, dans la métallurgie

Sur ces deux années, s'ajoutérent aux évolutions
de salaires quelgues autres acquisitions importantes,
geénéralisées, comme les retraites complémentaires,
les compléments & la Sécurité sociale pour les ma-
lades et les accidentés, les créations de fonds de
régularisation de l'emploi, etc.

En ce qui concerne les salaires citons, en illustra-
tion, I'évolution régionale du salaire moyen du meé-
tallurgiste de la région parisienne (¢’est la varia-
tion la plus favorable) : positionné a lindice 100
au 1er janvier 1953, il atteignait 114 au 1er janvier
1955, il approchera 150 en début d’année 1958 puis-
quil dépasse déja 1456 dapres les derniers éléments
statistiques connus.

En conclusion de cette entrée en matiere sou-
lignens que : la ou les salaires et conditions so-
ciales se sont ¢levées ces derniéres anndes, rien
n’était plus normal, car le potentiel industriel des
entreprises n’avait plus rien de commun avec celui
des années d'aprés-guerre commencent sérieuse-
ductivité montant en fléche.

Les importants investissements résultant des em-
prunts, subventions et surtout de l'autofinancement
des années d'apres guerre commencent sérieuse-
ment & porter leurs fruits dans lindustrie privée
francaise.

Il n'est pas contestable que dans certaines indus-
tries et dans certaines régions, c'est la situation
économique florissante, les charges de travail et la
pénurie de main-d’ceuvre qui sont les facteurs d'ac-
célération des salaires.

Mais l'action syndicale a joué un trés grand role.
N'oublions pas qu'en 1955 le redressement général
des salaires et celui de la construction navale en
psp‘ticulier a ¢été da a4 une action directe bien me-
née.

D'autre part, la politique de certaines organisa-
tions dans le domaine des conventions collectives ré-
gionales et des accords d'entreprise s'est révélee
honne et payante depuis les derniers mois de l'an-
née 1955.

Ceux qui ont tendance a minimiser cette der-
niére considération et qui affirment que I'évolution
des salaires et des conditions sociales est essen-
tiellement due a l'évolution économigque n’ont qu'a
examiner la sitvation extrémement défavorable de
tel département ol les organisations syndicales sont
faibles et ou les conventions collectives et accords
de salaires sont absents.

L’automobile et la construction navale ne sont
pas les seules branches industrielles en expansion,
une branche qui aussi se développe : la construc-
tion électrique, est cependant loin de suivre socia-
lement le méme rythme. Ne trouve-t-on pas l'essen-
tiel de lexplication dans la faiblesse de l'action
syndicale dans bien des entreprises des importants
groupes : « Thomson-Houston », « Compagnie Gé-
nérale d’'Electricité », et autres. Sait-on que dans
cette importante industrie seulement une grosse
société « Merlin-Gerin » a conclu un accord au ni-
veau de celui de Renault ?

NE PAS PERDRE LE TERRAIN CONQUIS

C’est bien d’abord sur cet objectif que sont par-
ties les revendications des métallos au retour des
congés. Les hausses de cet été, plus sensibles sur
le portemonnaie de la ménagére que sur les indices
officiels et sur les budgets types, y compris ceux
des organisations ouvrieres, ont ruiné en quelques
semaines l'acquit de deux années.

Ce que recherchérent donc avant tout les métal-
lurgistes c’est rétablir l'ancien équilibre de leurs
salaires avec le colit de la vie. Ce fut une fois de
plus Saint-Nazaire, Nantes, Grenoble, la Loire, Bor-
deaux, les régions dynamigues qui donnérent le si-
gnal.

Pour situer le conflit le plus important de la mé-
tallurgie de cet automne : celui des Chantiers de
I'Atlantique, nous ne pouvons mieux informer les
lecteurs de la « R.P. » guen leur fournissant les
réflexions que faisait Paul Malnoé, secrétaire du
syndicat F.O., dans le dernier numéro de « la Mé-
tallurgie syndicaliste » :

POURQUOI SAINT-NAZAIRE...
TOUJOURS SAINT-NAZAIRE

Telle est la question gue maintes fois on nous a
posée au cours du conflit qui a opposé, une fois
de plus, les travailleurs nazairiens au patronat
local.

Quand on est 4 des dizaines de kilometres de
Saint-Nazaire, on ne comprend pas que les problé-
mes ne puissent se régler aufrement que par un
rapport de forces parfois extrémement violent.

Nous n’ignorons certes pas que le climat social
est détérioré, et que les rapports sont extrémement
tendus entre patrons et ouvriers, mais, de la faute
a qui ?

11 faut situer les responsabilités de cet état de
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fait et nous le disons, toute personne analysant
sans passion les causes de cette détérioration, s’aper-
¢oit que, pendant des années, les métallos nazai-
riens ont été victimes de l'intransigeance, de l'in-
compréhension, des dirigeants de la Construction
Navale, des Fould et consorts.

Nous trainons depuis 1950, toutes les séquelles
d'une époque ou le patronat aprés une gréve de
42 jours, fier de sa puissance momentanée, a voulu
abattre le mouvement syndical nazairien. Profitant
d'une certaine apathie des travailleurs. les em-
ployeurs ont voulu en tirer le plus grand profit.
De 1951 a4 1955 les salaires n'ont pas bougé, pour
compenser ce manque a gagher c'était alors la
pratique abusive des heures supplémentaires, bien
souvent au deld méme des 60 heures par semaine
pour louvrier il n'y avait plus de jours fériés, plus
de dimanches, plus de soirées passées en famille,
la vie se passait a l'usine.

Juin-aoat 1955, la coupe déborde, les travailleurs
en ont assez de vivre comme des bétes.

21 juin les soudeurs se fachent, la Direction est
envahie, les premiers carreaux sont cassés, Com-
mission mixte. Le patronat accorde des augmenta-
tions de salaires allant de 6 a4 9 franes. Pour les
ouvriers ce n'est pas assez, les patrons doivent aller
plus loin.

Puis, c’est le retour des vacances, le 1¢r aout, les
ouvriers, las des discussions sans fin, se fachent a
nouveau. Le patronat céde, c’est le succés : 22 %
d'augmentation... la viclence a payé !

A partir de cette période le patronat change son
orientation. Il désire se montrer plus compréhensif
vis-a-vis des problémes cuvriers, on assiste a des
conversations spectaculaires maintenant on dis-
cute avec les ouvriers, on accorde des avantages que
la veille on avait refusés aux délégués du person-
nel.

Des ordres sont donnés, il faut a tout prix réparer
la casse. S1 dans le passé on a fait des erreurs il
faut arriver, tres vite, & effacer I'impression qu'ont
les ouvriers que, seule, la lutte compte, fait réfls-
chir le patron et l'oblige & accorder ce qu'hier il
refusait.

En deux ans on a voulu effacer tout un passé.
1856-1957 les relations des syndicats ouvriers sont
ce qu'elles sont, plus ou moins bhonnes. ceci est
fonction des circonstances.

Du coté des délégués ouvriers, une certaine meé-
fiance dans des gens qui, pendant des mois, affir-
maient que la situation des entreprises détait telle
qu'ils ne pouvaient rien donner sans aller a la
faillite et qui, du jour au lendemain, accordent
un relevement général des salaires de 22 %.

Les métallos pensent, eux, qu'apres tout, l'argu-
mentation, les discussions en Commission mixte,
tout ca c’est du vent, la preuve : 1955, les Syndi-
cats ont discuté¢ avec les patrons pendant des mois
pour ne rien obtenir et quand ils se sont fachés
alors la les discussions ont été rentables,

C'est avec cet état d'esprit que les meétallos sont
partis a la mi-juillet en congés payés.

Les décisions gouvernementales sur les prix, in-
tervenues pendant la fermeture des entreprises, la
constatation que depuis le relevement des salaires
de 1955 le cout de la vie avait augmenté dans des
proportions telles que tout le hénéfice de l'action
était annulé, amenaient un profond mécontente-
ment parmi les travailleurs, lors de la rentrée des
congeés payes.

C’est tenant compte de ces constatations, que le
conseil syndical de notre organisation définissait sa
revendication pour le rendez-vous semestriel de sep-
tembre prévu dans la Convention collective du ¢
septembre 1955.

« Force OQuvriere » demandait depuis 1955 la pa-
rité de la moyenne des salaires nazairiens avec la
moyenne des salaires parisiens (moyenne parais-
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sant dans I'hebdomadaire « Usine Nouvelle » et gul
n'est, si I'on peut s'exprimer ainsi, qu'une moyenne
minimum).

Notre Syndicat des Métaux rappelait cette reven-
dication qu'il chiffrait & 8 %, compte tenu de I'écart
qui nous ssparait de la région parisienne.

Nous demandions également qu'il soit tenu comp-
te de la hausse réelle du coit de la vie et nous ré-
clamions 12 <.

La C.G.T. s'alignait sur notre position, la C.F.T.C.
ne reprenait, quant a elle, que les 12 % représen-
tant l'augmentation des prix.

Le 5 septembre, M. Pinczon, directeur général
des Chantiers de l'Atlantique, recevait les repré-
sentants ouvriers.

Au cours de cette entrevue, M. Pinczon se faisait
le défenseur de la politigue gouvernementale. De-
vant notre scepticisme et nos demandes de revalo-
risation de nos salaires, il déclarait

« Nous ne pouvons pas dire que la politique gou-
vernementale a échoué, elle est a son début, les
hausses devraient se résorber, ete. ! »

Puis il ajoutait

« Pourquoi 10.000 Francais voudraient-ils résou-
dre un probleme a Saint-Nazaire plutot que d'at-
tendre une solution nationale ? »

Autrement dit : ¢ Rien pour le moment, mais, si
vous étes gentils, vous pourrez repasser plus tard,
alors la, certainement, on pourra vous donner sa-
tisfaction. Attendez c¢u’ailleurs ca bouge, alors il
sera possible de vous accorder quelque chose. »

Ceci résume toul l'entretien, attendre, il fallait
attendre.. Quoi ?.. Que les prix continuent d'aug-
menter, que les métallos nous rejoignent dans la
lutte gue nous venions de déclencher et obtiennent
dans un coin moins visé par le patronat gue Saint-
Nazaire, une augmentation de salaires qui aurait
pu se répercuter sur les nodtres.

Certes, c'était une politique peut-étre de sagesse...
mais aussi de lacheté, et nocus regrettons que cer-
tains, inconsciemment, aient pu accepter d’entrer
ainsi dans les vues de 'UILMM. et du C.N.P.F.

Dés le 6 septenibre, A notre premier meeting, nous
alertions nos camarades sur toutes les difficultés
que nous allions rencontrer. nous souhaitions deés
cette réunion que les métallos nazairiens ne soient
pas seuls dans la lutte, étant ainsi les fantassins
pour le reste du pays.

Malheureusement, trés peu de camarades, a tra-
vers le pays, ont compris la nécessité qu’il y avait
pour eux d'appuyer notre mouvement. Certains ont
meéme écrit, comme la C.GT. et la CFT.C. a
Rouen :

¢ S'ils tiennent le coup, nous en hénéficierons,
comme tous les gars de la navale, tous les métallos
ont hénéficié des luttes de Saint-Nazaire et Nantes
dans 1'été 1955. »

Pourtant, la cause gue nous défendons est juste
et le meédiateur, quand il a commenté ses recom-
mandations a I'Inspection du Travail, nous infor-
mait qu'il était d'accord avec nous sur les principes,
a savoir tant dans l'esp:it de la Convention Collec-
tive que dans celui des accords d'entreprise, il n'y
avait aucun doute sur l'intention des parties de voir
progresser le pouvoir d’achat des ouvriers, et pas
seulement le maintenir comme le prétendaient les
patrons. Il nous donnait acle que les 2 ¢ semes-
triels n’étaient pas faits pour compenser uniguement
la hausse du cout de la vie mais auraient dii ame-
ner une augmentation du pouvoir d'achat des sala-
riés,

Bien sar, personne ne se faisait beaucoup d'illu-
sions sur les résultats de cette médiation, mais,
malgré tout, lorsque nous avons appris que le meé-
diateur proposait 8 franes, les ouvriers ont été
stupéfaits. I1 n'était pas utile de réunir les conseils
syndicaux pour connaitre la réaclion dans les chan-
tiers : elle a été spontanée, et la manifestation des




metallurgistes nazairiens, le 18 octobre, a démontre
toute I'ampleur du mécontentement.

Les 19 et 20 octobre, jours chomés dans les Chan-
tiers, le 21, nouveau meeting, le 24, a 15 h. 20, nous
apprenions que les chantiers étaient fermeés jusqu'a
nouvel ordre. C'était le lock-out.

Nous pouvons dire maintenant, que la provoca-
tion a ¢té soigneusement montée par le patronat
nazairien et que celui-ci voulait tenir le coup.

L'affichage de la note de service & 15 h. 20 annon-
cant le lock-out (alors que d’habitude les notes de
services de ce genre ne sont affichdes qu'apres 17
heures) déclenchait la colere des ouvriers, le travail
cessait dans les ateliers et les gars manifestaient
devant et dans les bureaux de la Direction.

Peu apres, gardes mobiles et C.R.S. chargeaient
pour dégager, parait-il, des personnes qui, a la Di-
rection, se disaient en danger de mort, et avaient
lancé irois appels dans ce sens au sous-préfet. Au
milieu de la bagarre, des ouvriers tentaient de fer-
mer la lourde grille pour éviter le matraquage des
forces de police, lorsque la grille sortant de son che-
min de roulements sabattit sur les ouvriers, l'un
d’entre eux, Marquet, ouvrier caréneur employé
dans une maison sous-traitante, était tué

Au cours de la longue histoire syndicale, jamais
notre ville n'avait connu de tels faits, c¢’est la pre-
miére tache rouge sur ce terre-plein de Penhoét
qui a connu pourtant depuis plus d'un demi-siccle
des luttes dures, parfois violentes, mais jamais
meurtrieres.

Quoi qu'il puisse étre dit sur les événements de
Saint-Nazaire, nous avons pris nos responsabilités,
nous les avons assumées, parfois dans des circons-
tances trés pénibles, mais ce que I'on peut certifier
c'est que nous avons conscience d’avoir fait notre
devoir.

Dans certains milieux, parmi ceux qui n’ont pas
Thabitude de se salir les mains et de peiner dure-
ment pour manger, on nous reproche notre action,
malis alors, guels moyens avons-nous pour défendre
notre droit a la vie, sinon les mouvements de gréve
ou les manifestations de masse ? Les commercants,
les artisans, etec., augmentent leurs prix et les adap-
tent en fonetion des circonstances, mais nous, tra-
vailleurs, quand nous revendiquons, on crie au
scandale.

Oui, nous sommes ennemis de la violence, mais
celle-ci n'est-elle pas la riposte a la contrainte, et
il ¥ a contrainte quand les patrons déclenchent le
lock-out ou obligent les travailleurs a faire gréve
lorsque ceux-ci défendent leur pouvoir d'achat.

Pour nous, « ventre creux n'a pas d'oreilles »
et ce n'est pas avec des « ventres creux » qu'on
défendra 1a Liberté.

P. MALNOE.

LES CHOSES NE SE SONT PAS PASSEES
COMME EN 1955

On s’en souvient : en 1955 le grand coup de se-
monce donneé par les métallurgistes nazairiens et
nantais avait déclenché toute une cascade de dis-
cussions paritaires avec comme résultat un nom-
bre important de conventions collectives, d’accords
de salaires et d'accords d'entreprises.

Ce furent des revalorisations de salaires, des pré-
cédents créés sur la troisieme semaine de congés,
les retraites complémentaires...

Si les résuitats ne furent pas partout au nivean
de Saint-Nazaire, il y eut cependant un dégel g#é-
néralisé de la position patronale.

En conséquence voici une premiere explication
des difficultés rencontrées les semaines dernieres
d’'une part le patronat cristallisant sa résistance sur
les mouvements revendicatifs de la Loire-Atlanti-
que, d’autre part les travailleurs se réfugiant dans

bien des régions dans l'attente des résultats de
Saint-Nazaire.

Les journées nationales d’action organisées le 2
octobre et le 25 octobre pour la métallurgie n'ont
pas apportéd, malgré le mot d’ordre des trois
Fédérations (C.G.T., F.O., C.F.T.C.) tout l'appui
que demandaient les camarades engagés dans la
lutte depuis déja plusieurs semaines.

Dans la région parisienne les résultats furent
particulierement désastreux et permirent au patro-
nat de marquer le coup en faisant dans « I'Usine
Nouvelle » du 31-10-57 le bilan de la journée du
25 octobre.

A ses dires

« Les mots d'ordre de gréve dans les métauxr de
la région parisienne, lancés par certains syndicals,
n’ont pratiguement pas eté swivis malgré les diffi-
cultés de transport.

» La majorité du personnel s'esl en effet présen-
tée a son travail, et canf dans quelques entreprises,
o assuré une production normale. Aw tolal moins
de 80.000 salariés sur 620.000 ont participé a des
arréts de travail, soit environ 12 7% du personnel.

» La consigne des syndicats de venir déposer leurs
revendications au siége du Syndicat patronal a
abouti au deépot de 47 peétitions, »

Il serait trop facile d’expliquer cette attitude né-
gative des métallos de certaines régions comme le
font les employeurs ou encore en raison de posi-
tions syndicales pas suffisamment précises et co-
ordonnées,

Il y a dautres aspects a considérer, le plus im-
portant réside dans le fait qu'il devient extréme-
ment difficile 4 une Fédération nationale de la
Métallurgie de coordonner sur un programme re-
vendicatif mobilisateur, et ensuite sur les moyens

d'action & mettre en ceuvre.

LA GEOGRAPHIE DES SALAIRES
DANS LA METALLURGIE

Nous y avons fait allusion plus haut les va-
riations de salaires pratiquées sur une année attei-
gnent des pourcentages trés divers d’une région a
une autre, comme d'une branche industrielle ou
d'une entreprise a une autre. Sur une année cela
va facilement de 0 a 15 7.

C’est heaucoup plus le probléme des écarts effec-
tifs des salaires des métallurgistes de province par
rapport & ceux de la région parisienne que celui
des abattements légaux de zones de salaires qu’il
faut serrer de preés. Ainsi, les ahattements légaux
sont limifés & — 8 ¢, tandis gue les salaires pra-
tigués dans plusieurs régions de province dépas-
sent — 40 7%.

A qualité professionnelle et travail égal un P3
vaudra 320 fr. & Paris, 250 fr. & Nantes, 220 fr. a
Saint-Efienne et seulement 200 fr. & Alés guand
les écarts ne sont pas plus élevés encore.

Cette diversité joue dans le cadre d’une méme
société. ‘Toutes les grosses firmes pratiquent les
discriminations réeionales. Ou elles sont les plus
criantes c'est encore dans la Construetion mécani-
que et surtout dans la Consfruction éleetricue ol
T'on constate une politigue svstématique d’implan-
tation d’usines dans les végions ot l'on est sar
d’avoir de la main-d’eceuvre peu cofliteuse pendant
plusieurs années.

Le premier moyen de corriger les disparités géo-
graphioues, c’est la défense de positions chiffrées
cohérentes & travers les discussions paritaires ins-
tituées an plan réegional. I'harmonication des ba-
rémes régionaux conventionnels serait ainsi réa-
lisée.

On =ait, d’autre part. que les eonventions collec-
tives réeionales de la métallureie sont assorties
d'un certain nombre d’accords d’entreprise.
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Le méme accord dentreprise régit souvent plu-
sieurs établissements situés en divers points du ter-
ritoire. Or, ces accords d'entreprise se sont surtout
attachés a harmoniser les avantages sociaux an-
nexes et leurs clauses salaires furent assez faibles.
Ces clauses admettaient des pourcentages de varia-
tion identiques pour tous les établissements mais ne
cemportaient encore aucune disposition de nature
a regrouper les salaires des usines de province sur
celles de la région parisienne.

A défaut de conventions collectives nationales, les
accords d’'entreprises constituent done dans l'im-
médiat un deuxiéme moyen de combler les dispa-
rités de salaires.

Tout cela pour conclure que dans la meétallurgie,
indépendamment de lessentiel des revendications
présentées : faire rattraper aux salaires le pouvoir

d’achat qu'ils ont perdu depuis cef ¢été, existent
deux autres objectifs d'importance

— faire cesser les disparités énormes qui existent
du fait de la politique patronale de « régionalisa-
tion des salaires » ;

—— renforcer les clauses de salaires des accords
d'entreprises, premier palier conduisant & des con-
ventions nationales par branches d’industrie.

Le fait de traiter les Conventions sur des grou-
pes économiques homogeénes permettra en plus des
harmonisations indispensables, d'accrocher les sa-
laires aux réalités économiques, c'est-a-dire a 'évo-
lution de la production et de la productivité, car
dans des industries en expansion comme le sont
ia plupart de celles de la métallurgie cet aspect
de la deuxieme échelle mobile ne doit pas étre perdu
de vue,

A. L

Veut-on partaire le centralisme
bureaucratique dans la C.G.T.-F.O. ?

Notre vigilance 4 la R.P. se manifeste autant par
nos avertissements & nos amis que par la critique
de nos adversaires. Et nos objurgations sont d'au-
tant plus pressantes que certaines initiatives, sans
connaitre de succées immeédiat, révelent un état d’es-
prit et peuvent accentuer une orientation singu-
lierement dangereuse.

Au nom du syndicat F.O. de la R.A.T.P., Bourgoin
a présenté au congres de la Fédération des Tra-
vaux publics, un projet de réorganisation confédé-
rale — qui ne semble pas avoir été adopté, mais
qui a provoqué un vote « d'intention » dont l'im-
précision reste tendancieuse.

I! v a dabord dans ce projet la reconnaissance
statutaire des syndicats nationaux. Car la légalite
confédérale ne leur accorde aucune place. J'entends
bien qu'ils existent — surtout chez les fonctionnai-
res. Mais a I'échelon confédéral ils doivent pour étre
représentés dans les congrés se subdiviser en sec-
tions départementales — et au Comité National
Confédéral s’'intégrer dans une Fédération d’indus-
trie.

Pourquoi abandonner une formule gui n'a triom-
phé quaprés une longue évolution ? Que les syn-
dicats nationaux de fonctionnaires se justifient par
leur efficacité corporative, on ne peut le contester.
Mais dans une C.G.T. ils ne peuvent apparaitre
que sous l'aspect de syndicats de métiers. Ce sont
les Unions du travaillisme anglais et de la vieille
AF.L. américaine.. dont le « conservatisme » a
géné notablement Tévolution du mouvement ou-
yrier dans ces deux grands pays industriels. La
vieille C.G.T. a agi fort sagement en ne reconnais-
cant que les industries, les services publics ou les
grandes administrations d’'Etat. Un secrétaive féde-
ral représente normalement une unité ¢conomique
ou sociale — et g'il fallait un remaniement, ce ce-
rait non pour distinguer des « métiers » mals pour
centrer les Fédérations sur le terme dune prodne-
tion ou d'une activité (ce qui impliquerait par exem-
ple une Fédération de I'Automobile comme il y a
une Fédération du Batiment — ce qui exphque
I'existence de Fédérations de I'Education Nationale,
des Travaux Publics, des P.T.T.).

Quant a la division des syndicals nationaux en
sections departementales, elle parait difficilement
réalisée chez les fonctionnaires — a lexception aes
instituteurs et des postiers. C'est cependant encore
une nécessité sociale. La centralisation administra-
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tive a abouti en France a un Etat hypertrophic
dont les agents pésent sur les populations locales,
sans pénétrer dans leur sein. Une section départe-
mentale vivante peut localiser heureusement le
fonetionnaire d’Etat.

Mais c’est linstitution des Unions départemen-
tales de syndicats — deuxiéme base de la structure
confédérale — qui impose cette division. Aussi le
projet résout-il le probléme, en aholissant comple-
tement cette organisation qui — héritage de Fer-
nand Pelioutier -— reste l'originalité fondamentale
du mouvement francais.

On voit ot l'on veut nous mener. A une C.G.T.
qui ne serait plus gu'un centre interfédéral.. ou les
Unions ne joueraient plus que le role de « relais
de trensmission » et de « succursales » de province.

1i est vrai que dans leur majorité, les Unions
n'ont guére de vie autonome. Il est vrai gu'elles ne
vivent souvenl que des subventions « confédérales »
auxqguelles s'ajoutent — hélas | — celles des muni-
~ipalités et des départements — que les Bourses du
Travail. 14 ou elles existent, ne sont plus que des
patiments municipaux, ot les syndicats se réunis-
sent, sans se rencontrer.

Ces constatations justifieraient le projet Bour-
goin, si elles traduisaient V'évolution des choses a
laquelle le renforcement confédéral nous obligerait
a nous résigner.

Crest le contraire gui est vral. A l'affaiblissement
des Unions correspondent un engourdissement bu-
reaucratique des Fédérations et de la Confédéra-
tion. la stagnation et l'apathie du syndicalisme ou-
yrier.

S T'on veut vraiment la renaissance d'un syndi-
calisme efficace, c'est dans une direction diamétra-
lement opposée quil faut sorienter.

Mais peut-étre avons-nous mal compris les inten-
iions de Bourgoin — dont le syndicat dans le passé
gappuya sur la solidarité de 1'Union des syndicats
qu'il peut de moins en moins négliger ? Nous ne
demandons cqu'a étre delairés et détrompés.

Nous voudrions surtout que les représentants
d'Unions vivantes interviennent dans ce débat, afin
de prévenir les dangers futurs et surtout de reme-
dier aux carences actuelles.

La R.P. leur est ouverte. Ici. rien ne pourra ge-
ner l'expression libre de leurs sentiments et de
leurs opinions, R. H.



La révolution antitotalitaire

LE TRIOMPHE

On insiste souvent sur le contraste entre le
succés des Polonais et la défaite des Hongrois.
D'une maniére plus générale, les soulévements
qui se sont produits dans le monde sovietique
depuis 1953 n'ont, au premier abord, aucune
mesure commune quant qux resultats cbtenus,
Les uns — Tchecoslovaquie, Allemagne de 1'Est,
Hongrie — semblent s'étre soldés par un échec
total. Ecrasés par les forces de l'ordre, ils ont
entrainé une répression atroce. Bien plus, la po-
pulation s'est trouveée de ce fait en proie & une
vague de découragement, de désespoir méme,
qui menagait d'entraver le développement ulté-
rieur de sa résistance. Les Tcheques et les Alle-
mands piétinérent & l'automne 1956, alors qu'ils
auraient pu, en se joignant a la mutinerie des
Polonais et des Hongrois, porter des coups dé-
cisifs & l'édifice fortement secoué de I'empire so-
vietique.

D'autres soulévements, au contraire, ont rem-
porté des conquétes impressionncntes. En Polo-
gne, le maréchal soviétique Rokossowski a été
eliminé du Politburo malgré lintervention dra-
matique de Khrouchtchev. L'équipe moscoutaire
a di céder la place & Gomulka sorti de prison
quelques mois plus t6t ; les syndicats, la jeu-
nesse, les étudiants se sont débarrassés de chefs
détestés, les kolkhozes se sont désintégrés et les
paysans récupeérent leurs terres, 1'Eglise persé-
cutée est devenue un interlocuteur respecté, les
« conseillers » soviétiques ont plié bagages, les
conseils ouvriers se sont installés deans les usi-
nes, la population opprimée respire et commen-
ce & parler librement, les portes des prisons se
sont ouvertes pour de nombreux opposants,
I'UR.8.8. a consenti & dédommager la Pologne
au moins pour une partie des pillages qu'elle lui
avait infligés par le passé.

Un exemple encore plus éclatont de souléve-
ments victorieux nous est offert par les greves
insurrectionnelles dans les camps soviétiques.
Celles-ci ont a tel point ébranlé les fondements
mémes du systéme concentrationnaire que les
hommes au pouvoir ont annoncé la disparition
imminente de l'inhumaine institution. Et, en {ait,
les effectifs détenus ont commencé, en maints
endroits, & diminuer rapidement. On a procédé
a la libération des étrangers, des bagnards in-
firmes et estropiés et de ceux qui étaient agés
de moins de dix-huit ans au moment de leur
delit ; les peines infligées ont été soumises &
révision ; un systéme de réduction des peines
en fonction du rendement des forcats, qui avait
été aboli lors des grandes purges, s'est trouvé
rétabli ; aprés aveir purgé deux tiers de la pei-
ne, les détenus peuvent obtenir une libération
conditionnelle et ceux ayant accompli un tiers
de leur terme, un régime de détention adouci
(camps sans miradors, marche au travail sans
escorte, permissions pour circuler au dehors des
barbelés, etc.). Dans certains cas exirémes,
comme celui de Inta, groupe de camps ratta-
chés aux charbonnages du Grand Nord de la
Russie d’'Europe, quelque trois quarts des pri-
sonniers politiques ont quitté les camps pendan!
la période 1953-55.

DES VAINCUS

DEFAITES LOURDES DE VICTOIRE

Cependant, le contraste entre les souléve-
ments écrasés et ceux couronnés de succeés est
plus apparent que réel. Il est de toute maniére
relatif. La défaite comporte toujours pour les in-
surgés des éléments de victoire.

En Tchécoslovaquie, le régime laissa dans
I'épreuve de 1953 un de ses principaux instru-
ments : les syndicats d'Etat, qui jusque-la réus-
sissaient tant bien que mal & canaliser la résis-
tance ouvriere vers des objectifs non politiques,
perdirent leur emprise sur le comportement de
la classe salariée. En Allemagne de 1Est, le
gouvernement dut renoncer a ses tentatives
d'accélérer les cadences au moyen d'un reléeve-
ment des normes de rendement. Le parti au
pouvoir, secoué par de graves conflits entre di-
rigeants, se trouva encore plus isclé aqu milieu
d'une population hostile. Bref, dans les deux
pays, le soulévement des salariés créa qutour
du pouvoir d'Etat un vide comparable & celui
qui existait déja en Pologne et en Hongrie, de
méme d'agilleurs qu'en U.R.8.5. La démagogie
du totalitarisme se trouva ainsi neutralisée et
son caractere policier fut mis en relief. C'est la
une des conditions indispensables pour qu'ap-
paraisse le malaise dans les milieux intellec-
tuels ralliés au régime. Dans leur conduite ulté-
rieure, les étudiants et intellectuels allemands et
tchécoslovaques furent, certes, influencés par
leurs homologues polonais, russes et hongrois. 11
n'‘en reste pas moins que les racines de leur
opposition contre le totalitarisme plongent dans
les soulévements de 1953.

En Hongrie, la « démocratie populaire » dut
céder la place & un régime d'occupation pur,
incapable par définition de s'assurer un mini-
mum de coopération de la part de ses sujets. Le
parti communiste est devenu un fantéme. Mal-
gre toutes les pressions pour obliger ses anciens
adhérents & s'y inscrire & nouveau, il aq, une
année aprés l'écrasement de l'insurrection, quel-
que 400.000 membres — d'aprés les déclarations
officielles — tandis gqu'avant octcbre 1956 il en
avait compté plus de 900.000. Et, fait infiniment
plus important, 1" « appareil », qui constitue pour
tout parti communiste aqu pouvoir 1'épine dorsa-
le, est ici un ramassis d'individus excentriques,
plus impossibles les uns que les aqutres : des
anciens de l'équipe Rokosi, placés, theorique-
ment, sous les ordres d'anciennes victimes de
cette equipe ; des hommes qui prirent fait et
cause pour la révolution et la presentent main-
tenant, sans s'expliquer sur leur revirement,
comme une contre-révolution ; des policiers qui
en octobre 1956 tremblerent pour leur vie dans
quelque cachette, qux cotés des hommes qui
déchirerent alors leur carte d'adhérent ; des
opportunistes qui s'essaient & jouer au plus fin
en attendant le retour espéré d'Imre Nagy ; des
zélés qui songent & fortifier leur propre position
au moyen d'un procés monstre conire Imre
Nagy ; des ambitieux et des malins de tout aca-
bit, des intellectuels raiés, quelques survivants
de la république de Bela Kun et, méme, un cer-
tain nombre d'anciens trotskistes. Dans ce pa-

5-253



nier de crabes, ou toul le monde « des comptes
a régler avec tout le monde, le cynisme n'est
égale que par la recherche des alibis ; et l'oc-
cupant dissimule & peine son mépris peour ces
louches personnages.

L'équipe portée au pouvoir par les blindés so-
wetxques le 4 novembre s'est bequcoup dépen-
sée, mais en vain, pour se créer une base so-
ciale. Elle a surtout cherché & s'annexer les ins-
titutions nées de la révolution. C'est ainsi que
fut conservé le nom de « syndicats libres »,
adopté dés le 26 octcbre 1956. Aucune publicite
ne fut donnée & l'élimination du Comité exécu-
tif provisoire des syndicats et & son remplace-
ment par les anciens dirigeants, chassés le 31
octobre. En exhortant les salariés & cesser la
gréve générale et & faire confiance & Kadar,
ces chefs, qui pendant des années avaient fait
des syndicats une machine & domestiquer la
classe ouvriére, se découvrirent soudain des
penchants syndicalistes. Sandor Gaspar, par
exemple, le président de l'organisation profes-
sionnelle officielle, se déclara peortisan de « la
liberté des syndicats et de leur indépendance
vis-a-vis du gouvernement et des partis politi-
ques ». Mais les salariés, insenzibles & ces pro-
pos, pourswvuent le deve]oppement de l'organi-
sation qu'ils s'étaient donnee pendant le soulé-
vement. On vit surgir un peu partout des con-
seils ouvriers locaux, départementaux et réqio-
naux, superstructure des conseils ouvriers éta-
blis dons les usines a partir du 24 octchre.

Un décret sur les conseils cuvriers, promulgué
le 21 novembre, tenta de contrecarrer cette évo-
lution et d'en limiter les activiiés aux problemes
relatifs @ la gestion de I'entreprise, dont le di-
recteur devait d'ailleurs étre désigné, aprés
comme avant, par le minisire compétent. Le
Conseil des ouvriers du Grand-Budapest, avec
lequel Kadar menait pourtant des pourparlers
depuis le 15 novembre, fut empéché de se réu-
nir pour examiner ce décret. Or les chefs des
syndicats officiels, engagés dans une course
contre les conseils ouvriers départemeniaux et
régionaux, se virent eux-mémes obligés de sou-
metire ce texte a une critique sévére. C'est ainsi
qu'un exposé a maints égards remarquable sur
« Les conseils cuvriers, la démocratie ouvriére
et le droit de gréeve » parut le 24 novembre 1956
dans le quotidien syndical Nepakarat. On v li-
sait ceci :

« Le conseil présidentiel a promulqué sur les
conseils ouvriers un decret couvrant de nom-
breuses pages. Nous saluons ce décret, bien que
nous ayons da faire certaines observations.

« Les conseils ouvriers, qui sont nés de la ré-
volution, cnt pour mission de réaliser la démo-
cratie dans l'ccception authentique du terme
la gestion autonome des entreprises apparte-
nant au peuple. A mainis égards, le décret ex-
prime ce principe. Toutefois, dans certains de
ses aspects, il ne l'affirme pas. Nous songeons
en particulier & la nomination et au renvoi du
directeur.

Ce sont les syndicats libres qui ont lancé
l'idée de la nécessité d'établir des conceils ou-
vriers ; et les syndicats libres sont des crganis-
mes qui doivent soutenir les intéréts des ou-
vriers. Ils ont méme élaboré un projet relatif aqux
méthodes et aux compétences des conseils ou-
vriers, ainsi qu'aux principes de leur organisa-
tion.

« Il est regrettable — et & ce propos les syn-
dicats sont, eux aussi, a blédmer — qu'on n'ait
pas publié ce projet, qui différe du décret sur
certains points, et qui ezt considérablement plus
large & propos des aspecis importants concer-
nant les droits des conseils ouvriers.

6-254

« Il faqut donner aux ouvriers le sentiment gque
les conseils ouvriers sont a eux et que fous les
problemes, y compris l'engagement et le renvoi
des directeurs, sont réglés d'une maniére satis-
faisante. »

Pour mieux se distancer du programme so-
cial du gouvernement, en méme temps gue des
activités poursuivies par les organes dirigeuants
des conseils ouvriers, le meme article formulait
les principes qui devraient quider les syndicats
a propos du droit de gréve. Et ce passcge au-
rait pu constituer, si les .:YIldlCCtt‘“ n‘avaient éte
dirigés par les hommes que l'on sait, un vérita-
blz programme :

La guestion des greves, c'est la une alfaire
entierement différente, une alfaire de toute aqu-
ire nature. De nombreuses objections ont ete
Fommumquees aux syndicats libres, cussi bien
qu'a notre rédaction, parce que le décret sur les
conseils ouvriers ne garantit pas le droit de
greve.

« Ces objections sont dues au fait qu'une
question d'importance capitale n'a pas eté tirée
au clair. Nous nous proposcns de le faire main-
tenani. Méme le décret le plus parfait et le plus
démocratique sur les conseils ouvriers ne garan-
tira pas le droit de greve, et cela pour la simple
raison que le droit en question n'a aucun rap-
port avec les conseile ouvriers., Ceux-ci remplis-
sent la fonction de la direction commerciale de
I'entreprise ; le droit de gréve, lui, est une for-
me particuliére de la détense des intéréts, qui
est une activité syndicale.

« L'idée des gréves, depuis quelle a existé,
dans n'importe quel endroit, et dans n'importe
quel pays du monde, a toujours été liée aux
syndicats. Cela est vrai méme pour la greve uti-
lisée en tant que facteur politique.

Nous voulons qu'd travers les conseils ou-
vriers, les salaries deviennent, et non seulement
pour la forme, les mailres des usines. Nous vou-
lons qu'ils soient des moitres mieux qualifies,
plus consciencieux et plus capables que ne le
furent les capitalistes en leur temps. Or, le
monde n'a jamais vu de patron, capitaliste ou
autre, qui ait garanti le dreit de greve. Il im-
porte de constater en revanche que le patron,
le propriétaire de l'entreprise, meme =z'il s'agit
des ouvriers eux-mémes, devrait étre contréle
par un organisme dont la tdche primordiale con-
siste & veiller & la protection des intéréts cu-
vriers. Cela est la mission du syndicat. Si les
syndicats considérent les aqutres genres de lutte
comme insuffisants, ils lancent l'appel a la
gréve. »

Le 1°F décembre, unz rencontre eut lieu entre
le praesidium des syndicats et une délégation
du Conseil des ouvriers du Grand-Budapest. Loin
d'amener ce dernier & se soumettre cux chefs
csyndicalistes officiels, cetet cntrevue s'est sol-
dés par une promesse formelle de ceux-ci de
remplacer les organismes existants par le moyen
d'élections démocratiquss. Premier résultat, le
praesidium se donna, deux jours plus tard, un
nouveau secrétariat comptant certains hommes
de confiance cuthentiques des ouvriers hon-
grois ; Sandor Gaspar lui-méme dut céder sua
fonction de président a un svndicaliste commu-
niste gui avait été en disgrdce pendant des an-
nées, mais il cbtint le posie de secrétaire gé-
néral.

Tout espoir de trouver une base sociale aun
moyen de manceuvres astucieuses s'est ainsi vo-
latilisé. En poursuivant l'opération, le régime
risquait de nerdre le conirdle des syndicais sans
gagner pour cutant la confionce des conseils
ouvriers. Aussi le Parti déclara-til, le 8 décem-
bre, que ceux-ci « devraient éire repris en main



par les communistes et épurés des démagogues
indésirables ». Le gouvernement ordonna la
dizsolution du Conseil des ouvriers du Grand-
Budapest et de tous les autres conseils cuvriers
dont la competence dépassait le cadre dune
usine. Le president et le secreiaire du conseil
de Grand-bBudapest furent arretes le 1l decem-
bre, sort qui devait egalement trapper, les jours
suivants, de nombreux quires leaaers ouvriers.
A la swte d'un discours dans iequel Kadar de-
clara, le 5 janvier 1¥5/, que chagque chet d'en-
treprise était tenu « d'empecher I'adoption par
le conseil ouvrier d'une resolution incompatible
avec une loi ou un décret en vigueur et den
refuser l'application au cas ou elle serait adop-
tee », et que les conseils ouvriers devaient
« veiller a ce que les ouvriers se conforment
scrupuleusement qux decisions du gouverne-
ment », de nombreux conseils ouvriers, dont ce
lui de Csepel, demissionnérent en signe de pro-
testation. Le Conseil naticnal des syndicats tui
alors charge de les accuser d'avoir « céde qux
provocations d'elements élrangers qui se sont
infilires dans ces conseils ». Le 26 fevrier 1957,
le Comite central du Parti enregistta l'echec de
sa demagogie sociale dans une resolution de-
clarant : « Nous avons repoussé les revendica-
tions réactionnaires tendant ¢ rendre les syndi-
cais indépendants a la fois du parti et du gou-
vernement des ouvriers et paysans et & obtenir
la reconnaissance du droit de taire gréve conire
la volonté de I'Etat des travailleurs. »

Le point final de cette evolution fut donné par
un decret du 17 novembre 13957 portani la dis-
solution des conseils ouvriers dans les usines et
leur remplacement par des conseils d'enireprise
placés sous la surveillance des syndicats. Un
tiers seulement des membres du conseil d'entre-
prise peut eire &élu par le perscnnel, les deux
tiers restants étant nommes par le syndicat ; y
appartiennent également, d'office, le directeur,
le chef comptable, le directeur technique, le se-
crétaire de la cellule du Parti et le secrétaire
de l'organisation de la jeunesse. Cette mesure
fut expliquée, dans Nepakarat de la méme date,
par le fait que les conseils ouvriers éiaient res-
tés des « foyers de l'idéologie contre-révolution-
naire ».

Quant & la réorganisation nécessaire de 1'éco-
nomie nationale disloquée, il ne faut pas y son-
ger. Tout ce que le régime Kadar peut faire
dans ce domaine se limite & paralyser les forces
de la société : il multiplie des concessions en
faveur des « ci-devant » socialement impuis-
sants, n'ose puas imposer de nouveau qux pay-
sans les livraisons obligatoires abolies le 30 oc-
tobre 1956, fait régner la terreur dans les usines
et dépense l'argent qu'il touche de l'occupant.
Tout effort constructif d'aménagement des struc-
tures lui reste interdit. La colonie hongroise, loin
de contribuer & la richesse de la métropole, finit
ainsi par lui couter cher. Sur le plan nolitique,
du reste, il en va de méme : il suffit de men-
tionner & cet égard que l'inexistence en Hongrie
de liviaizons obligatoires fournit un argument
massue & l'opposiiion payscnne & travers tout
l'empire soviétique, puisque la suppression de
ces livraiscng est depuis longtemps sa revendi-
cation premiére.

CONQUETES !NACHEVEES

D'ailleurs, la méme ou la révolie fut couron-
nee de succes, nous avons affaire, en réalité, &
des situations ou les éléments de la victoire se
trouvent amalgames & ceux de la défaite. Clest
ainsi que les soulevements des bagnards sovig-
liques se soldérent non seulement par une dés-

integration du systéeme concentrationnaire, mais
encore par des massacres de mutins qui alle-
rent de pair, partout, avec les concessions. D'au-
tre part, plus de quatre ans apres les gréves de
Norilsk et de Vorkoutua, les camps soviétiques,
ébranlés et réduits a des dimensions plus mo-
destes, continuent d'exister. La réduction des
effectifs détenus dans les camps s‘accompagne
d'un développement des prisons ; dans les zones
ou les libérations de prisonniers politiques
avaient été nombreuses, on vit arriver en masse
des condamnés de droit commun ; alors que le
nombre des detenus politigues diminuait dans
les parties  occidentales de 1'U.R.S.S., nombre
d'entre eux étalent transférés vers la Sibérie et
I'Extréme-Orient ; on ne cessa jamais d'infliger
des peines de détention dans un camp, ainsi
qu'en témoigne, enires auires, la déportation de
Géorgiens arrétés & l'occasion des émeutes de
mars 1956 ; leur arrivée fut signalée de Vor-
kouta et d= Mirnoé (prés de Tomsk). Il apparait
donc de plus en plus gu'en faisant des conces-
gions cux détenus et en se déclarant préts o
liquider le systeme concenirationnaire, les hom-
mes au pouvoir ne firent que lacher du lest afin
de sauvegarder les élémenis essentiels de ce
systéme «a travers une période critique.

Le succes des Polonais est, lui qussi, tout re-
latif. 11 est entierement taux de parler & ce pro-
pos de « révolution sans barricades », comme
on le fait couramment. C'est, d'abord, nier l'in-
fluence — pourtant capitale — gqu’exerca sur les
événements l'insurrection de Poznan. Ensuite, le
fait qu'en octocbre 1957 la délégation soviétique
soii revenue bredouille de Varsovie, ne peut pas
dissimuler le maintien des troupes russes dans
le pays et la survie du systéme totalitaire ; il
importe d'ailleurs de souligner gque la démarche
brutale des chels russes visa a maintenir le ma-
réchal Rokossowski au Politburo, non pas a em-
pécher la nomination de Gomulka comme chef
du Parti. Aussi, bien que redevable de sa vic-
toire & la révolte de la population, cet homme
n'en épousa pas les objectifs. Il n'est pour s'en
convaincre que de lire le passage de son dis-
cours-programme au Comité ceniral du 20 octo-
bre 1956 ou il remit a leur place ceux-ld mémes
qui avaient tout risqué pour le porter cu pou-
voir : « En adhérant au principe de liberté de
la critique dans touies ses formes, vy compris
la critique dans la presse, nous avons le droit
de demonder que chague critique soit construc-
tive et juste, qu'elle aide & surmonter les diffi-
cultés de la période présente, qu lieu de les
augmenier ou méme de traiter certains phénc-
menes et problemes de facon démagogique.
Nous cvons le droit de demander a notre jeu-
nesse, et notamment & notre jeunessze universi-
taire, que son ardeur dans la recherche des
voies menant & l'oamélioration de notre réalita
présente se tienne dans le cadre des décisions
qui seront adopiées par la présente réunion pié-
niere. (..) Notre Parti devrait dire clairement
cgux jeunes gens : marchez a l'avant-garde de
ce grand et imporiani processus de démocrati-
sation, mais ne perdez jamais de vue volre gui-
de, qui est le guide de toute la Pologne popu-
laire, le parti de la classe ouvriére. »

Dés le 24 octobre, le nouveau chef du Parti
s'évertua a détourner l'effervescence populaire
de son but en essayant de ranimer chez ses su-
jets la haine traditionnelle des Allemands : il
expligua la présence des troupes russes par la
récessité de protéger les Polonais contre le pac-
te atlantique et 1'Allemagne de I'Ouest, cu « la
nouvelle Wehrmacht réarme et fomente le chau-
vinisme et le révisionnisme dirigés contre nos
frontiéres ».
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