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LA LIGUE SYNDICALISTE

Lo Ligue syndicaliste se propose :

1) De travailler ¢ la renaissance du syndicalisme
révolutionnaire en faisant prédominer dans les syn-
dicats esprit de classe sur Uesprit de tendance, de
secte ou de parti, afin de réaliser le mazimum d’ac-
tion conire ie patronat et contre UEtat ; d’unir les
militants de bonne volonié a quelque organisation
qu'ils appartiennent ; de leur rappeler que le syndi-
cat est le groupement essentiel de la classe ouvriere
et son meileur outil pour la revendication et pour
la reévolution ;

2) De défendre I'indépendance du syndicalisme a
Uégard du patronat et du gouvernement comme @
Végard des partis. La charte d’Amiens vaut en 1952
. comme en 1906. La théorie de la direction unique
du parti et des syndicals, c'est-G-dire du réole diri-
geant du parii, conduit la C.G.T. & métre quun
instrument entre les mains du parti stalinien et
par la de UElat policier totalitaire russe. La politi-
gque de la présence sans mandat ni garanties rend
la C.G.T-F.O, et lo C.F.T.C. dépendantes du gou-
vernement et les faii participer @ son impuissance ;

3) De rappeler que Punité syndicale brisée aujour-
d’hui se refera le jour ou les {ravailleurs auront re-
pris en main leurs organisations, mais qu’elle im-
pligue une maison confédérale habitable pour tous
les syndiqués, la démocratie syndicale étant respec-
1I€e du haut en bas de la Confedération, les fonction-
naires syndicauT ne se considérant pas comme une
burequcratie omnipotente et me regardant pas les
syndigués comme de simples contribuables ;

4) De participer a Uceuvre d’éducation syndicale
en procédant 4 leramen des problémes pratiques
et théorigues posés devant le mouvementi ouvrier,
en préconisant la formation de Cercles d’études syn-
dicalistes ; en démontrant, dans lo pratique jour-
noliére, qu'étudier et bien se batire ne s'ercluent

pas. au conirgire. L'expérience de ces trente der-
niéres années devraif quoir appris & tous que lex-
propriation des expropriateurs ne suffit pas & as-
surer U'émancipation des travailleurs ; qu’il faut
poursuivre en méme temps. selon la formule de Pel-
loutier, ¢« I'ccuvre d’éducation morale, administra-
tive et technique nécessaire pour rendre viable une
société d’hommes libres » ;

5) De lutter conire le chauvinisme qui déferle jus-
que dans les diverses Conjédérations et les diverses
Internationales syndicales. La pluce des travailleurs
n'est ni derriére Uimpérialisme américain ni der-
riere limperialisme russe. Elle est derriere une In-
ternationale syndicale ne confondant pas plus son
role avec celui du Kominform qu'avec celui du Bu-
reay international du Travaeil ou de 'Organisation
des Nations Unies. Une Internationale qui appelle
avec plus de force qu'il y a cent ans les prolétuires
de lous les pays & sunir, qui n'altende pas le fra-
cas de la tlroisiéme guerre mondiale pour renouve-
ler le geste de Zimmerwald. Chaque effort donné
d'une institution gouvernementale est un effort volé
au syndicalisme et & Uinternationalisme proléta-
rien ;

6) De rappeler sans reliche que le syndicalisme
ne peut s'edifier avec puissance que sur les triples
fondations de Pindépendance, de la lutte de classes
et de linternationalisme ; qu'il n’a pas le droit
de trahir, le jour ow il a grandi, les espérances qu’il
avait fait briller aquz temps de sa jeunesse ;

T) Enfin de ne pas permetire que soit confondu
le monde socialiste & forger avec le bagne policier
du soi-disant pays du socialisme ; de maintenir vi-
vant le précepte de la Premiére Internationale -
I’émancipation des travailleurs ne sera l'ceuvre gue
des travailleurs eux-meémes.




Les patrons de la Loire jouent avec le feu

Dix semaines de greve
des menuisiers

Les menuisiers poursuivent |'action

Commencant leur mouvement le 6 septembre, les
menuisiers de la région stéphanoise devaient soute-
nir, jusqu'a satisfaction, une gréve de 10 semaines
qui, dans la région et la corporation, n'avait jamais
eu de précédent. Il faut remonter & 1920 pour trou-
ver une gréve des menuisiers qui dura 6 semaines.

On se rappelle (1) quwayant démarré les premiers,
les menuisiers décidérent, & 97 pour cent a bulle-
tin secret, de poursuivre le mouvement lorsque,
le 29 septembre, le mot dordre de gréve générale
de toutes les corporations du Batiment fut suspen-
du.

Chagque matin a la Bourse du Travail de Saint-
Etienne une assemblée regroupant de 120 a 200
grévistes, et ol étaient représentés les comités de
gréve de Firminy et Bonson, faisait le point de la
situation et organisait les « équipes de chasseurs »
(piquets de gréve pourchassant quelques renards,
surtout des tacherons et confisquant leurs caisses &
outils).

Soutenus par la solidarité ouvriére

Crest & lissus de ces réunions qu'étaient distri-
bués les secours en espéces ou en nature. Dans un
glan de solidarité interprofessionnelle, ce furent
prés de 6 millions qui furent collectés et qui, ajou-
tés aux bons de marchandises distribués par les
municipalités et aux secours de la Caisse d’Alloca-
tions Familiales, permirent aux grévistes de tenir
si longtemps.

Comme il a déja été indiqué, les employeurs ne
firent aucune proposition tant que le médiateur
n’eut pas fait connaitre sa recommandation, ayant
trouvé en lui celui qui, pensaient-ils, assumerait
leurs responsabilités, y compris celle d'une hausse
des prix qui aurait compensé la hausse des salaires
a laquelle ils ne pouvaient plus échapper.

Aussi la procédure de médiation permettant aux
patrons de ne pas rechercher de solution au con-
flit que leur incurie avait causé, n'eut pas d'autre
effet que d'allonger le conflit d'un mois.

Les menuisiers comme les gars du batiment des
autres corporations qui avaient repris le travail,
ayant repoussé les aumones du médiateur et deé-
noncé les conclusions & sens unique qu'il avait dé-
posées, il fallut encore deux bonnes semaines pour
que les patrons menuisiers fassent leffort de pen-
sée nécessaire pour sortir de cette situation.

Ayant renouvelé leur délégation — ceux qui
étaient apparus comme irréductibles (dont le pré-
sident du Syndicat Général des Enftrepreneurs)
n’apparaissant plus — les patrons menuisiers firent
appeler une délégation des grévistes.

Ce fut tout d’abord pour proposer les conclusions
du médiateur, puis pour ramener au l¢' janvier
I'application du troisiéme palier fixé par lui au 1e
juin 1956, mais toujours avec refus d'une incidence
automatique sur les salaires réels, A la septieme
semaine la délégation patronale admettait une in-
cidence sur les salaires réels, mais se bornait a

(1) Voir la « R.P. » de novembre.

sengager a « recommander » & Ceux qui pourraient
le faire, d’appliquer sur les salaires réels, la diffé-
rence entre les minima garantis avant la greve
(baréme de 1951 corrigé par le S.M.IG.) et la
grille finale du médiateur dont la, mise en vigueur
était avancée de six mois.

Cest 1a que se situe une nouvelle manceuvre cé-
gétiste qui, si elle n'avait pas été déjouée, aurait
eu pour résultat de faire faire aux menuisiers sept
semaines de gréve inutile pour accepter finalement
les conclusions du médiateur rejetées dés gue con-
nues.

Une nouvelle manceuvre cégétiste

Lorsque la continuation de la greve avait éteé de-
cidée par les menuisiers, une résolution adoptée
faisait confiance au Comité de greve et aux secré-
taires de syndicats pour mener a bien les nouveaux
pourparlers qui devaient s’engager avec le patronat
sur la base d'une garantie de 30 francs de ’heure.

Or, le bureau du comité de greve des menui-
siers, nommé avant le déclenchement de la greve
générale du batiment, comprenait justement & pa-
rité les trois secrétaires de syndicats, plus un me-
nuisier de chacune des organisations, ce bureau
étant assisté d’'un ou deux ou trois représentants
par entreprise en gréve, choisis de préférence pour
refléter & la fois limportance de la répartition syn-
dicale du personnel de chague entreprise.

Mais, voyant que les secrétaires des syndicats, du
Batiment C.G.T. et C.F.T.C. étaient occupés par
ailleurs ou se désintéressaient un peu du mouve-
ment depuis que les menuisiers étaient seuls dans
la course, le représentant cégétiste des menuisiers,
qui n'avait pas été un des premiers a débrayer,
prétexta de ce que les menuisiers pouvaient mener
seuls leur mouvement sans l'aide des « fonction-
naires syndicaux » pour chercher & m’éliminer des
entrevues avec la Chambre Patronale. Dans le
méme temps, il profitait de ce que les syndiqués
F.0. et C.F.T.C., bien que les plus nombreux, étaient
presque tous de jeunes militants, pour ne plus réu-
nir le comité de gréve avant l’assemblée quotidien-
ne, décider seul sans discussion préalable la ligns
de conduite a faire adopter par cette assemblée ;
se baptiser lui-méme secréfaire du comité de greve,
rédiger seul sang consultation les communiqués de
presse, et choisir & chaque délégation de nouveaux
camarades pour l'accompagner, les représentants
F.O0. insuffisamment informés assistant ainsi plus
en auditeurs quen délégués actifs.

Cette attitude répondait vraisemblablement &
plusieurs préoccupations. Tout d'abord elle se si-
tuait parfaitement dans le cadre des consignes (qui
semblent devoir évoluer) (2), de la C.G.T. et du
P.C., visant & constituer des Comités d'unité d'ac-
tion permanents, comprenant des inorganisés et
placés sous une direction cégétiste, au lieu des
cartels organisationnels et paritaires d’action ou de
gréve, que les syndicats libres de la Loire ont I'ha-
hitude de pratiquer.

Mais l'attitude du cégétiste en question tendait
avee évidence surtout & la satisfaction de son « jo-
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Satisfaction d’amour-propre ou tactique politique,
il est certain gqu'a deux reprises au moins, l'incons-
clence de l'intéressé ol ces manceuvres manquerent
de conduire le magnifique mouvement des menui-
siers dans de dangereuses impasses.

...Teintée de collaboration de classes...

Pour bien situer l'attitude du militant cégétiste
précité, il y a lieu de preéciser encore gqu'il est l'un
des membres ouvriers du bureau de l'Association
Geneérale du Batiment, l'ex-comité social interentre-
prises du Batiment, mis en place sous Vichy, qui
continue a suppléer sur le pian social a l'absen-
ce de comités d’entreprise valables. Dans le cadre
de cet organisme un certain esprit paternaliste et
de collaboration de classes ne manque pas ae cir-
culer et a4 la faveur des relations ainsi créées, celui
qui s'était qualifié secrétaire du comité de gréve
crut utile d’accepter ou de susciter des contacts
personnels avec des patrons au cours desquels il
s'engagea dans des concessions, faisant croire a cer-
tains délégués patronaux que les grévistes rentre-
raient &4 des conditions qu'ils refusérent chaque
fois.

Ces pourparlers séparés (condamnés habituelle-
ment par ses amis) trouvaient ensuite leur prolon-
gement dans des commissions paritaires ou la dé-
légation ouvriere était constituée comme indiqué
- plus haut.

C’est ainsi que le 19 octobre une délégation de
menuisiers se rendit, a la sauvetle, a la chambre
patronale sans avertir les secrétaires de syndicat.
A son retour on fit circuler le hruit que les posi-
tions n’'étaient pas tres éloignées et qu'un accord
pourrait étre traité sur les bases proposées par les
patrons, dont on déformait sciemment la portée.

...Met l'action ouvriére en danger

A la réunion du 20, le leader cégétiste expliqua
qu'on aboutissait 4 une proposition patronale de
18 francs d’augmentation, plus 8 francs au 1¢ jan-
vier sur les salaires réels de juin, cette augmenta-
tion était assortie d'une promesse de revalorisation
de la prime d'outillage de 3 francs de l'heure, ce

(2) Voir, dans « France Nouvelle » du 19 novembre,
l'article de Marcel Caille, le nouveau membre sovié-
tigue du Bureau confédéral de la C.G.T.
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qui conduisait a 29 francs au lieu des 30 francs
aemnanaes.

Lassemnplée générale était préte a approuver lors-
que a.s milnanms PO, qul « vellaleny au graun »,
aemanaereng aes eclaircissements. Il se revelait en
1alt que la proposiion patronale était purement et
sunplemeni celle exposee plus naut, Solt le bareme
du meaateur assortl d’une recommandation iacul-
tative » sur les salaires reels. S1 celte propositlon
donnait 26 francs, e’était seulement pour une caté-
gorie, et seulement 24 francs, 23 irancs, 11 irancs,
meme 3 francs pour les catégories inférieures. Quant
aux 3 francs supplémentaires de prime d'outiulage
il fut précisé que s'ils avaient été demandeés, jamalis
les patrons n’avaient répondu favorablement.

Devant une telle inconscience ou duplicité, je fus
obligé de mettre les cnoses au point, de dénoncer
le sabotage de la gréve, qui était tenté, d'exiger
une désignation syndicale des délégues aux ccm-
missions paritaires avec participation des secrétai-
res de syndicats et le fonctionnement régulier du
comité de gréve, tel quil était constitué au début.
Une délégation conforme se rendit a la Chambre
Patronale et les patrons durent déchanter de n'avoir
pu réussir la capitulation qui avait été a deux
doigts d’aboutir dans la confusion.

La tactique du parti se dévoile...

Cette nterveniion jeta le aesarror aans l'assem-
blee, mais prenwot la plupart en comprirent le plea-
tonae et le lenaemain 1l etalt proceae a la aesigna-
pion dun nouveau comité ae greve sur les pases
synalcales (uUe NOUS AVIONS PropOsees.

Se voyant aeposseaes les cegeuistes allerent cher-
cher Sangueaolce, qul monta sur le poaium juste
comme Je terminais mon intervention, pour maiguer
son aesaccord avec les propesitlons que javals 10r-
mulees, la C.G.T., dit-il, ne voulani pas se preoccu-
per de l'appartenance ou de la non-apparienance
syndicale aes mempres du comité de greve, les greé-
vistes ne devant se préoccuper que de cnoisir les
meilleurs d’entre eux, meme si des entreprises ne
devaient étre représentées que par des delegués F.O.
d’autres que par des cégétistes ou des inorganisés.

Je répondis que le succés de la greve exigzait que
toutes les tendances syndicales puissent s’exprimer
au comité central de gréve si l'on ne voulait pas
que la critique s'exprime au dehors, que nous n'ad-
mettions pas des représentants des inorganisés et
que nous souhaitions, que dans chaque entreprise
oit il y avait plusieurs organisations, méme si F.O.
était majoritaire, ce qui était souvent le cas (en
particulier dans lentreprise du leader cégétiste),
toutes aient un représentant au comité de greve.
J'opposais cette attitude véritablement unitaire & la
tactique habituelle de la C.G.T. et terminais en in-
diquant que nous déterminerions notre position
quant & la poursuite de l'action commune suivant
les désignations qui suivraient.

Mais la conception syndicaliste triomphe

Les grévistes, méme cégétistes, se ralliérent a no-
tre conception et c’est ainsi que dans deux entre-
prises ou la C.G.T. était majoritaire, les grévistes
ne manquérent pas de deésigner un représentant
F.O. au comité de gréve.

Dans les jours qui suivirent les entrevues patrons-
ouvriers n’aboutirent 4 aucun résultat, les patrons
tentérent la manceuvre qui avait été utilisée par
les entreprencurs du grcs ceuvre ; ils offrirent par
lettre & chacun de lsurs ouvriers de reprendre le
travail le lundi 24 octobre sur la base d'augmenta-
tions individuelles qui variaient de 5 & 31 francs de
T’heure. Les lettres furent remises au comité de
gréve et aucune rentrée n’eut lieu, les ouvriers,
méme ceux qui obtenaient plus que ce qui était




demandé restant solidaires de leurs camarades et la
poursuite de la gréve était confirmée par 98,5 pour
cent & bulletin secret.

Le 26 octobre les patrons tentérent de mouveau
la méthode qui avait failli réussir une semaine plus
tot.

Le président de I’Association générale du Bati-
ment, un gros entrepreneur, s'érigea en médiateur
officieux, convoqua le leader des menuisiers cégé-
tistes, puis une délégation d’ouvriers et patrons me-
nuisiers, mais en admettant les délégués du person-
nel de son entreprise dont un membre de notre
bureau F.O. qui fut le seul & faire des reéserves,
les cégétistes acceptant de soumetire & T'assemblée
la proposition « derniére ».. qui leur était faite et
qui ne faisait que transformer la recommandation
sur les salaires réels, en obligation — le leader cé-
gétiste déclarant devant la délégation patronale,
que si elle n’était pas acceptée par les ouvriers il
abandonnerait ses responsabilités au comité de
greve.

Aprés les explications données devant l'assemblée
générale, la position du secrétaire F.O., soutenusz
par les secrétaires des deux autres syndicats, fut
adoptée, rejetant la « derniére ».. proposition pa-
tronale, mais décidant de ne pas rompre les ponts
et de se rendre l'apres-midi au bureau du nouveau
« médiateur » pour poursuivre la discussion.

Lorsqu'ils apprirent la décision ouvriére, les pa-
trons voulurent suspendre la séance, mais ils n’oseé-
rent fuir le débat et aprés trois heures de discussion
ils étajent bien convaincus que les menuisiers
n'iraient pas en decid de leurs exigences. Ils accep-
terent de réunir de nouveau leurs adhérents pour
réexaminer la situation, mais ne purent se mettre
d'accord entre eux.

Une bréche dans le mur patronal

Tes 6 et 7 novembre, deux patrons menuisiers
offraient 28 & 30 francs d’augmentation, la proposi-
tion F.O. de revenir & la tactique du début pour
diviser les patrons, était acceptée par l'assemblée
générale qui autorisait les camarades & rentrer
aprés sighature d’accords en bonne et due forme.

Le lendemain, la tactique s’affirmait heureuse ;
plusieurs patrons, dont le chef de file de la délé-
gation patronale, faisaient avpwveler leurs ouvriers
pour discuter d’accords sévarés, les projets d’accords
étaient revus par le comité de gréve, et celui du
resnonsable de la déléeation patronale était modi-
fié nour ouw’il pwvisse avoir une valeur Jjuridioue.
Devant cette exieence, ce vatron reconvoauait une
commission paritaire générale puis le 9 novembre
nouvelle assemblée @énérale des pafrons menui-
siers, suivie a 16 beures d’ine commission paritaire
cui anrés suspension de séance, demandée var les
patrens nour nouvelle consnltation  télénhoninue,
ahonticeait & vn arccord siend 3 22 henres, ef le
lendemain 1a renrice du fravail nonr le Tindi 4 no-
vemhre était votde dans Venthousiasme et sans aue
la combativité deg orédvistes ait été  eravement
atteinte par les erreurs signalées ci-dessus.

Les patrons menuisiers capitulent

Au contraire les patrons avaient cavnitulé sans
condifions, s'éfanf, d’anrés les provres paroles du
secréfaire du syndicat des entrepreneurs, « déculot-
tés ».

Cet, accord oni g'annlicue en deux étaves. 'uvne au
ler novemhbre. Tantre au ler ianvier et covvre tou-
tes les menniseries de la résinon  indnstriells de
Saint-Ttienne et des denx vallées de I'Ondaine et
dn Gier. nrévait ou’il n'v aura nlns  dorénavant
d'ouvriers classés manceuvres dans la menuiserie.

L’augmentation qui s'applique sur les salaires
réels de juin 1955 donnera

Catégories Juin 1955 Janvier 1956 Augm.
Man, et aide 119 144 25
Quvr. qual. 1¢r éch. 119 146 27
Deuxiéme éch. 129 156 27
Troisiéme éch. 138 167 28
Ouvr. haut. qual. 148 174 26

Mais ces augmentations horaires sur les salaires
réels, et pas seulement sur les salaires de base, se-
ront en moyenne supérieures & 30 francs et peu
de menuisiers resteront aux minima garantis, car
une disposition prévoit Iinstitution d'une majora-
tion moyenne, par catégorie professionnelle, de 3 %
des salaires.

Ainsi une gréve, déclenchée sur un objectif de 30
francs de 'heure sur les salaires réels et une grille
allant de 142 & 214 francs, obtient plus de 30 fr.
de T’heure sur les réels et si les 214 francs ne sont
pas atteints pour les ouvriers les plus aualifiés, par
confre le salaire le plus bas ne pourra étre infé-
rieur a4 144 fr. 30 au l°or janvier 1956.

Mais le syndicat patronal veut renier
I'engagement des patrons menuisiers

Mais le syndicat général des entrepreneurs ne
veut pas couvrir l'accord arraché a4 sa Chambre
svndicale de la menuiserie, et si verbalement on
laisse entendre que les patrons menuisiers feront
tout de méme honneur & la signature de leurs re-
présentants, officiellement voici l'échange de cor-
resnondance aqui a eu lieu

Voici 1a lettre adressée le 10 novembre nar le se-
crétaire du syndicat général des entrenreneurs du
Batiment et des Travaux Publics de la Loire, au
secrétaire des syndicats C.G.T.-F.O. du Batiment-
Bois

Monsieur le Secrétaire,

Confirmant la conversation que i'ai eue ce matin
avec M. Peure. fattire votre attention sur le fait
que Paccord gue vous avez siané hier avee les renré-
sentants de la chambre sundicale de la Menuise-
rie. morte, dans son intitulé. la mention : « entre la
Chambre svndirsle de la Mennigerie aesissant par
déldoation du svndirat général des entrenrencurs du
Ratiment et des Travaux bpublics de la T.aoire. et
avant lee sianatures In mention « Poir la Chamhbre
svndirale natronale din svndicat eénéral des entre-
pranenrs, la Délédoation Mennigerie »,

JPiamore si la délénation de la Chamhbre sundirale
de In Menuiserie « eu son altention attirée par ce
libellé.

Tl m’ect nog a ma eonnaissance. qu’elle ait reeu
une délsantion du syndicat nénéral des Entrenre-
neurs di Batiment et des Travaur vublics de la
Loire meur enanaer eelui-ci et. & mon anis. la si-
mnature de la Nélénation ne mouvait aqwennaaer la
Chamhre  sundirale deo lg Menuiserie elle-méme,
dant elle constitunit I'émanation.

Jiannre. en effet. si le sumdicaf génsral areente-
ria. en ce oui Te coneerme. dlentériner Pacrard ciand
nar T Chambre cumdiogle de 1n Monaiesrie  Teo maig
nrovnatier . cef P_f_fﬂ*' Aang Tee mlug envrte Asladig,
ume réuninn du econeeil d’adminietratiom du sunmdiraf,
reunion au cours de laquelle celui-ci fixera sa posi-
tion.

Veuillez agréer, etc.

Pour le Président,

Le Secrétaire général : A, SALTEL.

Voici la rénonge du seerdtaire C G T-FO. adres-
sée le 12 novembre 4 M. Saltel, secrétaire du syn-
dicat des Entrepreneurs :

M. l- Serretaire oenéral,

Rémandant A wpotre Tetfre Ay 10 anurnnt e pnis
nréciga romme dp pone Uanais indinns nerhalement,
ane e'est biem anres gnoir attiré Pattention de g
délégation de la Chambre patronale de la Menui-
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serie que j'ai proposé le libellé du premier paragra-
phe de Uaccord.

En effet, comme vous nous aviez indiqué précé-
demment que les chambres syndicales internes du
syndicat général des entrepreneurs mn'avaient pas
de personnalité juridique, il était utile que ceux des
patrons menuisiers qui sont membres du Conseil du
syndicat geénéral, signent en tant que delégués de
celui-ci.

Nous wavons pas a nous immiscer dans la vie in-
terne de vos organisations, mais il nous apparai-
trait tout @ fait curieuxr gque de mombreuses com-
missions variteires se soient tenues tout au long de
la gréve, la plupart en votre présence, que les deé-
légués patronaur & ces commissions aient signé un
accord et que le syndicat général puisse prétendre
qu’il ne U'engage pas.

Je ne pense pas que, comme on U'a fait a Nantes,
on puisse prétendre que la signature des patrons
menuisiers ail été extorquée par la force, car il est
notoire que si pression il y a eu, cette pression n'a
a aqucun moment été accompagnée de violences el
que les menuisiers n'ont usé légitimement que de la
force d’inertie en se croisant les bras jusqu'a ce
quwon veuille bien leur accorder un saluire un peu
plus digne de leur travail et de leur personne.

D’ailleurs, comme je vous U'ai indiqué, laccord
provisoire de la menuiserie ne regle nas entiére-
ment le probléme, ni pour les menuisiers, ni sur-
tout pour les autres corporations du Bdatiment.

Je pense qu’aucun patron n'a cru que la suspen-
sion de Ia gréve et les quelgues francs d’augmenta-
tion donnés @ cette occasion ne réglaient le problé-
me des salaires dans le Batiment.

Si la gréve a été suspmendue. c’est  uniquement
parce que les organisations ouvriéres n'ont nas vou-
I engager les travailleurs dans une immnasee & la
veille de Uhiver, et alors que vous ne vouliez pren-
dre aucune responsabilité tant que la procédure de
mediation, qui S'éternisait, ne serait pas terminéa
et que wavaient nas été renrécisées les nronositions
officicuses que certain groune d'entreprencurs avait
faites avant lo nomination du médiateur.

Pour couner court & toute illusion, recherchée nar
certains enirepreneurs, nous tenons & vous vréciser
gue rien n'est encore solutionneé et qu'il serail bien
préférable de régler, sans atiendre le printemps, les
questions restant en Suspens.

C’est pourquoi, nous avons Uhonneur de vous de-
mander de bien wvouloir convoquer sans tarder la
commission varitaire générale du Bdtiment, afin
que soient abordés :

— la revalorisation des salaires de toutes les cor-
porations ;

— Uétablissement d’'une grille départementale ;

— la convention collective départementale.

Veuillez agréer, ete.
Tony PEYRE.

Le syndicat général des Entrepreneurs du Bati-
ment et des Travaux Publics de la Loire, le 14
novembre, adressait la lettre suivante au secrétaire
des svndicats ouvriers du Batiment et du Bois
C.G.T-F.O.

Monsieur le Secrétaire,

Notre Conseil d’administration s’est réuni ce jour
nour eraminer Paccord qui a été siané le 9 movem-
bre 1955. mar les ornanisations syndicales ouvriéres
CGT. CGT-FO et CFTC d'une part et par une dé-
léqation de la Chambre Syndicale de la menuiserie
d’autre part.

Aprés avoir constaté que lo délégation dont il
s'agit n'étail pas mandatée pour engager notre Syn-
dicat général, notre Conseil a décidé de considérer
cet accord comme nul ef non avenu, cette décision
ayant été vrise & Uunanimité des membres présents
moins deur voix.

Veuillez agréer, etc.

Le bureau du Syndicat général :
CHARRA, JERPHANON, PASSAGER, GENESTE.
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Et on peut conclure cette relation par la mise
en garde publiée sur la presse régionale par les syn-
dicats C.G.T.-F.O. du Batliment sous le titre
« Non, messieurs les patrons du Batiment, un ac-
cord n’est pas un chiffon de papier ! ».

Ainsi, ces messieurs du syndicat des Entrepre-
neurs, aprés s'étre pendant quatre ans bouché les
yeux sur les causes qui ont conduit au conflit ;
aprés avoir fui leurs responsabilités pour les repor-
ter sur un médiateur, voudraient maintenant reje-
ter la responsabilité de l'application de l'accord de
salaire qui a été signé par certains de leurs repré-
sentants.

Cette attitude sera tres nettement condamnée par
tous les gens de bonne foi qui n'admettent pas
qu'un accord puisse étre aussi facilement violé.

S’il est vrai que les signataires n’avaient pas eu
l'accord du syndicat des Entrepreneurs pour l'en-
gager, c’est une histoire a débattre entre eux et leur
syndicat, mais les ouvriers menuisiers ne sauraient
supporter les conséquences d'une fuite devant les
responsabilités qui sévit depuis bien longtemps au
syndicat patronal.

Quant aux ouvriers, eux, ils soupconnent plutét
que c'est une triste comédie dont on voudrait leur
faire paver les frais.

Fn effet, leurs revendications ont été exprimées,
vendant dix semaines de gréve, avec suffisamment
de netteté pour qu'aucun employeur n’ait pu se
méprendre.

Avant la dernisre commission paritaire tous les
patrons menuisiers, réunis pour la niéme fois, ont
pu étre informés des intentions ouvriéres.

Le fait que le président du syndicat général, lui-
méme menuisier, n'ait pas daigné participer aux
discussions paritaires, est une preuve supplémen-
taire de démission dont ne sauraient souffrir les
travailleurs. D'ailleurs avant la rédaction des tex-
tes lors d'une suspension de séance la délégation
patronale nous a indiqué avoir avisé téléphonique-
ment le président en question.

Le syndicat général ne saurait dégager sa res-
ponsabilité alors que les pourparlers se sont dérou-
lés en présence de son secrétaire général et que
la rédaction du texte et 'apposition des sighatures
par ouatre natrons menuisiers, dont un membre du
conseil d’administration du syndicat général. ont eu
lieu en nrésence du secrétaire adjoint de ce syndi-
cat général.

E_n conclusion, les ouvriers menuisiers n’admet-
tra_lent pas d'avoir été joués en ayant repris le tra-
vail sur la base d'un accord qu'on conteste apres
coup.

Avec leurs organisations
faire appliquer cet accord.

Et si par de nouvelles démonstrations de mau-
vaise foi, des patrons voulaient renier 1a signature
qu‘1 a été donnée en leur nom, il ne faudrait pas
s’_etonner que les conflits futurs qui pourraient sur-
eir ne’restept'pas dans le climat pacifique oft ’est
deroule. celui-ci. Car & jouer avec le feu on se brile
et les incendisires seraient alors connus.

Tony PEYRE.

syndicales ils sauront

Langage de chef syndicaliste !

« Les camarades de Saint-Nazaire avaient
laissé creuser un fossé de 22 ¢ entre les
salaires réels et les salaires possibles, c’est
la cause des ennuyeux soubresauts que nous
avons connus et des difficultés sociales que
nous rencontrons actuellement. »

(Discours de Bothereau au dernier C.C.N.
de Force Ouvriére.)




Dans le Livre

B EEEESSEINEEENEENENOENENENNNENENSEENENENENEN]

Une gréve a demi sauvage
a Pimprimerie Destossés

Un curieux mouvement a secoué pendant trois
semaines une grande imprimerie parisienne, oc-
cupant plus de 2.000 ouvriers, partie & l'usine d'Is-
sy-les-Moulineaux, partie aux ateliers parisiens de
la rue Fondary.

Usine est un terme surprenant dans le Livre,
il est justifié par Uimportance de l'entreprise, par
la tendance & travailler de jour et de nuit.

Le conflit a interrompu la parution de quelques
périodiques & gros tirage, dont « Paris-Match »,
magazine en couleurs dépassant le million. Ce
mouvement présente loriginalité d’étre une gréve
non reconnue par les organisations syndicales du
Livre. Dans certains pays, comme I'Angleterre,
ce n'est pas un fait exceptionnel, en France le
phénomene est plus rare.

La structure du syndicalisme du Livre y est
sans doute pour quelque chose. Dans la région
parisienne, le Livre n'a réalisé que partiellement
le syndicat d’industrie. D'un coté, il v a le syn-
dicat général du Livre qui rassemble impri-
meurs, lithographes, offesettistes, photograveurs,
clicheurs, rotativistes, bobiniers, brocheuses, etc.
De l'autre, quatre syndicats indépendants T'im-
portante Chambre syndicale typographique, grou-
pant tous les compositeurs ; puis trois syndicats
aux effectifs modestes : les correcteurs, les méca-
niciens-linos, les fondeurs.

On pensera qu'une telle structure est anachro-
nigue et que la cohésion dans les entreprises doit
s'en ressentir. Certes, il ¥y a 14 une source de
difficultés, mais l'expérience prouve que ce cloi-
sonnement corporatif permet au syndiqué de sen-
tir le syndicat plus proche, de lui rester plus
fideéle il permet aussi de mieux résister a la
colonisation, au total de préserver Uefficacité
syndicale. Coiffant le tout, les comités inter-
syndicaux presse et labeur coordonnent l'action ;
si le comité labeur n'a pas une autorité égale
3 celui de la presse, il lui appartient tout de
méme de traiter les questions générales avec les
maitres imprimeurs.

Au syndicat général du Livre, qui connait la
prépondérance communiste, il subsiste des ilots de
résistance dans plusieurs sections techniques im-
portantes ; il m'est pas douteux qu'un retour a
Tindépendance organique de ces sections clari-
fierait la situation.

Le mouvement de chez Desfossés montre tout
Iintérét qu'il y aurait a laisser face & face, entre
eux, les extrémistes et les modérés communistes.

Est-ce particulier au Livre ? Incontestablement,
les deux tendances y existent.

Déja, & la téte de la fédération, on observe
des « compagnons de route » qui ne suivent pas
la majorité confédérale dans certaines outrances
et des communistes encartés qui s’accommodent
fort bien de cet opportunisme. Nous voyons, & la
téte du syndicat général du Livre, des éléments
communistes qui s’efforcent, avec plus ou moins
de bonheur, de préserver cette continuité syndi-
cale du Livre dont ils sont malgré tout imprégnés.

En revanche, chez Desfossés des activistes com-
munistes (dont Sorel qui fut délégué général de
I'établissement et qui est secrétaire de l'offset au
syndicat du Livre) ont créé un climat d’agitation

perpétuelle. Les conditions de travail, les salaires
payés ne sont pas spécialement défavorables, bien
au contraire.

Dun coté, les ateliers de la rue Fondary, speé-
cialisés dans limpression des périodiques, la plu-
part en couleurs, octroient les salaires les plus
élevés pour les imprimeries de labeur. A TIssy-
les-Moulineaux, salaires moyens, tous au-dessus des
tarifs syndicaux.

L'ampleur de l'entreprise, le modernisme de l'ou-
tillage et des méthodes permettent de réaliser
des bénéfices et c'est 1a un facteur favorable pour
un travail syndical efficace. A umne condition
que le climat soit tout a fait différent, c’est-a-dire
que laction dans l'entreprise concorde avec l'ac-
tion générale des syndicats du Livre.

TENIR SES ENGAGEMENTS

TL'action du Livre sinscrit dans la notion de
contrat, les conventions collectives définissent les
conditions de travail (y compris des normes de
production raisonnables), la rémunération, le fone-
tionnement d'une échelle mobile antérieure a la
loi. Un accord spécial a permis d’établir un regime
de retraite complémentaire, au terme d'autres ac-
cords on a défini la revalorisation des salaires
par rapport a 1938-39, et en 1956 le salaire termi-
nal revalorisé sera atteint. Le mouvement Des-
fossés a commencé quelques jours avant le 1er oc-
tobre, échéance de l'avant-dernier palier de reva-
lorisation. Il pouvait provoguer un conflit général,
puisqu’il constituait une violation de T'accord
général, conclu pour la région parisienne.

En bref, s'opposent ici deux conceptions diffé-
rentes de laction ouvriére. Chez Desfossés, les
ouvriers stimulés par les activistes communistes,
oublient qu'ils appartiennent & une fédération qui
poursuit une action continue depuis trois quarts
de siécle. Chaque revendication satisfaite entraine
la signature d'un accord et ce réseau de confrats
protége l'ouvrier, méme pendant les périodes de
dépression économique défavorables & l'action ou-
yriere. D'autres secteurs industriels proceédent par
bonds, aprés les périodes de dépression et les
échecs, vient une regroupement, une poussée : 1920,
1936 ou 1955 avec Saint-Nazaire et Nantes.

Travaillant dans le cadre d'une usine de ban-
lieue, nos camarades de chez Desfossés sont plus
influencés par le climat ouvrier géneral que par
celui de leur fédération.

Il n'est pas niable que les avantages arrachés
4 Saint-Nazaire et Nantes créent une situation
nouvelle : le Livre, souvent en pointe, est ici
dépassé par des corporations dont le poids éco-
nomique est plus décisif.

Lié par les contrats signés, le Livre ne peut
participer & toutes les flambées revendicatrices,
un des aspects du sérieux de son syndicalisme
étant le respect des engagements pris.

Bien entendu, on peut dénoncer une convention
collective, proposer des modifications. Précisément,
1a fédération se trouve placée devant cette pos-
sibilité au début de 1956 ; prochainement le comiteé
fédéral élargi aux délégués régionaux aura a se
prononcer. La décision sera prise en fonction des
indications recues des syndicats et il est certain
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que le Livre s’alignera sur les corpovations qui
progressent. Déja lintégration des primes dans le
minimum interprofessionnel a été admise par les
patrons, ce qui a permis un relévement de salaire
dans toutes les sections de province. Les trois
semaines de congé, acquises par les métallurgistes
parisiens et revendiguée par le congreés fédéral,
vont étre a lordre du jour.

Il faudrait beaucoup de mauvaise foi pour pré-
tendre que l'affaire Desfossés vient secousr des
honzes syndicaux insoucieux du sort de lewrs
mandants ou des possibilités actuelles.

LE CONFLIT

Au  départ, des vrevendications particuliéres
étaient formulées dans divers ateliers tendant a
obtenir des augmentations horaires allant de 30
& 60 franes. Aux demandes présentées par les
délégués, la direction répond ceci

« Nous ne refusons pas de discuter des salaires,
pour certaines catégories qui peuvent établir que
des salaires supérieurs sont payés dans d'autres
imprimeries.

« Nous refusons de discuter une augmentation
générale, basée sur 1'élévation du coit de la vie
ou une revalorisation. Ces problémes sont réglés
par l'échelle mobile et par laccord du 30 sep-
tembre 1953, qui prévoit un rajustement de 20 %
au terme du dernier échelon le 1o juin 1956. »

Les revendications faisant état du hilan favo-
rable, la direction riposte en rappelant que des
primes de productivité ont apporté de 4 a4 15 <
suivant les services, cue les primes de vacances
et de fin d'année totalisent 40.000 francs pour 1954,
celle de vacances étant de 28.000 francs pour 1955.

Sur ce, les délégués de lentreprise répondent
par la suspension des heures supplémentaires
dans tous les services ; puis les hobiniers arrétent
le travail et, de proche en proche, la paralysie
zagne l'usine,

Notons que les bobiniers sont une trentaine,
quen fait la gréve est parlie sur décision de ceux
en service, donc de quelques travailleurs (manceu-
vres gros travaux). Le mécanisme est le suivant
I'équipe qui relaie refuse de reprendre le travail
abandonné par la premiére équipe, I'impression
non alimentée s'arréte, la brochure également, la
composition voit s'entasser un plomb inutilisé
c’est larrét général, sans étre la gréve franche,
Méme les catégories qui désavouent la gréve doi-
vent se taire, en raison de ce sentiment trés fort
qu'est la solidarité ouvriére. Syndicalement, le
mouvement peut nuire & toute la corporation, puis-
que les patrons peuvent arguer dune violation de
Paccord intersyndical pour refuser d'appliquer
laugmentation prévue au 1¢ octobre.

Le mouveinent entraine une sorte de crise syn-
dicale et pendani toute sa durée le comité inter-
syndical ne sera pas réuni. La Chambre svidicale
des tvpos refuse de reconnaitre la greve ; le
syndicat du Livre, plus divisé, est moins nebt. Son
secrétaire, Armand Prudhomme, est également a
la téte du comité intersyndical et il se trouve
trés géné. En déclenchant ce mouvement, ses
camarades communistes le mettent dans une posi-
tion impossible ; il ne s'occupera du conflit qu’au
moment du réglement el aprés avoir offert sa
démission. Le conseil central du Livre admet que
le mouvement a été déclenché illéegalement, sans
consultation préalable des syndicals, mais, offi-
ciellement, il ne va pas jusqu'au désaveu.

La fédération n'est pas moins embarrassée, la
gréve contrevient aux accords conclus, elle pose
des problémes de solidarité, sur le plan national
et international.

En matiére d'imprimerie, il ¥ a trois parties
patrons, ouvriers, clients plus l'impression pré-
sente un caractere durgence, plus grand est le
role du client.
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La greve d'octobre 1955 faisait suite & des greéves
tournantes de i1 od-ceput o4 terminées dans des
coLubions mediocres. une gleve est une pataiile,
on cnercie donc a se iawe du mal. Ici cest le
client qui regoil les coups les pius rudes ; Sus-
pendie, par exemple, la parution dun maga-
zing  twant au-aela du mubon, l'empecher de
SOLUIY Wil numero sensationnel prevu pour le salon
de 1 Automopie, cest lul  poiter un prejudlce
consiaerauie aont 1l se souvienara et quil voudra
Separglier a lavenir.

VLl trouvera naturel que la clientéle se  soit
tournee vers daulres impruneries en France. La
MBS0 Lallg, aulle grosse lmprunerie parisienne,
LUL pressentle ; reills au personiei, La direction
licencie symooliquement aedx aeiwegues, acceprant
e 1es Basdelr sUr aecusion au comute dentleprise.

Ues suildages so0ul pousses Cil ouisse, les syndi-
cals reiusent le Ttravall, bien gue la Iederation
lrangaise (lon memore de ia lederation grapugue
Wllelnallonaie)  &ail reponaud  de 1a¢0n  ampoigue,
ylaul & la vauwte ce 1a gleve. INGLOns-1g, ies
syuaicals slisses encourent aes ameudes conside-
Tawies CCApres 1a 1e8us1ationn de leur pays.

Uil pedb loucner auwulst guune greve partielle,
Udlls  Wie gralde linpliirnelie de pericduyues, a
aes 1lcidences pius  graves gue lapanuon total
aun cnadtlel du Batunent, par exempie.

11 exusle aes magaziues Alulses sur 1e marché
irangass gul Sont corsectioliies a letranger (bel-
2iqle), dalls des Colluilions salls doute puus eco-
lunuyldes. LI perioulgue Huprime en osUlsse seralt,
lal, assure de & leguiallle ae paration, la greve
eésl pratiguement conule aans le Llvlie suisse.

La Imawson Deslosses etant paraiysee, on audalt
al 10CK-0ut, touterols la Soudalite GUvllele eiupe-
cnait 1a qulection e pousser a Iond lepieuve de
iorce. rour reg.er, 1l laualt sengager dans ia pro-
ceuure de conciliation prevue par la convention
coliective.

Pas de solution devant la commission régionale,
le conilit est porte en commission nationale et
la 1ederation intervient.

La position patronale était la suivante : réou-
verture, avec licenciement de deux ou trois delé-
gues, denonciation d'un protocole particuiler a
I'heliogravure, reprise du personnel helio a 90 %
seulement.

Apres conciliation, deux délégués visés par la
demande patronale propesaient de résigner leurs
fonctions syndicales, dans un délai de dix jours,
cependant que la maison abandonnait les autres
conditions. Et la rentres est ainsi obtenue ; pas
de quoi illuminer ! Parmi les incidents de cette
greve etrange, notons une histoire de repas oiiert
par la cantine gerce par le comité dentreprise,
le reius de la direction de laisser pénétrer les
grévistes, l'intervention (a quel titre ?) du maire
communiste et, finalement, la distribution par
la direction d'un billet de 500 irancs pour com-
penser la non-consommation du repas ! En finale,
c’est le comité d'entreprise qui dut payer la note.
Notons lintervention de 1Union des syndicats, en
la  personne de Tollet, venant encourager les
grévistes a prolonger un conilit désavoué par les
organisations syndicales.

Cette intervention, semble-t-il, n'a été sollicitée
que par un secretaire de section technigue du
Livre ; la Chambre syndicale typo, puis le syndicat
des correcteurs ont protesté contre cette inter-
vention.

Sans ambiguité, Bernard a déclaré, devant un
comiteé fedeéral, que le syndicat du Livre était
libre de charger Tollet de démolir cette organi-
sation, mais qu'il déniait a Tollet le droit de
parler aux typos sans l'assentiment de la Chambre
syndicale. La rentrée obtenue, le malaise per-
siste. Au cours de réunions qui suivirent, les délé-
gues, reniant leur signature, refusaient de démis-







