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LA LIGUE SYNDICALISTE

La Ligue syndicaliste se propose

1) De travailler 4 la renaissance du syndicalisme
révolutionnaire en faisant prédominer dans les syn-
dicats Uesprit de classe sur lesprit de tendance, de
secte ou de parti, afin de réaliser le ma.m’mum d’'ac-
tion eontre le patronat et contre I'Etat ; d’unir les
militants de bonne volonié d quelque orgamsarzon
qu'ils appartiennent ; de leur rappeler que le syndi-
cat est le groupement essentiel de la classe ouvriére
et son meilleur outil pour la revendication et pour
la révolution ;

2) De défendre i'indépendance du syndicalisme &
Pégard du patronal el du gouvernemeni comme @
l'égard des partis. La charte d’'Amiens vaut en 1952
comme en 1906. La théorie de la direction unique
du parti et des syndicats, c’est-a-dire du réle diri-
geant du parti, conduit la C.G.T. a n'étre quun
instrumen!t entre les mains du parti stalinien et
par la de U'Etat policier totalilaire russe. La polili-
que de la présence sans mandat ni garanties rend
la C.G.T-F.O. et la CF.T.C. dépendantes du gou-
vernement et les fait participer d son impuissance ;

3) De rappeler que lunité syndicale brisée aujour-
d’hui se refera le jour ou les travailleurs auront re-
pris en main leurs orgenisations, mais quelle im-
plique une maison confédérale habitable pour tous
les syndiqués, la démocratie syndicale étant respec-
tée du haut en bas de la Confédération, les fonction-
naires syndicaur ne se considérant pas comme une
bureaucratiec omnipotente et ne regardant pas les
syndiqués comme de simples coniribuables !

4) De participer @ l'ceuvre d'éducation syndicale
en procedant @ lerxamen des problémes pratiques
et théoriques mosés devant le mouvement ouvrier,
en préconisant la formation de Cercles d'études syn-
dicalistes ; en démontrant, dans la pratique jour-
naliére, qu'étudier et bien se batire ne s’exrciuent

pas, au contraire. L'expérience de ces lrente der-
niéres années devrait avoir appris @ tous que l'ex-
propriation des erpropriateurs me suffit pas @ as-
surer l'émancipation des travailleurs ;| qu'il faut
poursuivre en méme temps, selon la formule de Pel-
loutier, « ’ceuvre d'éducation morale, adminisira-
tive et technigue nécessalre pour rendre viable une
société d’hommes libres » ;

5) De lutter conire le chauvinisme qui déferle jus-
que dans les diverses Confédérations et les diverses
Internationales syndicales. La place des travailleurs
n'est ni derriére l'impérialisme américain ni der-
riére Uimpeérialisme russe. Elle est derriére une In-
ternationale syndicale ne confondant pas plus son
rolz avec celui du Kominform qu'avec celui du Bu-
reau international du Travail ou de U'Organisation
des Nations Unies. Une Internationale qui appelle
avec plus de force qu'il ¥ a cent ans les prolétaires
de tous les pays a s'unir, qui n'atiende pas le fra-
cas de la troisiéme guerre mondiale pour renouve-
ler le geste de Zimmerwald. Chaque effort donné
a une institution gouvernementale est un effort volé
au syndicalisme et a Uinternationalisme proléta-
rien ;

6) De rappeler sans relGche gque le syndicalisme
ne peut s’édifier avec puissance que sur les triples
fondations de l'indépendance, de la lutte de clas-
ses et de l'internationalisme ; qu'il n’a pas le droit
de trahir, le jour ow il @ grandi, les esperances qu’il
avait fait briller aur temps de sa jeunesse ;

1) Enfin de ne pas permetire que soit confondu
le monde socialiste a forger avec le bagne policier
du soi-disant puys du socialisme ; de maintenir vi-
vant le précepte de la Premiére Internationale
I'émancipation des travailleurs ne sera 'euvre aue
des travailleurs eux-mames.




L8 pourrissement marocain

ou «quos vult perdere..»

On lit souvent, sous la plume de gens bien inten-
tionnés, qu’ « on ne fonde rien sur le mensonge ».

Quelle sottise ! Le mensonge de |'incendie du
Reichstag a-t-il empéché Hitler de jouer un certain
role dans I'histoire contemporaine ? Mussolini na-t-il
pas connu certaine réussite aprés |‘assassinat de gens,
comme Matteoti, gu’on ne pouvait pas tuer sans ca-
lomnie préalable ? Et n’enseigne-t-on pas a nos en-
fants I'omour de cette Rome antique dont le succés
impérial, qui a duré des siécles, a pour élément cons-
tant une succession de mensonges ?

En fait, renversant l'affirmation de ceux qui con-
fondent personne et groupe, propreté individuelle et
conduite politique, on peut dire avec certitude qu’il
n'y a pas de réussite politique qui ne comporte le
mensonge.,

Ne reprechons donc pas @ MM. Juin, Guillaume et
Boniface les mensongss qui sont & tous les étages de
l'intrigue qu’ils ont menée depuis 1951, limmense
« fourbi de bureau arabe » qui aboutit en 1953 &
I'arrestation du sultan Sidi Mohamed... et a la mise
immédiate en révolution profonde de tout le pays ma-
rocain.

Non. Le seul reproche a faire aux personnes que
nous venons de dire est de n'aveoir connu, semble-t-il,
que la moitié de leur métier de fonctionnaires. lls ont
cru que le mensonge suffit.

Ce n’est pas vrai, Le mensonge va, mais dens cer-
taines circonstances ou conditions, variables avec le
temps. Louis X| est possible, mais pas, par exemple,
en 1787. Or MM. Juin, Guillaume et Boniface se sont
conduits en 1953 selon les lecons de maitres qui s'é-
taient formés vers 1880, temps des conquétes de la
Tunisiz, de Madagascar et du Tonkin,

Résultat : du sang et du feu ; terrorisme, contre-
terrorisme et faux terrorisme ; bombes, contre-bom-
bes et mitraillades quotidiennes ; incendies de récol-
tes et baraques prolétariennes en flammes.

C'est de beau travail ! Encore ne sont-ce la que
les éléments les plus voyants du tableau. Sur un plan
moins tragique, mais trés sérieux, il y a les divers
boycotts : boycott du tabac, boycott du pétrole, boy-
cott du coca-cola, boycott des autobus, boycott des
chaussures francaises, interdiction de la tenue blan-
che : le vétement doit obligatoirement comporter une
piéce de couleur, en signe de deuil.

Pour compléter Iz tableau, il y a la gréve quasi
perpétuelle des commercants indigénes. Ainsi que cela
arrive trés souvent dans les mouvements colonicux de
libératicn (voir Inde, Syrie, Tunisie) les boutiquiers
sont devenus la troupe de choc. lls ont commencé a
fermer leurs boutiques a |‘occasion de la venue au
Maroc de M. July, ministre des Affaires marocaines.
Sitét le ministre parti, ils ont rouvert, Alors I"’Admi-
nistration, pour intimider toute la corporation, a dé-
cidé d'expulser de Casa soixante-sept de ces com-
mercants. C'est la un acte d'un arbitraire effarant
mais qui, dans le passé, a été assez souvent commis.
FPar exemple en 1936, en plein Front populaire, le ré-
sident Peyrouton a brisé la gréve des balayeurs casa-
blancais en envoyant les grévistes « dans leur tribu
d’origine ».

Cependant, ce qui pouvait réussir en 36 ne reussit
plus en 55. Devant |'expulsion de plus de soixante
d’entre eux, les commercants ont refermé boutique.
Et cette nouvelle gréve dure depuis deux mois, |‘Ad-
ministration disant : « Rouvrez, nous rappellerons les
expulsés », cependant que les grévistes répondent
« Non, rappelez d'cbord ! » (1).

Un épisode trés comparable, mais plus court, s'est
déroulé a Safi. Pour briser le syndicalisme, I"Adminis-
tration a expulsé des pécheurs, membres de I'U.M.T.
Immédiatement, les chalutiers ont cessé de naviguer,
au grand déplaisir des usiniers de la conserve. L'Ad-
ministration a alors annulé les expulsions et les ba-
teaux ont repris la mer. Victoire ouyriére caroctéri-
sée.

*
*

Devant la situation de pourrissement rapide que
nous venons de décrire et ol la domination francaise
est en danger évident, on pourrait croire que le gou-
vernement francais agit avec énergie. Pas du tout
il compléte le tobleau par une inertie totale, un im-
mobilisme systématique. Devant les premiers mauvais
résultats du coup de 53, le gouvernement décide de
remplacer le résident. Mais ou nouveau résident il
donne ordre de... ne rien faire. Le ministre des Affai-
res marocaines (a quoi sert-il, celui-la, grands
dieux ?) vient alors au Maroc et en repart en disant
que, plus tard, il... « ouvrira le dossier ». On change
une nouvelle fois de résident, mais avant méme que le
nouveau résident cit gagné Rabat on anncnce que sa
miscion sera de « s'informer ».

Depuis aolit 53, les gouvernants se sont succédé.
Mais la doctrine, si 'on peut dire, du gouvernement
est restée la méme. Elle peut, sans exagération, se
formuler ainsi : « Puisque le mensonge d’aciit 53 n'a
pas donné les bons résultats promis, qu’il en a ou
contraire donné de fort mauvais, la conduite a tenir
est de... persévérer, »

C’est une histoire de fous.
Mais les fous existent. Et « quos vult perdere... ».

LE MOGREBIN.

(1) Aux dernicres nouvelles (8/7) I'expulsion a ¢té
enfin annulée et les boutiques ont rouvert.

JACQUET EST MORT!

Notre ami, A.-V. Jacquet, le vieux militant du
syndicat du Rhéne de la Fédération de I‘enseigne-
ment, s'est éteint a Paris, le 11 juillet,

Tous nos lecteurs se souviendront avec émotion
de la belle figure de Jocquet a qui un hommage
mérité sera rendu plus longuement dans le prochain
numéro de notre revue, dont il fut I'ami fideéle et le
collaborateur averti,
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LETTREYS

Pseudo-science, foi et technique

De Ferdoussi cette nouvelle lettre :

Vous avez bien voulu faire état de ma lellre
dans la R.P. de juin. Je vous en remercie. Mais
vous me demandez mon adresse ? Est-ce bien uti-
le ? Ce le seruit si j'étais Nord-Africain musul-
man ? Mais Ferdoussi n'est qu'un pseudonyme lit-
téraire. En mémoire du grand poéte pacifiste per-
san qui, il ¥ @ neuf siecles, pronait la non-violence.

Certes e connais bien le monde musulman
et si j'en connais tous les défauls, j'apprécie ses
rares qualités, qui sont de poids. Et ma pitié, com-
me mon estime, va @ tous ceuxr que j'ai connus
durant douze années, soit en Syrie, soit en Afri-
que du Nord, et qui, aujourd’hui, croient pouvoir
secouer le joug !

Je ne crois done pas pouvoir vous étre trés utile.
Surtout que le destin a voulu que je sois au service
de mos pires ennemis : les financiers.

Depuis 1932, je suis la R.P, avec intérét. Et j'ap-
prouve entiérement les sept points de ld Ligue syn-
dicaliste. Je regrette seulement que la R.P. ne cen-
tre pas tous ses efforts pour faire connaitre ces
sept points.

Car il faut recréer les conditions de l'unité. Pas
un militant sincére peut nier que sans l'unité re-
trouvée il est permis d'espérer. Et seuls les profi-
teurs et prébendiers des organisations syndicales
ont intérét @ perpétuer cet état navrant. Il faut
étre passionnément unitaire. Mais cela suppose de
ceuxr qui wvewlent wun syndicalisme indépendant
beaucoup de courage, beaucoup d'abnégation et
tant soit peuw d’intelligence.

Je regrette de faire part d'une exrpérience per-
sonnelle. De 32 & 39, j'ai tenu téte a toute tentative
de colonisation, mais en plus de mes heures de
travail, je consacrais plus de cing heures par jour
@ mon syndicat départemental. Et ce que je re-
procherai toujours auxr anciens de o C.G.T.
d'avant 36, comme a ceur de F.O. aujourd’hui,
c’est d’élre des paresseur. Et pouriant je sens venir
le jour ou le syndicalisme aura besoin de travail-
leurs acharnés, de militants courageuxr pour qui
militer représentera un sacerdoce. Le temps des
bons petits « jobs » chers a mnos dirigeants d’au-
jourd'hui — qu'ils se Ie disent bien — ne durera
pas encore ires longtemps. Ils seront balayés pour
le plus grand bien du syndicalisme, car ce sont
des feignants et des jouisseurs pour la plupart.
Ils n’en sont pas responsables. C’est le sort de
tous les permanents qui, un jour ouw lautre, per-
dent contact avec la réalité, avec la vie méme de
ceuxr quwils ont em charge. Et puis depuis 39, on
leur a ouvert tant dantichambres, mémes ceclles
déshonorantes de la Légion d’honneur.. Pauvres
valets !

Mais ot la perfidie atfeint son comble, c’est
lorsque toute la propagande syndicale revéi un
caractére pseudo-scientifique, @ coups de formules
toutes jaites et d’équations pondues par les synar-
ches, Mais c’est tellement plus facile que de dé-
noncer ce qui devrait Uéire, au risque certes de
connaitre les gedles républicaines. C'est pourtant
une bonne école, mais qu'on ne tient pas & fré-
quenter ; car il est plus jacile de vibrionner et de
jouer « aux personnages » que de méditer dans le
silence.

2-162

La R.P. ¢« un beau role & jouer et peut devenir
de plus en plus la cheville du renouveau syndi-
cal. Inutile pour cela de polémiquer a outrance.
On ne convaincra pas des gens en dénoncant leurs
turpitudes, et encore moins ceur qui les suivent.
C’est un peu comme si ceur qui s'acharneni au-
prés des croyants, pour leur démontrer que Diew
n’existe pas, pouvaient croire qu'ils ont pu, une
fois seulement, faire chavirer une conviction. Non,
pas de polémiques en dehors des mises a l'index
necessaires, surtout celles concernant I'honnétetée
de certains dirigeants. Car plus que jamais nous
avons besoin de propreté. C’est elle qui conditionne
Uenthousiasme et la foi,

Ce qu'il faudrait, c'est que la R.P. consacre cha-
que mois un éditorial sur le théme : Ce que nous
sommes, ce que nous voulons. Un éditorial nette-
ment révolutionnaire et qui prone la fin de cet
univers voué au mercantilisme, & Uexrploitation
de 'homme par Uhomme.

Autre tache de la R.P. : reprendre l'éducation
ouvriére quasi abandonnée par foutes les centrales.

Et en plus de U'ceuvre critique, ne pas avoir peur
de faire preuve d’esprit constructif.

Sans rejoindre les nuées, sans risquer de tomber
sous le coup des critiques de nos pseudo-scientifi-
ques, il faut préparer les militants de base aux ta-
ches constructives. Tous les échecs de la classe
ouvriére depuis cinquante ans viennent de ce que
les militants ont toujours éeté debordés par les
taches d’organisation aw moment crucial. Il nous
faut des organisateurs et on mne les tlrouve gque
chez ceuxr qui mélent a la foi une dose massive
d’imagination. Et malheureusement la foi et l'ima-
gination ne sont pas le lot de nos pseudo-scientif-
ques.

Sur le plan de la lutte quotidienne, sur les re-
vendications du présent, il serait souhaitable que
Uon dénonce la timidité des dirigeants conjfédé-
raux, Et surtout quon les force a se démasquer.
Car sont-ils placés a la téte du mouvement syndi-
cal pour faire le jew du patlronat en abondant
dans toutes ses theéses : égquilibre financier, rende-
ments accrus, production surintensifiee, etc. ? Sont-
ils vraimeni les défenseurs de l'économie libérale
qui est synonyme du vol iégalisé sous la protec-
tion et la benediction de U'Etat ?

A quoi rime ce minimum vital de 27.000 ? It
faut crier sur les toits qu'@ moins du double, il est
impossible de tenir le coup et d'échapper a la han-
tise de la fin de mois.

A quoi rime cetle prolongation des années de
travail qui, au nom des progrés de la médecine,
ameénera l'accession & la retraite @ 65 ou 70 ans ?
alors que tous les médecins honnétes avouent qu'au
rythme d’aujourd’hui les hommes s'usent @ wune
vilesse sans cesse accrue.

A quoi rime cette neutralité qui fait quwon ne
revendique que si la base se remue ? alors que
le devoir le plus sacré des dirigeants syndicauxr est
de mettre sans cesse en avant les revendicalions
qui s'imposent. Alors, toujours le statu quo ? On
craint la lutte, on ne Uaccepte qu'imposée par la
base... quand on ne sabote pas les efforts de celle-
ci pour arriver & un sort meilleur.

Rien que le probléme des zones méritait une
gréve générale illimitée, On se garde bien de bou-
ger.

Et Uon s'étonne que les prises de cartes syndi-
cales sont en chute ! Et c’est le R.P.F. nouvelle
formule, avec ses dirigeants appointés du gros ca-
pitalisme, qui réclame dans son dernier congres
lallongement des congés payés ! ! !

Comment voudriez-vous que nous puissions étre
indulgents pour tous ces « jobistes » du syndica-
lisme — car pour eux cc m'est gu'un bon « job »,
ils nous premnnent sans doute pour des jobards !

Oui, il faut apporter & la R.P. cette passion dé-




vorante de justice sociale gui, dans la forme, lui
mangue un peu. Oui, nous manquons de polémis-
tes et c’est bien dommage.

Mais cela n'exclut pas le besoin de techniciens.
Si 7'ai pu me moquer des pseudo-scientifiques, je
reconnais que pour batir Uavenir il faut au syndi-
calisme de ces bons contremailres, de ces bons in-
génieurs pouvant tempérer lardeur parjois trop
décousue des combatifs. Mais c’est auxr syndicats
de former des ingénieurs sociauxr et non @ UEtal
ou au patronat. S’il est mécessaire que les direc-
tions syndicales soient occupées par des hommes
d’action, il est aussi nécessaire que dans les taches
constructives ils soient entourés de conseils aver-
tis. Et la R.P. devrait se pencher sur ces proble-
mes d'organisation intérieure. Car craignons qu'un
jour, les techniciens ne Uemportent sur les..
croyants. Et d’avance, chacun doit étre mis @ sa
place.

La R.P. devrait aussi faire une place au coope-
ratisme. Par cette voie, avec un peu de volonté
créatrice aw sein des états-majors syndicaux, le
cheval de Troie qu'est la « coopération ouvriére »
aurait pu saper cette société mercantile. Car il est
nécessaire, vital, pour un mouvement révolution-
naire d’aller toujours de Uavant, de proner et de
réaliser davantage. Lzs troupiers ne savent pas at-
tendre, et c'est euxr qui ont raison. Il n'y a aucune
raison de rester l'arme au pied quand on se sail
fort. Mais la division actuelle a mouille nos pé-
tards. C'est le drame dont il faut sortir.

Et je reste persuads qu'en dehors des sept poinis
de la Ligue syndicaliste, il 'y a point possibilité
de reconstruire un mouvement syndical unifié et
de par ce jfuait, revendicatif et conquérant.

Le probléme social de I’Afrique du Nord

Egalement de Ferdoussi

Sur le plan mord-africain, je ne suis pas loin de
partager le point de vue d'un leader nationaliste,
aujourd’hui disparu, qui me disait il ¥y a huit ou
dix ans :

« Il n'y @ pas de probléme politique @ vrai dire
pour U'Algérie. Ceries si le musulman est trop
souvent objet de discriminations de la part de
Padministration, en particulier de la police, nous
savons qu'avec le temps, tout sarrangera et ds-
sez vite. Mais il v a en Algérie un probléme so-
» cial & résoudre et d'urgence. Et on mne peut le
résoudre sans aborder le probléme économigue.
» L'Algérie est la terre bénie des exploiteurs.
Qu'il s'agisse des compagnies miniéres, des gros-
» ses sociétés agricoles et des riches propriétaires,
» ceux-ci ont trouvé UEden. Tout leur a été donné
et pour la plupart gratuifement, et grace a wune
main-d'ceuvre bon marcheé, ils ont réalisé des
profits inimaginables.

» Or il n'y aqura ni stabililé du point de vue so-
cial, ni égalité du point de vue politique, tant
que ces féodaux modernes wauront pas rendu @ la
collectivite le trop percu, tant qu’ils n'auront
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» pas été mis en état d'impuissance vis-G-vis
» de U'Etat. Ils font absolument ce qu'ils veu-
» lent, temant en main le haut personnel ad-

ministratif et politique. Méme les gouverneurs
» ne pesent pas lourd entre leurs mains, voyez
ce qu'il est advenu de Viollette. Méme Weygand,
» qui se vante d'avoir été débarqué par les Alle-
» mands, ce qui est vrai, l'a été aussi et surtout
» par la volonté des gros colons.

» Le wvrai probléme est de caser Uindigéne sur
son sol. On en a fuit un déraciné. Et ce n’'est
possible quw’en expropriant, aw moins & 50 %, tous
ceur, sociétés et particuliers, dont la surface im-
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mobiliere est une injure & la misére du plus
» grand nombre.

» Il faut créer des centaines et des centaines
» de villages et redistribuer les terres récupérées.
» Et la solution idéale serait de créer ces villages
» sur le mode coopératif. L'indigéne n'est pas aussi
individualiste quwon le croit, les Kabyles méme
ont créé de belles coopératives , et bien enca-
drés, ces villages deviendraient prospéres. Et sur-
» tout ils nourriraient les hommes de ce pays ou
la sous-alimentalion est de régle.

» Sur le plan industriel, les lois sociales doivent
étre les mémes quwen France. Certes, l'indigene
» ne fournit guére de main-d’ceuvre qualifiée.
Mais ot sont les écoles d’apprentissage ? Ce
n'est pas dans la bourgeoisie indigéne gque nous
recruterons des contremaitres et des ingénieurs.
Ses fils adoptent les sclutions faciles ; vous les
verrez avocals, magistrats, quelquefois docteurs,
mais jamais ingénieurs. Dans un pays agricole,
comptez les fils de gros propriétaires indigénes
» qui sont devenus ingénieurs agronomes. Il n'y
» en @ pas ou presque pas. Et ce n’est pas & cetle
bourgeoisie, aussi détestable que la notre, qu'il
faut s'adresser pour redresser ce pays et lui faire
» accepter loyalement wune collaboration franco-
musulmane. C’est dans le peuple qu’il fauf re-
chercher une véritable élite et c’est dans le tra-
vail manuel gu'est le salut de nos musulmans et
non pas dans le travail du « chapeau ». Dites
a vos instiluteurs a lenseignemeni indigéne de
vous signaler les gosses de meskines qui sont in-
telligents et travailleurs. Donnez-leur des bourses
qui libérent leurs familles de tout souci et vous
formerez en dir ans une élite avec qui vous
pourrez reprendre le dialogue, tout en sauvant
ce pays de la misére et du déscrdre.

» Alors nous reparlerons des réformes politiques,
car le droit de vote si geénéreusement accordé
n’est pas prét de faire augmenter la ration nor-
male de kesra ou de couscouss dont nos familles
sont actucllement privées.. »

>

e =
T e

=
=

=

T T yvywyyx

¥ ¥

ERE

Y 2 2=
B

Ce musulman, docteur en médecine, mais sur-
tout médecin des pauvres, rejoignait dans ses pro-
pos le militant syndicaliste que j'étais, et bien qu’il
se défendit de faire du marxisme sans le savoir,
je pense que son interprétation élait plus proche
du materialisms historique que celles de bien de
nos penseurs de la Sorbonne ou d’ailleurs.

Voila, mon cher camarade, ce que peut penser
un militant de la base. 1l souhaite gque la R.P.,
dont la tenue fait honneur @ ses rédacteurs, de-
vienne de plus en plus combative et révolutionnaire.
Et excusez cette longue lettre. Dites-vous qu’elle
est d'un homme qui ronge son frein, et qui depuis
de longues années & €té mis hors de lUaction ou-
vriére et non pas par sa faute. Mais sa foi demeure
et il vous fait confiance comme & ce cher vieur
Louzon @ qui les jeunes ’il y a vingt-cing ans
doivent tant.

La situation du Viet-Nam, vue sur place

De Jacques Sternel, qui nous écrit de Dalat, dans
le Sud-Viet-Nam :

Quelle est la situation en Indochine ? La situation
au Viet-Nam plutét, car si le Cambodge et le Laos
c'est aussi U'Indochine, ce sont deux pays si petits,
encore qu'ils aient, eux aussi, leurs dissensions inté-
rieures, que ce m’est pas sur eur que se porte
lattention du monde.

Parlons donc seulement du Viet-Nam. Un pays
coupé en deux, comme vous le savez, de méeme que
la Corée et cela depuis les accords de Genéve.
Dans le Nord, c¢’est Ho Chi Minh qui régne avec
l'appui des Chinois et des Russes, des premiers
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surtout @ qui nous avons luissé la place quand, en
1945, nous avons eu la sottise de ne pas comprendre
quwil nous fallait accorder leur indépendance aulx
Vietnamiens. Dans le Nord, par conséquent, ordre
communiste, c’est-a-dire une discipline de fer, tout
le monde au travail le stakhanovisme, sous la sur-
veillance redoutable et redoutée de larmée et de
la police.

Dans le Sud, le désordre, la confusion, I'anarchie.
Un gouvernement qui ne parvient pas @ imposer
son autorité, se heurtant @ l'opposition armée des
sectes religieuses, secte caodaiste, secte hoa hao,
ayant chacune leur fief o elles font la loi et pré-
lévent 'impot pour leur propre compte. Et a coté
de ses sectes, des bandes qui pratiquent, elles, le
brigandage et ayant, elles qussi, leur armée, leurs
générauz, régnant par la crainte quw’elles inspirent.
La bande des binh xuyen, par exemple, toute puis-
sante @ Saigon et @ Cholon dont on mne put les
déloger qu'avec Uaide du canon et de la mitrailleuse.
Totalement détruite ? non pas, elle sest dispersée
dans la brousse oi elle continue & batailler, et meme
dans certains quartiers de Saigon of elle use du
terrorisme : assassinats, lancement de grenades.

Et quel est le gouvernement ? Hier encore, c’était
le gouvernement Bao Dai, Pex-empereur d’Annam
qui avail abdiqué en 1945 et qu'en 1947 nous som-
mes allés chercher a Hong-Kong pour lui rendre sa
couronne. Mais aujourd’hui, pour lui c’est fini. Il
ny a pas un Vietnamien qui ne soit de cet avis.
Il weétait jamais la, prétendant administrer UEtal
dont nous l'avions fait chej, de Cannes ot il avail
installé som 7p.c. Joueur, COUTeur de femmes,
waimant que la chasse et les sports, c'était le roi
fainéant.

Combien de ministres n'eut-il pas, combien de
présidents du conseil ! Le dernier, c'est celui actuel
Ngo Dinh Diem que d'ailleurs il n'aime pas, qu'il
wa jamais aimé et qui le lui rend bien. Ngo Dinh
Diem, un homme encore jeune, catholique, honnéte,
dit-on, mais qui a une famille qui, elle, waurait
pas son désintéressement. Il cst soutenu par les
Américains.

Est-il populaire ? Bien difficile quwil le soit,
étant catholique et limmense majorité des Viet-
namiens étant bouddhiste. C'est lui qui est derriére
cette campagne extrémement violente qui est menée
en ce moment contre Bao Dai par différents jour-
naux de Saigon. S’il ne la tolérait pas, ne U'encou-
rageait pas, elle ne pourrait pas avoir lieu et n'au-
rait méme pas pu avoir un commencement.

Clest lui aussi qui est Panimateur de ce comité
révolutionnaire qui vient de faire son apparition
et qui s’est signalé & lattention du monde en pro-
clamant, gratuitement d'ailleurs, la déchéance de
Bao Dai. Il a du reste déja changé de nom. Ce n'est
plus le comité révolutionnaire, mais « Le Conseil
populaire de la Révolution nationale ». Il est forme
de toutes sortes d'éléments. Vous trouvez a sa téte
des générauc ceodaistes, des générauxr hoa hao, car
les hoa hao sont divisés, il y en a qui sont pour
et d'autres contre Ngo Dinh Diem, et meéme des
socialistes. Tres clairsemés d’ailleurs, car il 'y a pas
de parti socialiste ici, j'entends de parti ayant une
base populaire. Cela s'cxpligue. Le Centre et le Sud
Viet-Nam sont des pays dont la population est com-
posée pour plus de 80 % de paysans. Il n'y a pas
de grande industrie, donc presque pas d’ouvriers.
Au début le comité révolutionnaire rencontra lin-
différence des Vietnamiens. Aujourd’hui sa prise
de position dynamique contre Bao Dai lui ¢ donné
une certaine importance.

En résumé, la principale question ici, c’est de
saqvoir si, en 1956, il y aura cette élection genérale,
ce plébiscite prévu dans les accords de Geneve.
Naturellement, Ngo Dinh Diem est contre. « Moi,
je n'ai rien signéw», dit-il, ce qui est vrai. Et les
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Américains, euxr aussi, bien entendu, sont contre.
C’est qu’ils se rendent biem compte que si le ple-
biscite a liew, il y a de fortes chances pour qu'il
soit en faveur d’Ho Chi Minh. En effet, o est le
plus gros de la population ? Dans le Nord. Dans
le Sud, il ¥ aura probablement partage des voix,
mais méme si elles sont dans leur grande majorite
pour Diem, celles-ci ajoutées @ celles du Nord, qui
comme ¢a Se passc dans tous les pays totalitaires
seront massivement pour Ho Chi Minh, donneront
la victoire @ ce dernier.

Nous, France, nous disons : les accords de Geneve
doivent étre appliqués. Par conséquent, lutte entre
la France et I'Amérique. Voild, en somme, toute Ila
situation auw Viet-Nam, tout au moins, comme je
la vois.

Salaire annuel garanti

Du journal « La Savoie » (7 juillet)

La victoire remportée par les syndicats ouvriers
américains dans lautomobile avec Uinstitution du
salaire annuel garanti ¢ provoqué de grands 7emous
dans les milieur syndicaur.

Les patrons éclairés paraissent qvoir compris qu'il
est 'heure de frapper un grand coup et nous som-
mes heureuxr d’apprendre qu'entre autres, en Haute-
Savoie, la maison Gillette étudierait la possibilite
d’installer dans son établissement le salaire annucl
garanti...

La direction de I'Union départementale C.G.T. at-
tend avant de prendre position les instructicns de
M. Benoit Frachomn.

CHRONIQUE DU PELE

Poujade a raison, on risque la méningite avec
toutes ces tares a rajouter et @ récupérer sur le
cochon de payant. Mais il est brave, le client. Il
paie sans la ramener et quand je gémis, il me
plaint. Cher Jacques Bonhomme !

Mon épicier sait la pratiquer. Pour ne pas sc
tromper, il envoie sa bonne chez son concurrent.
Comme il sait que ce dernier est fort en calcul, il
n'e plus qua aligner ses étiquettes sur celles d’en
face... La voild bien, la concurrence. Et ce pele que
je suis qui se dit « C’est pareil chez Dupont
comme chez Durand, ce doit étre le priz ! »

Pauvre Jacques Bonhomme !

97.000 francs par mois ! Ma dactylo de voisine
fait des projets de vacances. Depuis cing ans, son
patron ne lui donnait gue 19.500 fr. par mois, C'est
vrai que dans les assurances !.. Et puis c'est une
aubaine. Car les statistigues prouvent que la vie
waugmente pas. C'est pas Uavis de mon épouse,
elle chiffre ca @ 25 % de plus, par rapport a l'an-
née passée. Et elle me rétorque que Disraéli a dit
gwil y aevait deux fagons de mentir, dont ['une
est de dresser des statistiques. A quand tout le
monde @ 27.000 fr., riem qu'un mois, pour voir.
Pour faire rire Jacques Bonhomine.

Parait gu’on est bon pour travailler jusqu'a 70
ans. Grace & la pénicilline. Les militaires sont pas
compris dans le coup. Euzr, c’est toujours 25 ans
de services pour la retraite. Et ils n‘ont pas de
syndicats.. Pauvre Jacques Bonhomme !




Nouvelles de la Métallurgie

Le premier semestre de 1955 a été marqué par une
nette recrudescence d’activité dans tous les sec-
teurs des industries des métaux. Exception faite de
la fabrication et réparation de matériel roulant
dans cette branche on enregisire de hombreuses 1é-
ductions d’horaires, licenciements et, méme, ferme-
tures d’établissements. Les entreprises titulaires de
grosses commandes « off shore » de munitions, et
n'ayant pas bénéficié des renouvellements de ces
ordres ou encore les ayant retrouvés fortement ré-
duits, sont aussi dans des passes difficiles.

Par contre, la sidérurgie pulvérise tous les re-
cords de production. Les chantiers de constructions
navales recueillent des charges de travail pour de
longs mois. Les récents modéles sortis par nos usi-
nes d’aviation offrent a lindustrie aéronautique
francaise des perspectives exceptionnelles. Dans
I'automobile, les effectifs occupés se sont accrus et
les délais de livraison sont toujours longs. Toutes
les variétés de la construction électrique sont en
pleine prospérité. Méme dans les secteurs les moins
bien placés : fonderie, construction de machines-
outils, ete., les carnets de commandes se sont re-
garnis et les horaires de travail tombés en dessous
de 45 et 40 heures repartent sur 48 et les dépassent.

Sur le plan social, ce premier semestre a été éga-
lement marqué par deux faits. Les contacts ont re-
pris un peu partout entre les organismes patronaux
et les syndicats ouvriers, sans grands résultats. Une
multitude d’actions des travailleurs, dans la plupart
des cas localisées a l'entreprise, se sont déclenchées
dans la métallurgie.

Cette bréve analyse donnera guelques indications
et quelques enseignements sur les saines volontés de
lutte d’action directe qui subsistent chez les mé-
tallurgistes de notre pays, malgré la grande crise
du syndicalisme.

LE GRAND IMMOBILISME PATRONAL

Les récents succés du C.I.O. chez Ford et a la Ge-
neral Motors ont appelé de nombreuses remarques
dans l'ensemble des journaux francais sur la men-
talité de notre grand patronat par rapport a celle
du patronat d’outre-Atlantique.

Certes, depuis quelques mois, les chambres syn-
dicales patronales francaises de la métallurgie ne
ferment plus systématiquement la porte aux délé-
gations ouvrieres comme elles le firent pendant une
longue période, Mais y a-t-il vraiment quelque chose
de fait dans la discussion des conventions collec-
tives ?

Pour le territoire qu’elle régit, un département
en général, chaque chambre régionale accepte la
discussion d'une convention collective. Partout, on
entend d’abord discuter des dispositions générales
et par la suite solutionner par des avenants ou
annexes les salaires et classifications qui, pour les
travailleurs, constituent l’essentiel dun contrat
collectif.

En matiére de dispositions générales de nom-

breux accords sont déja intervenus. Car, sur ce
chapitre, le patronat accepta de lacher quelque
chose dans ces houveaux textes qui se substitué-
rent a ceux de 1936 et 38. Ces quelques satisfac-
tions intéressent & peu pres exclusivement le per-
sonnel rémunéré a l'heure, Résumons les plus im-
portantes :

— paiement de 4 a 5 jours fériés chomés par an -

— indemnités allant de 25 a 200 heures de S..
laires en cas de rupture du contrat de travail du
fait de l'employeur ;

— allocations de départ a l'age de la retraite
a 65 ans ;

— congés payés nouveaux institués pour diffe-
rents événements familiaux (mariages, déces, etc.),
pour le C.AP. le conseil de révision, ces congés
allant de 1 & 4 jours suivant les cas et les régions ;

— indemnisations supplémentaires, par le jeu
de nouvelles majorations pour les travaux incom-
modes ou exceptionnels effectués en dehors de
I'horaire et des jours normaux de travail ;

— autorisations d’absence ou de congé sans solde
en différentes circonstances ;

— amélioration ou précision de quelques dispo-
sitions legales ou d'avantages déja acquis.

Et c’est tout !

Le colt de ces nouvelles clauses générales de con-
ventions collectives pour le personnel ouvrier se
chiffre en moyenne a 2,560 9, seule la convention de
I'Isére, qui est de beaucoup la meilleure, dépasse
quelque peu ce pourcentage s’appliquant sur la mas-
se des salaires.

Actuellement, une cinquantaine de textes régio-
naux sont signés.

La C.G.T., tout comme en 1950 lors des premiers
accords de salaires, ne s’intéressa guere a ces dis-
cussions et ne signa que deux ou trois des premiers
textes. Mais trés vite elle changea de tactique et
aujourd’hui elle signe méme les conventions régio-
nales les moins bonnes.

La partie essentielle pour les salariés : salaires et
classifications, n’a été valablement traitée nulle
part,

Sur cette partie, les organismes patronaux refu-
saient méme l'engagement de toute discussion jus-
qu’a ces derniéres semaines. Mais inquiétés par l'an-
nonce d'une loi sur la médiation qui devait hater
les conclusions d’accords de salaires, un peu partout
ils acceptérent la discussion.

Finalement, la prometteuse loi sur la médiation
sortit, mais ce ne fut qu'un pétard mouillé. Son con-
tenu parfaitement inoffensif eut vite fait de rassu-
rer ceux qui commencaient a appréhender.

En conséquence, les propositions patronales en
matiére de salaires furent tellement inconsistantes
qu’elles ne furent méme pas discutées par les orga-
nisations ouvrieres ; la simple citation des chiffres
rend superflus tous commentaires.

Voici les minima, des « ressources garanties » qui
furent proposés en mai 1955 par trois chambres pa-
tronales de la métallurgie du Sud-Est

— - Coefficient Propositions patronales
Catégories professionnelles Parodi Toire Toive Savoie
Manceuvre premier échelon .. 100 119,30 119,30 117,60
Maneceuvre deuxiéme échelon 108 119,30 119,30 117,60
Ouvrier spécialisé premier échelon 121 120,30 119,30 117,60
Ouvrier spécialisé deuxiéme échelon .. .. 127 125,05 121 123
Ouvrier professionnel premier échelon .. .. 140 135,07 133 133
Ouvrier professionnel deuxiéme échelon .. 155 146,95 145 147
QOuvrier professionnel troisieme échelon .. 170 158,83 158 161
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Quand on sait que sur les places de Grenoble,
Lyon, Chambéry ou Ugine, aucun ouvrier profes-
sionnel du troisieme échelon n'accepte de travailler
4 moins de 200 francs de I'heure, on saisit le ridi-
cule de ces propesitions patronales en vue d’établir
un nouveau tarif syndical !

Q@uant au probléeme de la hiérarchie et du respect
de la valeur des coefficients Parodi, les organisa-
tions ouvriéres sont vigilantes sur les agissements
des employeurs : on considere les coefficients dans
le haut de l'échelle, par contre on les black-boule
dans le bas ! On nivéle les catégories les plus
nombreuses sur le bas de I'échelle : M2, OS1, OS2...

Une enquéte tcute récente faite sur les effectifs
occupés dans une grosse entreprise métallurgique
du Sud-Est révele 1.866 manceuvres et ouvriers
spécialisés pour seulement 338 ouvriers profession-
nels. En voici le décompte exact

M1 :30; M2:296; 08 1:508 ;08 2:
998 : OP. 1 : 164 ; OP. 2 : 108 ; OP. 3 : 66 ;
plus 34 jeunes perfectionnants rémunérés comme
0.5 2

On comprend aisément pourquoi les employeurs
tienment particuliérement & déprécier les 27 points
de qualification de louvrier spécialisé deuxiéme
échelon.

Le cas de l'entreprise ci-dessus n'est pas un cas
extréme, Loin de la ! Dans l'automobile, dans la
construction électrique, dans la sidérurgie on trou-
ve des pourcentages de M. et d’O.S. encore plus
importants.

LA COLERE DES TRAVAILLEURS VIENT
D'AMENER QUELQUES RESULTATS

A défaut de mots d'ordre des cenfrales, les syn-
dicats locaux ocu les sections d’entreprise ont de
plus en plus tendance & prendre leurs responsa-
hilités et a engager directement l'action,

Les six derniers mois ont été marqueés par une
multitude d’actions, limitées d'ailleurs au cadre
de l'entreprise, trés peu ont débordé sur l'ensem-
ble de la localité ou de la région.

En général ces mouvements revendicatifs n’ont
guére trouvé d'écho dans les journaux ou dans les
informations dites sociales des revues qui ont pour
habitude d’épiloguer sur les conflits du travail.
Seule la presse communiste leur a donné quelque
publicité.

Ces mouvements ont été partout trés courts, les
directions ayant immeédiatement jeté du lest et les
responsables ouvriers locaux ayant a4 peu pres par-
tout fait preuve d’'une tres grande prudence, con-
seillant la reprise du travail sur les premiers avan-
tages acquis pour garder intactes les forces com-
batives.

Seuls quelgues cenflits ont été prelongés @ gréve
des Hauts-Fourneaux de Chasse (28 jours), gréve
de la Tréfilerie et Céablerie de Bourg (lock-out)...
L:s prolongements de ces conflits révelent autant
la faiblesse des cadres syndicaux locaux dans la
conduite d'une gréve que les intransigeances direc-
toriales.

Par contre on doit citer les conflits trés ronde-
ment menés, grace aux grandes gqualités, aux com-
pétences et a l'autorité des mémes cadres syndi-
caux. Trois mouvements mériteraient en particu-
lier une longue analyse : celui des Etablissements
Neyrpic 4 Grenoble, celui de la SN.C.A.SE. a Tou-
lousz, celui des Chantiers Navals de Saint-Nazaire.
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CHEZ NEYRPIC A GRENOBLE

Une assemblée générale du personnel organisée
par les sections F.O., C.G.T. et C.F.T.C. se pronon-
ca définitivement sur le cahier de revendications
et sur les moyens d'action. Au cahier de reven-
dications deux lignes essentielles avec reléve-
ment général des salaires et intégration d'un taux
moyen de 12 % de la prime de productivité dans
le salaire de bage. Quant aux moyens d'action, ce
furent les dirigeants F.O. et CF.T.C. qui firent
prévaloir leur point de vue, assez parfaitement
suivis d’ailleurs par les militants de la C.G.T. de
J'usine bien que leur direction départementale ne
soit pas trés chaude sur cette formule.

Les ateliers avaient peu de travail, par contre
les bhureaux d’études étaient fort chargeés.

En conséquence il fut décidé : débrayage illimité
des dessinateurs des bureaux d'études, secteur pré-
sentement vital et décisif pour lentreprise, et
cette gréve sera soutenue financiéerement par tout
le personnel ouvrier sclidaire des revendications.
Ce soutien financier se fera avec un versement de
8 ¢ du salaire individuel.

Le comité de gréve aura & sa téte un ouvrier :
ce fut le camarade Vert, secrétaire de la section
P.O.

Immédiatement la direction tente de briser le
mouvement de solidarité en réduisant 'horaire des
ateliers & 40 heures et fait diffuser a tout le per-
sonnel une lettre pour semer la panique.

Une réplique du comité d’entreprise, sous forme
de lettre adressée au président ef directeur géné-
ral, diffusée dans les 48 heures au personnel venait
mettre les choses au point et briser point par
point la mauvaise et fausse argumentation patro-
nale et ses pseudo arguments « économiques ». Mal-
gré sa longueur, cette lettre des délégués du comité
d’entreprise mérite d'élre citée. Elle démontre 1'ex-
cellent travail de délégués ouvriers dans cette ins-
titution.

COMITE INTERSYNDICIAL DE GREVE
DES ETABLISSEMENTS NEYRFPIC
C.G.T. - CF.TC. - CGTFO.

Cher camarade,

Faisant suite & la letire envoyée le 14 mai @
rensemble du personnel par la direction, nous vous
prions de trouver, ci-joint, la réponse adressée @&
la direction le 16 mai par le comité d’entreprise :

Monsieur le Président,
Monsieur le Directeur général,

Votre lettre au personnel datée du 13 mai, lettre
que vOuUs NOUS Qvez communiquée le méme jour,
ne mous @ pas surpris.

Dés le lundi 9 mai en effet, certains chefs de
service en avaient émis lidée en disant : « Pour
combatire la gréve des dessinateurs du Bureau
d’Ftudes, il faut réduire toul de suite horaire et
le ramener @ 40 heures, le moral de tout le person-
nel en sera atteint. »

Ce w'est pas la premiére fois que Ton mise sur
la misere des foyers ouvriers pour essayer d’en
faire des résignes.

Nous sommes surpris que vous ayez cru bon
de suivre les conseils de ces chefs de service avant
dexaminer §'il wétait pas possible de rencontrer
de mnouveau les delégués pour une nouvelle étude
du seui point en litige.




Les argumients évogués par volre letlre ne cor-
respondent nullement a la réalite.

Si vous aviez écrit au personnel ! « Le vole mas-
sif en faveur du soutien de la gréve des dessina-
teurs mnous ameéne a rechercher les moyens de
faire diminuer cette solidarité par une réduction
d’horaire », nous aurions micuxr compris ; en ef-
fet, Uarrét progressif de la plupart des services et
ateliers se produira & des échéances trés lointai-
nes, vous semblez done miser sur une gréve de
plusieurs mois.

La marche du modelage, de la meécano-soudure
et de la mécanique n'est pas pour de longues se-
maines encore entravée, davantage que celle de
la Station d’Essais et la Cotha.

Les chefs de service des ateliers précités ont
donné a M. Givelet leur programme de travail,
compte tenw des plans en leur pOSSession.

MECANO-SOUDURE

Contrairement aux premiéres eslimations faites,
nous affirmons que cet atelier a la possibilité de
pouvoir travailler pendant prés d'un an avec les
dessins et les approvisionnements en sa possession.

MODELAGE

10.000 heures de travail sont assurees sur la
base d'un horaire de 48 heures. Enfin, pour trois
roues de turbine, un i(ravail par faction étail en-
visagé.

MECANIQUE

La situation s'élait améliorée par
rentrée d’approvisionnements.

Vous n'aviez pas réduit Uhoraire de ces ateliers
alors que le bureau d’études se trouvait U'an der-
nier en ralentissement du fait d'un amenuisement
des commandes, vous aviez seulement ramené le
burequ d'études @ 44 heures, espérant que les des-
sinateurs rattraperaient par leur célérité lorsque
les commandes escomptées arriveraient.

Ce fut en grande partie vrai, les dessinateurs
ont fourni depuis septembre 1954 & avril 19556 un
surcroit de travail pour pouvoir procurer rapide-
ment du travail @ Uatelier ; ils semblent actuelle-
ment assez mal récompensés de Peffort fourni en
vue de la bonne marche de Uentreprise, mais préts
@ recommencer pour pew que la direction tienne
compte de leur dévouement.

Quant a la réduction de la prime de producti-
vilé, nous ne comprenons pas non plus ;| les com-
mandes livrables en 1955 sont en cours d'approvi-
sionmement, les plans sont dessinés, et en Pposses-
sion des ateliers, donc c'est une augmentation de
la prime de productivilé qui doil avoir liew, puisque
dans les mois @ venir le volume des salaires dimi-
nue du fait de la greve des dessinateurs, que vous
semblez espérer longue. L'application de la for-
mule de la prime devrail denner un résultat en

- augmentation,

Nous sommes en accord avec vous pour recon-
naitre les conditions de prir dans lesquelles sont
traitées les affaires, et cela depuis plusieurs mois,
mais tout volre personnel a montré une grande
bonne volonté & aider la direction a Iutter. Vous
pourriez utilement regarder les diminutions consi-
dérables de temps mis pour créculer les travaux,
que ce soit aux bureauxr d’études, au modelage, @
la mécano-soudure, a la mécanique. M. Givelet au-
rait dit demander cela auxr chefs d’atelier, en mé-
me temps que leur programme de travail.

Dlautre part, les constatations de Uexpert-comp-
table du C.E. indiguent Uenfreprise bénéficiaire
d'une aisance de trésorerie trois fois supérieure a
celle de l'an passé, c'est-a-dire de prés dun mil-
liard.

Cette situation n’a pas bénéficié aux travailleurs,
mais @ Uentreprise, qui a pu Se permetire les in-
vestissements, que mnous ne critiguons pas, faits

suite de la

au cours de 1954 : centre social, nouveau gros tour
vertical, atelier de découpage, demain atelier de
meulage, agrandissement de la meécano-soudure,
ete.

Malheureusement, elle permet aussi des gaspil-
lages que lon criligue tels ceux de travaur ou
de déplacements eragérés et déjd dénonces au co-
mité d'entreprise, déménagements intempestifs et
souvent bien inutiles dans les burequr, suivant une
giration que nous appelons « tourbillon ».

— le vitrage de la cage d’escalier des nouveaur
bureauxr oi. nous avons vu démclir les anciennes
vitres pour en metire de nouvelles ;

— Tachat et la remise en état de machines inu-
tiles & Uentreprise : par eremple le marteau-pilon
de la Galochére qui doit travailler quelque huit
heures par an ;

— une machine spéciale @ affiter dont la der-
niére affectation a été le parc extérieur ;

— les tours & hélice de triste mémoire, dont la
garantie de travail étail lout a fail illusoire, les
pales de turbine venant aetuellement d'aciérie et
de fonderie étaient & des cotes tres proches de la
réalité. Des rapports établis voici quelques années
prouvaient que ceci élait possible el réalise dans
d'autres pays.

Transport : Il n'y a pas trés longtemps, quatre
voitures ont lransporté @ Lyon quatre personmnes,
le méme jour, une revenant SUns vVOYAGEUTS.

Travaur entrepris @ la légére et souvent fort
Onereur

— bureau de M. Lemoine

— bureau du personnel

— entrée de la salle de réception

— gménagements successifs des bureaur Cotha.

Activités complémentaires rappelons 1es se-
moirs, les chasse-neige pour lesquels nous avons
appris @ traveiller sur des photographies.

Nous connaissons aussi les difficultés rencontrées
pour prendre certaines commandes d’E.D.F., mais
nous sommes préts & nous rendre avec vous & Pa-
ris pour protester quprés de M. le Ministre de
I'Industrie et du Commerce contre cet état de fail.

Vous semblez chercher de fauxr arguments alors
que nous pensons qu'il eiit été assez facile de ré-
gler ce conjflit qui était latent depuis de nombreu-
ses semaines.

Votre absence de toule la semaine derniére nous
laissait supposer qu'une réunion aurail lieu avec
le comité intersyndical & votre retour ;| VOUS «c-
centuez au contraire un peu plus le fossé avee la
lettre que chacun d'entre nous vient de recevolr.

Nous sommes cependant convaincus que vous
pourriez utilement revoir le comité intersyndical
et trouver ensemble une solution satisfaisunte.

C’est ce que nous souhaitons en vous demdii-
dant, Monsieur le Président et Monsieur le Direc-
teur général, d’agréer nos salulations respectueuses.

Au bout de quelques jours, ce mouvement sz
soldait par un résultat parfaitement positif.

L’analyse de ce mouvement révéle plusieurs as-
pects trés importants :

1) Voriginalité et Vefficacité du moyen d'action
bien adapté & la situation de l'entreprise,

2) l'excellent travail du comité d'entreprise et
le controle quil exerce dans toute la possibilité
des moyens qui lui sont dévolus,

3) lesprit syndicaliste et combatif d'une cate-
gorie du personnel qui dans le passé ne montra
pas toujours une parfaite cohésion avec les élé-
ments dynamigues : des « mensuels » qui se trou-
verent pour une fois & la pointe du combat pour
eux- et pour leurs camarades « horaires » en
méme temps.

Enfin, il faut insister sur le fait que les organi-
sations F.O. et C.F.T.C. sont largement minoritai-
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