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LA LIGUE SYNDICALISTE

La Ligue syndicaliste se propose :

1) De travailler & la renaissance du syndicalisme
révolutionnaire en faisant prédominer dans les syn-
dicats Uesprit de classe sur l'esprit de tendance, de
secte ou de parti, afin de réaliser le marimum d’ac-
tion contre le patronat et contre U'Etat ; d’unir les
militants de bonne volonté & quelque organisation
qu’ils appartiennent ; de leur rappeler que le syndi-
cat est le groupement essentiel de la classe ouvriére
et son meilleur outil pour la revendication et pour
la révolution ;

2) De défendre Uindépendance du syndicalisme &
Végard du patronal et du gouvernement comme a
Uégard des partis. La charte d’Amiens vaut en 1952
comme en 1906. La théorie de la direction unique
du parti et des syndicats, c’esi-a-dire du réle diri-
geant du parti, conduit la C.G.T. d@ n'étre qu'un
instrument entre les mains du parti stalinien et
par ld de I'Etat policier totalitaire russe. La politi-
que de la présence sans mandat ni garanties rend
la CG.T-F.O. et la CF.T.C. dépendantes du gou-
vernement et les fait participer & son impuissance ;

3) De rappeler que l'unité syndicale brisée aujour-
d’hui se refera le jour ow les travailleurs auront re-
pris en main leurs organisations, mais quelle im-
pligue une maison confédérale habitable pour tous
les syndiqués, la démocratie syndicale étant respec-
tée du haut en bas de la Confédération, les fonction-
naires syndicaux ne se considérant pas comme une
bureaucratic omnipotente et ne regardant pas les
syndiqués comme de simples contribuables ;

4) De participer & Uceuvre d'éducation syndicale
en procédant & l'ezamen des problémes pratiques
et ihéorigues posés devant le mouvement ouvrier,
en préconisant la formation de Cercles d’études syn-
dicalistes ; en demontrant, dans la pratique jour-
ngliére, qu’étudier et bien se battre me Sexciuent

pas, au contraire. L'expérience de ces trente der-
niéres années devrait avoir appris d tous que Vex-
proprigtion des expropriateurs ne suffit pas & as-
surer lémancipation des travailleurs qu’il faut
poursuivre en méme temps, selon la formule de Pel-
loutier, « V'ceuvre d’éducation morale, administra-
tive et technique nécessaire pour rendre viable une
société d’hommes libres » ;

5) De lutter conire le chauvinisme qui déferle jus-
que dans les diverses Conjfédérations et les diverses
Internationales syndicales. La place des travailleurs
n’est mi derriére limpérialisme américain ni der-
riére l'impérialisme russe. Elle est derriére une In-
ternationale syndicale ne confondant pas plus son
réle avec celui du Kominform gqu’avec celui du Bu-
reau international du Travail ou de I’Organisation
des Nations Unies. Une Internationale qui appelle
avec plus de force qu’il ¥y a cent ans les prolétaires
de tous les pays @ s'unir, qui n’attende pas le fra-
cas de la troisiéme guerre mondiale pour renouve-
ler le geste de Zimmerwald. Chaque effort donné
@ une institution gouvernementale est un effort volé
au syndicalisme et 4 Uinternationalisme proléta-
rien ;

6) De rappeler sans reldche que le syndicalisme
ne peut s'édifier avec puissance que sur les triples
fondations de Uindépendance, de la lutte de clas-
ses et de l'internationalisme ; qu’il n’a pas le droit
de trahir, le jour on il @ grandi, les espérances qu’il
avait fait briller aur temps de sa jeunesse ;

7) Enfin de ne pas permetire que soit confondu
le monde socialiste d forger avec le bagne policier
du soi-disant pays du socialisme ; de maintenir vi-
vant le précepte de la Premiére Internationale :
P’émancipation des travailleurs ne sera I'ceuvre aue
des travailleurs eux-mames,



Vive ["Union
Marocaine
du Travail!

La presse a annoncé la formation, au Maroc, d'une Centrale syndicale
marocaine, affiliée a la C.I.S.L. : 'Union Marocaine du Travail.

Les fondateurs sont Malijoub Seddik et Taieb ben Bouazza. L’un et
Pautre sont blen connus au Maroc, oit ils ont longuement milité a la C.G.T.
En décembre 52, lors de la prise d’assaut de la Maison des Svyndicats de
Casablanca par les [orces armées de M. Boniface, ils ont été tous deux arrétés
el torturés, puis gardés deux ans en prison.

C'est donc & peine sortis d'une terrible épreuve qu’ils reprennent aciion,
se préparant & des épreuves nouvelles.

La nouvelle Centrale syndicale, en effet, va se heurter a Popposition et
du patronat et de Padministration.

L’administration a, dés Uabord, officiellement proclamé que la constitu-
tion du nouvel organisme est illégale.

« Nlégale », en cffet, puisque les travailleurs marocains n'ont pas le droit
syndical, Uadministration s'étant contentée, depuis plus de dix ans, de leur...
promettre ledit droit a bref délai.

Passant outre & la mauvaise volonté et & Uhypocris'e de Padministraiion,
les syndicalistes marocains ont accompli un acte de courage et de clairvoyance.

Longue vie et heureuse lutte & 'U.M.T.

La « RP. ».



La conférence Syndicaliste de Puleaux

UNE PROMESSE QUL FAUDRA TENIR |

Nous ne reprendrons pas la formule-cliché
ordinaire. Nous ne dirons pas que la confé-
rence de Paques a dépassé nos espoirs. Nous
ne céderons pas A la tentation de grossir le
nombre des participants et l'importance des
résultats. Les fameuses méthodes d’° « agit-
prop » ne nous sont pas familiéres. Nous
n’avons pas cherché leffet spectaculaire, la
manchette sensationnelle. Nous avons guelque-
fois dans le passé tenté de créer un choc psy-
chologique ; c¢’était pour déterminer une ac-
tion efficace immeédiatement et un mouve-
ment ample et massif. Cette fois, nous avons
rejeté cette thérapeutique aux réactions bru-
tales suivies de dépressions gqui laissent le
patient plus faible & la fin guw’au début de la
cure.

Nous dirons modestement que la conférence
ne nous a pas décus, cest-a-dire qu’elle a
répondu exactement a nos intentions. Nous
savions, avant louverture, quels seraient les
participants, les défections étaient motivees
par des raisons matérielles et surtout par la
lourde charge financiére des voyages et des
séjours a Paris. En compensation, certains
Parisiens que nous n’attendions pas se sont
déplacés. Aucun des absents involontaires n’a
cherché d’excuses diplomatiques. Aucun des
présents n’a eu limpression d’avoir gaché
inutilement deux journées de réjouissances
pascales. Et pourtant le programme ne com-
portait aucune attraction. Connaissez-vous
beaucoup de congrés gui meériteraient une ap-
préciation aussi favorable ?

I1 convient de rappeler que nous n’avons
jamais eu lintention de constituer un grou-
pement de tendance, une nouvelle fraction,
encore moins de lancer un nouveau mouve-
ment pour l'unité ; il est vral que nous par-
lions un langage commun, qu’il y avait entre
nous tous des liens invisibles qui donnaient
4 notre réunion un petit air de famille. C’est
sans doute que linitiative venait de trois or-
ganes animés par la méme pensée recréer
une opinion ouvriére libre. L’accord implicite
dans la négation aurait pu se manifester par
un concert de rancceurs, par une musique
d’accompagnement d’une monotone amertuinme.
Il n'en fut rien. On n’a pas lavé de linge sale,
on n’a pas ¢étalé ses plaies, il semble meéme
que des expériences malheureuses du passé
on ne tirait que le désir de dire autre chose
que ce que l'on avait dit jusqu’alors, de faire
autre chose que ce qui avait avorté au cours
de tentatives lointaines ou récentes.

I’assemblée se composait de représentants
des grandes industries et services publics
meétallurgie, batiment, livre, transports, tra-
vailleurs de U'Etat, enseignement, etc.. Des
militants appartenant aux diverses centrales
syndicales. Mais il fallait le savoir. Car aucun
de ceux qui ont participé aux débats ne cher-
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chait son inspiration dans sa propre centrale.
Les problémes exposés et étudiés ne rele-
vaient pas de la tactique des confédérations,
ne pouvaient avoir aucune influence sur les
luttes d’influence qui les opposent. C’est-a-
dire que la vision des choses n’était pas
obscurcie par l'esprit polémique qui tend &
se réjouir d'une défaite ouvriére dont l'orga-
nisation rivale porte la responsabilifé.

Des réalités concrétes, des objectifs précis,
clairs, une description scrupuleuse des diffi-
cultés, des obstacles, et des dangers souleves
par lévolution industrielle et sociale.

Entendons-nous bien. Il ne s’agissait pas
d'une étude objective & caractére academi-
que. Ceux qui parlaient et écoutaient n’ou-
bliaient pas qu’ils étaient d’abord des mili-
tants, des gens qui par définition ne sinecli-
nent pas devant le fait accompli, ne se reési-
gnent pas a la fatalité technocratique. Ce
sont bien comme nous l'espérions les condi-
tions de laction ouvriére que l'on voudrait
déterminer.

Un mot encore sur les participants. Une
question d’age. On nous a dit souvent gue
la « R.P. » était une revue faite par des vieux
pour des vieux. Il est vrai que la majorite
des rédacteurs de notre revue sont plus « che-
vronnés » que galonnés. Il est également vrai
que nous pouvons nous flatter de la fidélité
d’abonnés de trente ans. « Le Trait d'union
syndicaliste » et 1’ « Alliance ouvriére », beau-
coup plus jeunes que la « R.P. », sont fout
de meéme suivis par une clientele qui com-
prend également pas mal d’anciens. Cepen-
dant P’assistance ne ressemblait pas a ces
arcopages veénérables siégeant au sommet
d’institutions archaiques. Quelques jeunes qui
n’avaient pas encore participé a l'action syn-
dicale. La grande majorité était formée de
camarades de cette génération d’entre deux
guerres dont I'enthousiasme s'était éveillé lors
des journées de Juin 36. Nous avons suffisam-
ment insisté sur la nécessité du renouvelle-
ment des équipes, du rajeunissement de nos
cadres, sur l'urgence d’appels touchant la
jeunesse telle qu’elle est et non telle que nous
voudrions qu'elle fat. Mais a I'’heure actuelle,
il est essentiel de ranimer le gout de l'action
chez les « encore jeunes » qui ont sans doute
subi linfluence de la « R.P. » mais dont 'ex-
périence syndicale a souffert des flonflons du
rassemblement populaire et des servitudes de
la guerre, de l'occupation et de la libération.

On trouvera dans le compte rendu de la
conférence un résumé, trop sommaire a notre
gré, des différentes interventions. Peut-étre
sera-t-on surpris de la modestie des résolu-
tions finales. Nous n’envisageons rien d’autre
pour le moment que la création de cercles
d’études sur la base régionale ou profession-
nelle, non que nous abandonnions tout espoir



de déclencner un grand mouvement tendant
a T'unité du syndicalisme libre, mais il faut
Toceasion et il faut aussi des gens et des
groupes préts a la saisir. D’autre part, se
contenter de l'effort accompli par nos publi-
cations, ne pas le prolonger en effort de
recherche collective, c’est chercher le sou-
lagement, plus que lefficacité. Dans le ma-
rasme présent, ce qui est de plus en plus
grave, c’est l'absence d’une opinion ouvriére,
la paralysie du mouvement ouvrier. Nous
avons tenté de provoquer le fameux choc psy-
chologique au lendemain de la fondation de
F.0O., a la veille de chaque congrés F.O. Nous
n’y avons gagné que de nouveaux motifs de
découragement. Notre formule évite de perdre
du temps et ménage l’avenir. Nous renvoyons
a3 la fin ce que nous placions au commen-
cement. Si les cercles réussissent, il en sortira
une nouvelle formule plus large qui s’'imposera
irrésistiblement.

Maig deux conditions préalables doivent
étre nettement exprimées. Les cercles ne réus-
siront que s'ils se consacrent exclusivement a
I'examen des situations régionales et profes-
sionnelles et des possibilités immédiates d’ac-
tion ouvriére. Ils n’éviteront les ostracismes
mortels et ne prouveront leur utilité que s’ils
ne tentent pas de se substituer aux organisa-
tions régulieres — et s’ils se composent de
militants décidés a agir dans ces organisa-
tions régulidres aprés avoir étudié dans les
cercles.

Nous avons parlé des absents involontaires,
déja présents A nos cotés. Nous voudrions
nous adresser en conclusion & tous ceux dont
I'absence volontaire s’explique par lignorance
ou la méfiance.

Qu’il soit d’abord bien entendu qu’aucune
discrimination idéologique ne jouera dans le
recrutement des cercles. Nous n’avons nulle-
ment l'intention de renier & la « R.P. » nos
ambitions révolutionnaires. Mais nous conti-
nuons a préférer le militant qui réalise sans
¢ idées générales » au doctrinaire dont la
prophétie révolutionnaire justifie la passivité.
Un militant syndiealiste qui veut simplement

un syndicalisme indépendant a sa place parmi
nous.

Nous n’avons donc pas adressé nos appels
aux seuls minoritaires de toutes les centrales.
Mais il est évident que les adversaires des
bureaucraties omnipotentes devraient étre les
plus empressés A participer & notre effort.
Nous pensons particulierement & nos amis de
la minorité F.O., militants de base ou secré-
taires de fédérations, d’unions et de syndi-
cats. Loin de nous opposer a eux, loin de
vouloir les <« diriger », nous souhaitons au
contraire qu’ils orientent notre effort, en par-
ticipant a4 nos recherches et nos études. La
formule choisie leur assure le maximum de
garanties. D’abord parce qu’aucun engage-
ment ne les génera dans leur besogne syndi-
cale. Ensuite parce qu’il n’y aura pas en con-
clusion des travaux des cercles d’autre action
que celle entreprise par les organisations dont
ils ont la charge ou qu’ils influencent.

Nous voudrions aussi étre entendus par les
enseignants autonomes qui sont comme nous
obsédés par les dangers du totalitarisme
rouge et du cléricalisme noir. On nous répete
depuis sept ans que l'autonomie n’est qu’une
position provisoire, que l'on veut demeurer lié
au mouvement ouvrier. La conférence de
Paques offre l'occasion de prouver que ce ne
sont pas la clauses de style et coups de cha-
peau rituels aux principes.

Qu'un cercle professionnel de I’Enseigne-
ment renouvelle le syndicalisme universi-
taire ! Que dans chaque cercle régional, des
enseignants s’efforcent modestement de servir
1a, classe ouvriére ! Une présence constante,
c’est autrement élogquent qu’un disecours ou
une résolution de congres.

Roger HAGMNAUER.

P.-8. — Le compte rendu gque nous publions
de la conférence est rédigé en style trés con-
densé. Le manque de place nous oblige A4
regret a cette analyse insuffisante d’exposés
et de débats assez denses. Mais les camarades
qui sont intervenus auront — gquand ils le
voudront — la possibilité de développer leurs
observations et leurs idées dans la ¢ R.P. ».

Compte rendu de la contérence

SEANCE DU SAMEDI 9 AVRIL

La séance est ouverte & 10 heures sous la prési-
dence de Mercier. Patat donne lecture de la corres-
pondance échangée, en particulier de lettres d'ex-
cuses.

Mercier définit les buts et les méthodes de la
conférence convoquée sur linitiative de la Révolu-
tion prolétarienne, du Trait d'union syndicaliste et
de VAlliance ouvriére, I1 s’agit surtout de se grou-
per sur la base de nos aspirations communes et
d’envisager les possibilités d'un travail collectif. Il
n'est donc pas aquestion de vote avec majorité et
minorité.

Notre faiblesse e¢’est limpuissance et la division
du mouvement syndical. De grands problemes sont
résolus en dehors de la classe ouvriere. Nous voyons
dans l'évolution actuelle naitre des phénoménes ré-

volutionnaires sans intervention lucide et volontaire
des syndicats.

Ce qui unit les militants syndicalistes, ce ne sont
pas des doctrines idéologiques, c’est la communauté
des problemes et la volonté d’'y répondre par des
solutions ouvriéres conecrétes.

Avant la recherche des tactiques, manceuvres et
alliances le mouvement syndical doit exister. Donc
il faut le recréer sans patriotisme de centrale, sans
manie idéologique. Revenons aux réalités.

|I. — Les situations régionales
et professionnelles

Thevenon caractérise I'évolution économique de

la Loire, autrefois centre important métallurgique
et minier. Le patronat décadent ne s’adapte qu'avec
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difficulté. Si les commandes militaires n'existaient
pas, la crise serait catastrophique,

Le gouvernem:nt a constitué un comité pour réno-
ver 1'économie départzmentale. On s'est adresss
aux organisations syndicales. Alors que la C.G.T.
et la C.F.T.C. ont refusé, F.O. a accepté sous con-
dition d’obtenir des garanties pour les salariés lors
de toute solution préeccnisée.

Le mouvement syndical présente des noyaux de
militants aussi bons et plus nombreux qu'avant
guerre, avec des jeunes trés actifs, Le nombre des
syndiqueés reste relativement faible, mais I'influence
des syndicalistes est réelle dans toutes les cen-
trales.

Dichamps examine la situation dans l= Batiment
dont les caractéristiques sont les suivantes :

Méthod:s nouvelles, grande meécanisation, concen-
tration des firmes patronales, dispariticn de l'an-
cien esprit du batiment ; augmentation du nombre
des manceuvres et des ouvriers spécialisés ; dispa-
riticn de certains métiers ; systéme de rémunera-
tion basé en grandz partie sur les primes suivant
le rendement ; embauche par équipes pour travail
global ; répartition des sursalaires entre les mem-
bres des équipes. Aussi, les salaires officiels : 125
& 130 francs, peuvent-ils s'élzver jusqu’a 350 francs
de T'heure. Il y a d’ailleurs une grande multiplicité
de catégories.

Tous les syndicats groupent & peine 15 ¢, des
effectifs de la main-d’ceuvre, Il devient trés difficile
de mener une action payante sur les chantiers v il
est nécessaire de coordonner les luttes cuvriéres sur
le plan national et méme international.

Boudet fournit des rznseignements sur la situa-
tion des travailleurs d:s transports qui vont du pi-
lote d'avion au chauffeur de corbillard.

La législation sociale n'est pas appliquée. Pas de
comités d'entreprise dans la plupart des entreprises.
On a tendance a considérer les chauff:urs de ca-
mion comme des manceuvres. Dans les ports et en-
trepdts, i'utilisation des engins de levage a réduit le
nombre des dockers dz 40.000 avant guerre a 19.000
aujourd’hui

Granae diversité dans les salaires. Pour un salaire
horaire de 125 francs on aboutit a des gains de
4.000 francs par journée de travail. Multiples pri-
mes : distances, extra-muros, salissure, etc. Grands
faibless2 des syndicats. Les militants sont devenus
des spécialistes en chambre. En comptant la
SN.CF, il y a a peine 10 9% de syndiqués au to-
tal.

Les grands offices nationaux sont oricntés par
IPE:at-patron et les grands patrons, avec quelques
strapontins pour les délégués ouvriers sans force
réelle pour les appuyer. Aussi pratique-t-on la mé-
thodz des compromis.

Il existe pour les transportzurs routiers une puis-
sanie organisation mixte et un syndicat corporatif
avec assurances, contentieux et avantages divers.

Maupiour caractérise la situation dans le Livre.
Malgré une perte lents d’effectifs, la force syndicale
est reelle, 50.000 adhérents a la fédération. Des
avantages certains ont été acquis : salaires relati-
vement élevés (avec grosse différence entre la pres-
se et le labeur, d'une part, Paris et la province,
d'autre part) ; caisse complémentaire de retraite-
vieillesse,

A propos de cette réalisation, dont bénéficient
déja depuis deux ans les ouvriers de la pressz pari-
sienne, Maupioux se fait 1'écho des réserves formu-
lées par certains camaradss qui se résignent mal a
prendre letir ritraite & 65 ans. Ils voudraient qu'un
minimum de liberté soit laissé aux professionnels
capables d'accomplir leur travail au-dela de l'age
fatidiqus. D'autant plus qu'au syndicat des correc-
teurs — dont il est le secrétaire — l'age n= fait sou-
vent gu'ajouter a la compétence des travailleurs.
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La fédération du Livre est affiliée & la c.arT,
mais la direction tient compte de P’esprit des tra-
vailleurs. 18.000 syndiqués s’étaient prcnoncés pour
quittzr la C.G.T., mais se sont inclinés pour main-
tenir l'unité corporative. Si la minorité était plus
aclive, elle aurait la possibilité de séparer davan-
tage la fédération de la C.G.T.

Les traditions sont en déclin. L'ouvrier lit moins
et n'assiste plus guere aux assemblées. Les pregres
techniques prés:ntent de graves dangers : les nou-
velles machines pouvant étre actionnées par des
non-professionnzls (hommes ou femmes).

Lazarévitch reconnait les aspects positifs de 1'ac-
tion syndicale dans le Livrz, mais signale de gros
défauts : compartimentage des catégories, esprit
strictement matérialiste, barriéres corporatives, ava-
chissement général.

L'esprit syndicaliste souffre des accords avec le
patrcnat pour Iz « bien commun », par la déclara-
tion commune sur la productivité, par des coteries
et l'antiféminisme.

Il n'approuve pas I'embauche monopolisée par un
syndicat contre des travailleurs organisés a F.O.
ou & la C.F.T.C. Il juge neécessaire un redressement
ds la mentalité du militant, méme dans des syndi-
cats coentrolés par des syndicalistes comme celui des
correcteurs de Paris,

Duperray analyse la situation dans I'Enseigne-
ment. L'autonomie a développe le corporatisme. La
plupart des anciennss r:vendications corporatives
sont a peu prés satisfaites, d’ou la dégénérescence
actuelle du syndicalisme. Il n'y a pas de baisse d'ef-
fectifs, les cotisations sont toujours payées régulié-
rement, mais dans l'ens:mble on n2 s'intéresss plus
au mcuvement ouvrier.

Hagnauer approuve entiérement les observaticns
de Duperray. Il signale cependant que le corps dzs
instituteurs est demeuré sain dans sa grande majo-
rité et que l'influence stalinienne y est beaucoup
moins virul:nte que dans le s2condaire et dans le
supérieur. Il déplore I'écart entre les traitements de
fin de carriére et ceux des jeunes, et le développe-
ment d: Pesprit de catégorie,

Debourg précise les traits marquants dans I'Ain,
département peu industrialisé : Situation économi-
que pzu florissante. Conzurrence victorieuse des
régicns avec ssurces de matiéres premier:s. Main-
d’ceuvre semi-paysanne pratiquant souvent deux
métiers ; salaires moins élevés que dans les centres
industriels. Mouvement syndical faiblz.

Il pense qu'il y aurait possibilité d’'ententes entre
les salariés et les paysans par la coopération des
consommateurs.

Mercier conclut que ces exsmples précisent des
faits qui s’opposent souvent aux formules. Il faut
constituer des cercles chargés de cette documenta-
tion permanente.

li. — De la revendication
a la participation

Le Bras développe et illustre son rapport (R.P.
@avril). II évalue & 90 97 la masse des ouvriers mé-
tallurgistes qui travaillent au rendement. Il insiste
sur les comités d'enireprise lancés par les commu-
nistes et les patrons dans l'impasse des ceuvr:s so-
ciales. Il considére qu'ils pourraient étre utilisés
comme moyens de formation, de contrale, de docu-
mentation.

Premiére étape & atteindre : gér:r les fonds im-
portants de ces comités pour l'interventicn ouvriére
dans l=s boites, s'en servir pour éduquer les mili-
tants sur la base de l'entreprise.

Examinant divirses expériences, notamment celle
de Yougoslavie, il constate gue les mémes proble-



mes se posent partout quant aux relations entre
directeurs techniques et travailleurs.

Boudet. I1 y a peu de comités d’entreprise qui
fonctionnent. Leur autorité légale est amcindrie et
la plupart sont sous la cocupe des staliniens, ce qui
les détourne de leur but.

Il déplore le manque de compétznce ouvriére en
matiére économique. Le délégué ouvrier échappe
trop souvent au contrdle syndical, d’oit danger de
« l'esprit maison ».

Boucher montre les difficultés du controle sur le
financem:nt des comités d'entreprise. On en avait
prévu 22.000 en 1945, il n'en existait que 9.000 en
1951, dont le fonctionnement est généralement dé-
fectueux. Et tres rares sont ceux qui interviennent
réellzment dans le fonctionnement des boites.

Il préconise l'emploi de « lingénicur syndical »
comme aux Etats-Unis, afin de documenter les mi-
litants, en vue de l'action.

Thersant ne pense pas que le comifé d’entreprise
soit qualifié pour la gestion de l'entreprise.

Charbit. Une gestion intelligente des fonds des
comités d’entreprise serait une excellente prépara-
tion a la gestion des entrepriszs.

Lime cite des exemples de truquage de bilan. Il
est contre la présence des technocrates dans les
syndicats ouvriers.

Teissier, Les jeux financiers sont incompréhensi-
bles sur la base des renseignements d'usine. Il es-
time que la revendication est préférable aux for-
mules de gestion, car il es{ impossible & la classe
ouvriérs de gérer les entreprises en régime capita-
liste.

Duvernel. Les droits accordés par la loi ne sont
pas utilisés par les ftravailleurs, Si l'crganisation
syndicale était plus efficace, les données techniques
pourraient étre connues et appréciézs. I1 ne faut
pas sz décourager, il faut préparer de nouveau 1936
et 1945,

Cot examine la situation des salariés de la Fonc-
tion publique. Il pense que les C.E. pourraient dé-
fendre les citoyens et les contribuables contre les
gaspillagss, et informer la population sur l'utilité
ou linutilité des services publics,

Barton regrette la composition des C.E. Leur fonc-
tionnement devrait dépendre exclusivement des sa-
lariés, en étroite liaison avec lz mouvement syndi-
cal.

Le Bras craint la bureaucratie technicienne, Il
préfere l'action militante dans l'entreprise.

SEANCE DU DIMANCHE 10 AVRIL

La séance est ouverte &4 10 heures sous la prési-
dence de Dichamps.

iHl. — Activités du militant a la base

Thersanl développe son rapport paru dans le sup-
plément du T.U.S.

Il insiste sur le role des petits noyaux de mili-
tants et la nécessité de répondre a tous les aspects
de la vie sociale : travail, logement, éducation, con-
sommation, etc.

Lazarévitich., Les pires dangers sont le bureaucra-
tisme des directions et 'avachissement des salariés.
La réponse est d’ordre moral : courage et dévoue-
ment du militant. Mais aussi : démocratie ouvriere.
Il rappelle que si les tAches pratiques sont nécessai-

res, la défense contie le totalitarisme stalinizn est
essentielle. Il regrette le peu de place accordé 2
cette ceuvre capitals,

Mercier demande que l'on abandonne la « foire
aux idéss ». Le travail & ia base est la meilleure
réponse au stalinisme. Les stalinizns n’offrent ja-
mais de scluticn, ils ne tendent qu’a l'agitation.

Thevenon cite l'exemple de I'Union locale de
Montbrison (Loire). Un travail d’équipe et une in-
tervention dans la vie de la cité ont abouti au dé-
veloppement des syndicats libres et 4 I'élimination
progressive des staliniens,

IV. — Définition d’une politique syndicale
ouvriére

Hagnauer éclaire certains points de son rapport
(voir R.P. d’avril), Il insiste particuliérement sur la
néc:ssité de dégager une politique ouvriere gui soit
nettement distincte de toute politique d’Etat ou de
Parti. Il rappelle a ce sujet son opposition passée
au planisme de 1935, dont il souligne les caractéres.
Il voudrait que V'on fixat les frontiér:s de la classe
cuvriere, que l'on libérdt la spontandité ouvriere.
Il précise de nouveau gue la revendicaticn est fac-
teur essentiel du progres technigue et humain, et
montre par des statistiques officielles qu'il n'y a
nullement fatale corrélation entre la hausse des
salaires et la hausse des prix.

Mercier cite diverses possibilités de politique ou-
vriere : logement, sécurité sociale, C.E.C.A., circuits
de distribution. L'intervention doit sauver la dignité
ouvrieére.

Lazarévitch proteste contre la formule « foire aux
idées ». La lutte contre le stalinisme est abandon-
née aux organisations bourgeoises. Elle devrait étre
nobtre.

Merino rappelle les luttzs des syndicalistes espa-
gnols contre le communisme et préconiss la créa-
tion d'un quotidien syndicaliste.

Cécile Michaud se refuse & considérer les dépla-
cements des travaill:urs comme des « déportations ».
Au contraire, la connaissance des migrations indus-
trielles pourrait aider & définir une politique syn-
dicala.

Duperray, en réponse & Lazarévitch, estime que
le travail pratiquz et la lutte contre le stalinisme
ne sont pas incompatibles, ils sont complémentai-
res. Dans la Loire les militants menent les deux
actions,

Lefévre se déclare d'accord pour une pclitique
syndicale ouvriére dégagée de l'esprit de boutique
confédérale, Il eraint que l'antistalinisme forcené ne
conduise a des alliances dangereuses. Il déplore l'at-
mospheére militaire américaine dans sa région.

Lime donne des exemples de la relativité de la re-
gle « A travail égal, salaire égal », pour les travaux
féminins.

Gauthier expose l'action menée chez Latil. L'em-
prise stalinienne sur les travailleurs a ét¢ combat-
tue de front, avec succes.

Teissier. L'antistalinisme ne doit pas
subordination a l'impérialisme américain.

signifier

Hagnauer précise quil n'a voulu que poser des
questions essentielles. I1 répond a certaines objec-
tions. Pour les déplacements industriels, il répéte
quil nz faut pas les subir, mais les préparer. La
spontanéité ouvriére peut étre parfois dangereuse
en ses effets, elle est la conditicn essentielle de la
libération ouvriére. Il s’éleve contrz le nationalisme
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de certaines réactions anti-américaines. Nous ne
sommes pas solidaires des gouvernants et militaires
américains, mais des syndicats américains.

Y. — Travail en commun de militants
de diverses confédérations

Thevenon. Le travail peut étre mené avec des
concours variés, suivant ’exemple pratiqué dans la
Loire : cercle d'études syndicalistes rassemblant des
militants de toutes les organisations libres pour con-
naitre les probléemes ; comité de liaison permanente
entre délégués de toutes les U.D. et syndicats auto-
nomes ; création de cartels pour des actions préci-
ses avec toutes organisations ouvrieres. Ainsi le bloc
syndicaliste évite le chantage et les manceuvres
communistes. Formule trés souple qui permet de
toujours maintenir le contact et de créer un esprit
de collaboration chez les jeunes, Le résultat c’est
que la C.G.T. ne peut plus rien seule, et que les
actions des syndicats libres peuvent étre déclen-
chées

Il propose d'étendre cette formule & d’autres dé-
partements. Puis de la faire grandir a I’échelon na-
tional,

Duperray parle également des activités multiples
des syndicalistes de la Loire (informations sur la
réalité russe, action en faveur des Nord-Africains,
défense sociale, etc.).

Lazaréviich connait et approuve le travail dans la
Loire. Deux points faibles : la force syndicaliste ne
s'est pas reconstituée chez les mineurs depuis la
disparition d’Arnaud ; le iravail de débourrage de
cranes antistalinien est insuffisant.

Thevenon. Les travailleurs n'écoutent les mili-
tants anti-staliniens que dans la mesure ou ces
mémes militants prouvent étre les meilleurs orga-
nisateurs et combattants des luttes sociales.

Mercier cherche & tirer des conclusions pratiques

et prupose une résolution préconisant la création
de cercles syndicalistes par profession et par région,
si possible d’entreprise, entre militants sans distinec-
tion d’appartenance fédérale ou confédérale.

Thersant regrette que la résolution ne reflete pas
l'atmosphére de la conférence, son excellent esprit
et sa réussite. Il voudrait que se reglent les ques-
tions de presse, d’information et de propagande.

Lazarévitch. La résolution est muette sur la ques-
tion du stalinisme. Elle ne parle pas de la bureau-
cratie syndicale non plus.

Lime et un délégué espagnol. L’essentiel est de
combattre I'esprit totalitaire du communisme qui a
pourri le mouvement syndical francais.

Teissier croit que la résolution ne devrait pas par-
ler seulement du danger stalinien, mais aussi des
emprises confessionnelles.

Dichamps propose de considérer la résolution
comme une base d'accord et d'améliorer sa rédac-
tion suivant l'esprit indiqué par les interventions.

Il demande que l'on passe a la question de la
création des cercles professionnels et régionaux, de
la coordination des cercles déja existants, et pro-
pose lg désighation d'une commission de travail,

Mise aux voix, la résolution est adoptée & l'una-
nimité moins une voix (Lazarévitch), une précision
concernant le stalinisme devant y étre ajoutée.

Dejong. Au nom du Comité anarcho-syndicaliste
de Hollande et de la centrale syndicaliste de Suéde,
remercie la conférence de les avoir invités comme
ohservateurs, et félicite les participants pour leur
esprit de tolérance et leur recherche du concret.

Dichamps annonce la cloture de la conférence, en
appelant les militants a prolonger l'effort si bien
commencé par la création de cercles ¢t par la prise
de leurs responsabilités dans leurs syndicats. La
renaissance d’un syndicalisme ouvrier authentique
est possible si nous y travaillons dans le méme es-
prit qui a présidé a nos études et conirontations.

RESOLUTION FINALE

La Conférence nationale syndicaliste, réu-
nie les 9 et 10 auvril 1955, a la mairie de Pu-
teaur, sur Uinitiative de la Révolution prolé-
tarienne, le Trait d’union syndicaliste et I’Al-
liance ouvriere, et groupant des militants de
province et de Paris appartenant ¢ la C.G.T.
(Livre et Bdatiment), a Force OQOuvriére, a la
C.N.T.,, aux Indépendants, auxr Autonomes et
a o CETE 2

Aprés avoir analysé les diverses situations
sociales sur le plan de la profession el sur
celui des régions,

Aprés avoir constaté lextréme faiblesse du
mouvement syndical francais en tant que
moteur de [’évolution sociale,

Aprés avoir recherché les voies el moyens
d’une véritable politique syndicale ouvriére,
déterminée et menée par les travailleurs euzr-
MEMES,

Décide de favoriser la création de groupes
de militants sur la base locale, professionnelle
et d'entreprise, dans les buts précis -

a d'éludier les problémes sociauxr actuels,
par des monographies et des bilans ;

b1 de rechercher les solutions ouvrieres a
ces problemes ;
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c) de définir sur cette base une vérilable
politique syndicale ouvriére capable d’animer
et d’orienter ['évolution économique et Sso-
ciale ;

d) de défendre et de propager ces solutions
au sein des diverses confedérations sans souct
des particularismes de centrale ;

e) d'articuler et de coordonner ces efforts
sur les plans national et international ;

) d'utiliser au maxrimum ces études et ces
propositions pour la reconstitution d'un fonds
de bibliothéque syndicale ouvriere.

k.3
* *

Conformément a Uopinion exprimée par la
conférence, ce travail est considéré comme
la meilleure réponse a lU'ceuvre de destruction
du mouvement ouvrier menée par le parti com-
muniste, et signifie que la classe ouvriére doil
fournir des réponses @ l'ensemble des ques-
tions que pose la décomposition du capita-
lisme, en évitant les dangers de la techno-
bureaucratie et du totalitarisme.



Apres la conférence de Puteaux

On ne pouvait attendre de la conférence syndicale
de Paques guelle propose des solutions & tous les
problémes qui se posent aujourdhui aux syndica-
listes. Si certains en avaient lillusion, les militants
tant soit peu réalistes ne pouvaient raisonnable-
ment espérer quelle fiit le point de départ d'un
mouvement syndical puissant, débarrassé de la tu-
telle communiste, comme il en existe dans la plu-
part des grandes démocraties occidentales.

I! était cependant permis de penser que, parmi
les militants qui se penchent sur les problémes
ouvriers, un certain nombre ne se satisferait plus
des affirmations d’antan sur la lutte de classes et
I'Etat. mais, qu'ayant observé l’évolution politique,
économique et sociale des vingt derniéres années,
et qu'instruits des expériences des mouvements syn-
dicaux des autres pays, ils tenteraient d’apporter
dans lanalyse de la situation présente et dans la
recherche d'une tactique un accent plus conforme
aux faits quaux idéologies d'un passé révolu.

En réalité, malgré quelques essais timides et inef-
ficaces pour ramener la discussion sur les taches
pratiques et immédiates du syndicalisme, l'ensem-
ble des militants ont ressassé les vieilles formules,
qui. en 1906, avaient leur raison d'étre, mais qui,
en 1955, aprés les transformations que I'Etat et le
capitalisme ont subies, nous apparaissent singulie-
rement dépassées.

Nous comprenons, certes, que des militants se
rattachent a ces formes d’idéalisme que représen-
térent l'anarcho-syndicalisme et le syndicalisme ré-
volutionnaire et qu’ils considérent que la lutte con-
tinue tant que les objectifs figurant dans les sta-
tuts de la vieille C.G.T. — suppression du salariat
et du patronat — ne sont pas réalisés ; mais & coté
de la lutte pour la suppression du capitalisme —
suppression sur laguelle il y aurait beaucoup & dire
— il v a aussi la lutte pour la limitation de l'ex-
ploitation des salariés, la lutte pour que les tra-
vailleurs améliorent leurs conditions d’existence et
prennent dans ladite société capitaliste une place
de plus en plus grande. Et les formes de cette lutte
ne sont-elles pas fonction des conditions du moment
dont les militants ne peuvent pas ne pas tenir
compie ?

C- qui nous a peut-étre le plus inquiété au cours
de cette conférence, c’est la forme de dédain —
voire de mépris — que ’on constate chez des mili-
tants dévoués, et qui se croient sérieux, pour la con-
haissance et l'étude des problémes économiques,
connaissance sans laguelle on agit dans le noir.

Dang les affirmations révolutionnaires dont cer-
tains paraissent encore nourrir leur pensée, T'apoli-
tisme d'autrefois a eu sa large place. Méme la for-
mule « politique syndicale » a été jugée dangereuse
comne pouvant nuire & la propagande et son rem-
placement par une autre moins compromettante
demandée, Nous comprenons bien que pour la plu-
par: des militants c’est moins de la politique en soi
que de I'indépendance & 1'égard des partis politiques
qu'il était gquestion. Mais 1a encore, certains ont la
nostalgie de la C.G.T. d’avant 1914 qui liait & lac-
tion sociale une activité politique. On a parlé, en
effet, de l'antifascisme, de Vantistalinisme, du pro-
hlénie colonial. Ne sont-ce pas la des questions po-
litiques, et croit-on que si des theéses avaient été
développées sur ces problémes, elles eussent pu réu-
nir 'agrément de l'ensemble des travailleurs ?

Sans doute les syndicalistes doivent-ils se pronon-
cer a l'egard du régime stalinien qui est un fait et
lemr -si présenté comme un régime assurant la

libération des travailleurs, mais la lutte antifasciste
— qui couvre des réalités souvent fort diverses —
et le probléme colonial sont autrement complexes.
Certaing assimilent au fascisme toute manifestation
d’autorité, mais croit-on que tous les militants sous-
criraient d’'un commun accord aux postulats de
I'anticolenialisme de principe du passé? I1 nous
parait difficile de concilier une prise de position
sur les problémes politiques avec l'union dans un
méme mouvement de tenants d’opinions politiques
aussi divergentes.

On a parlé de I'Etat — I'Etat d’avant 1914 —
considéré comme appareil dexécution du capita-
lisme — de la classe dominante. Sans entrer dans
le détail, on peut affirmer que cette définition, cette
assimilation n’est plus exacte. Il n’y a plus, au sens
traditionnel du mot, une classe dominante. L'Etat
est, aujourd’hui, l'expression de l'ensemble des
classes sociales — du rapport des forces, si l'on veut
employer cette formule — et s'il est vrai gu’avant
1914 les lois étaient au service des possesseurs, il
n’y a qua faire linventaire de la législation actuelle
pour s’apercevoir de la différence.

Il en est de méme de la lutte de classes. On en
est resté a la notion du capitalisme de droit divin,
alors que le capitalisme lui aussi a changé. Nous
n’énumérerons pas, avec les lois de protection des
travailleurs, les obligations et limitations imposées
au patronat, qui font que « charbonnier — le ca-
pitaliste — n’est plus (absolument) maitre chez soi ».

Que l'on espére un jour faire la révolution, com-
me vision messianique, trés bien, mais en atten-
dant, les travailleurs ne se nourrissent pas d’es-
poirs ; ils vivent dans un régime ou leurs conditions
de vie sont fonction de la prospérité éconcmique
et du rendement des entreprises. Puisque vous ne
pouvez faire la révolution & laquelle vous aspirez,
collaborez au développement des entreprises, & leur
productivité et revendiquez la plus large part pour
les travailleurs. Il est préférable de travailler dans
des entreprises prospéres, bien outillées et organi-
sées, dans lesquelles les travailleurs peuvent obtenir
des améliorations que dans des entreprises margi-
nales qui végétent, périclitent et risquent de dispa-
raitre. Sans doute peut-on penser que dans ces der-
niéres se dresseront des révoltés, peut-étre, mais en
attendant quils soient des révolutionnaires il en
sortira stirement des chémeurs (1).

On dira que cest du réformisme, de la collabo-
ration de classes. Quimportent les épithétes ! Ce
qui compte ce sont les résultats. Collahoration et
lutte de classes ne sont pas des réalités aussi anti-
nomiques que certains le prétendent. On collabore
3 la bonne marche de l'entreprise et on lutte pour
en obtenir sa meilleure part. Les révolutionnaires
n'ont rien révolutionné, pas méme leur propre pen-
sée, mais il a été réalisé des réformes qui onft per-
mis d’améliorer le sort des travailleurs. Bt s'il est
vrai que l'action des révolutionnaires a contribué a
(1) On a constaté l'incapacité de la plupart des
membres des comités d’entreprise & remplir les fonc-
tions attribuées par la loi, mais en toute logique
traditionnellement révolutionnaire on se montre mé-
fiant a I"égard des techniciens, englobés collectivement
sous le terme de technocrates, tant en ce qui con-
cerne les taches qui pourraient leur étre confiées
sous la direction syndicale, comme cela se passe ail-
leurs, gquen ce gui concerne leur admission dans les
syndicats, puisquil a été proposé de rejeter ceux
qui, par leurs fonctions ocu leurs émoluments, pou-
vaient étre considérés comme ne faisant pas partie
de la classe ouvriére.
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