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ENTRE NOUS...

Voici donc lannée 1965, la quaranti¢me-et-unie-
me année de cette revue, qui prend fin avec ce
numére. Elle avait bien commencé aveec le 500
numéro et notre repas fraternel qui réunit & Pa-
ris cent-vingt camarades, les vieux fideles et les
nouveaux amis attentifs.

La « R.P. » meontrait alors sa solidité et fai-
sait bien augurer de son avenir.

Quel est son  bulletin de santé en cette fin
d’année ? 11 faut distinguer entre sa situation
administrative et son état de santé, disons poli-
tique, en demandant aux camarades de donner
4 ce mot un sens acceptable pour nous. Si vous
voulez, distinguons entre la santé matérielle et
la santé morale, celle du corps et celle de Pes-
prit. a4 .

Pour la premiere, elle est satisfaisante. Consul-
tez notre tableau « D'ou vient l'argent ? » Vous
verrez sans peine que nous terminerons l'année
convenablement. Sans plus. Nos onze numéros an-
nuels seront payés a peu prés a leur date. Que
demande le peuple ? et que demande I'impri-
meur ?

Bien entendu, cela ne veut pas dire que nous
devons-nous contenter de boucler ainsi une année
apreés Pautre, sans désastre, mais aussi sans grand
progrés. L’expansion est a la mode. Nous devons-
nous préoccuper de la nétre, de ’expansion de nos
abonnements. C’est notre tache a tous. Il faudrait
que l'année 66 vit, non plus seulement le main-
tien, mais la croissance de notre rayonnement,
vraiment trop faible encore en regard d’une situa-
tion qui parait pourtant favorable, grace aux gran-
des expériences nationales et internationales, aux
idées et 2 l'action du syndicalisme révolutionnai-
re.

Quant a notre état de santé « politique » il don-
ne liew a plus de soucis. Neos lecteurs n’ont pas
été sans s’apercevoir que, parmi les principaux
rédacteurs, des divergences assez sérieuses se ma-

nifestaient, surtout sur les problémes internatio-
naux, et particulicrement ces derniers temps. C’est
normal, direz-vous ! Ce n’est pas nouveau, et c’est
Yoriginalité de la « R.P. » que, & partir d’'un fond
commun, des opinions différentes s’expriment li-
brement. C’est méme le mérite & peu prés unique
de notre revue, un mérite que nous défendons ja-
lousement en dépit des incompréhensions et des
sectarismes.

La difficulté est que ces opinions différentes se
manifestent avec une passion mesurée de part et
d’autre. On conviendra qu’il est difficile qu'un mi-
litant syndicaliste révolutionnaire s’exprime sans
passion, surtout sur des problémes aussi briilants
que ceux qui agitent le monde, en tenant compte
en plus des différences d’origine, d’age et de for-
mation des rédacteurs d’une revue comme la no-
tre, carrefour des courants du syndicalisme ou-
vrier.

Il faut pourtant trouver le moyen de vivre en-
semble pour que vive « la R.P. », et pour qu’elle
vive évidemment sans perdre sa raison d’étre ;
pour que, par dessus les divergences, « la ligne
générale » soit conservée, c'est-a-dire la fidélité
a la classe ouvriere, le service persévérant du syn-
dicalisme révolutionnaire plus actuel que jamais.

Est-ce trop demander aux rédacteurs habituels
de « la R.P. », en premier lieu a ceux qui Yani-
ment depuis quarante ans, de ne pas exageérer
leurs différences d’opinions, de ne pas grossir leurs
désaccords, de les exprimer sans détour, mais sans
virulence inutile ?

Enfin, et ce sera notre conclusion pour cette
fin d’année et notre espoir pour 'année qui s’ou-
vre, que de nouveau militants, de nouveaux rédac-
teurs viennent travailler avec nous, expriment
Popinion d'une nouvelle génération de syndicalis-
tes ouvriers. Cette reléve nécessaire remettra a
leur vraie place et & leur vraie dimension nos dé-
saccords actuels ; c’est elle qui assurera a mnotre
« R. P. » un avenir conforme A son titre.



PRIS A

L'empereur a été détroné, le 5 décembre
par le pays réel. Cest a dessein que nous
employons cette expression' de « pays réel »
que Charles Maurras, maitre a penser de beau-
coup de képis étoilés, opposait naguere au
« pays légal ».

Dans nos précédents numéros, nous avons
écrit que les syndicats, en tant que tels,
r’avaient pas a intervenir directement dans cet
épisode des élections présidentielles, sinon
pour rappeler a cette occasion les points prin-
cipaux du programme ouvrier. Nous mainte-
nons fermement notre opinion. Mais nous
avons dit aussi qu'il n'y avait pas de domaine
réservé pour le syndicalisme. Ce qui veut dire,
entre autres choses, que nous devons considé-
rer objectivement cette bataille électorale pour
avoir au moins une idée générale de la réalité
populaire.

Premiére constatation : personne n’avait pré-
vi: une telle défaite de l'empereur ! Lui-méme,
dans ses pires heures de mélancolie, n'aurait
pu l'imaginer. « Je pense, je crois, je sais.. »
avaitil dit dans sa premiére harangue de la
campagne. Il ne savait pas. Ses opposants ne
savaient pas non plus ; les plus optimistes
pensaient a un ballottage de justesse. Le ré-
sultat est 1a : une*minorité seulement du corps
électoral a voté pour l'empereur ; les voix cu-
mulées de ses deux principaux adversaires dé-
passent largement les siennes.

Méme les syndicalistes, qui n’attachent a
I'élection présidenticlle que juste limportan-
ce qu'elle a et qui I'observent d’abord comme
document vivant d'information sociale, doivent
analyser 1'événement, cette sorte de sursaut
populaire inattendu. L'empereur niait tout in-
termédiaire entre lui et le peuple ; il s’adres-
sait au « pays réel » et il faisait de « la démor
cratie directe ». Eh bien ! le peuple Iui a ré-
pondu directement. Tel est pris qui croyait
prendre. En outre, s'il était possible détudier
au point de vue de « la qualité sociale » les
suffrages qui se sont prononcés pour l'empe-
reur et ceux qui ont refusé leur approbation,
on découvrirait probablement que la moyenne
d'age est nettement moins élevée chez les op-
posants que chez les partisans, aussi que la
grande majorité de la population vraiment ac-
tive, « le pays réel » : ouvriers, employés, agri-
culteurs, instituteurs et professeurs.. (et meé-
me les patrons) ont voté contre I'empereur et
sa démagogie nationaliste.

C'est méme ce gu'il y a de plus réconfortant
pour des syndicalistes dont le combat se me-
ne dans un autre espace : le peuple a refusé
de se laisser entrainer dans un nationalisme
d'un autre age. Quelqu’'un a écrit que, s’il était
vrai que ce général-président incarnait la Fran-
ce, il n'avait pas lieu d'en étre fier ! Ce qui
voulait sans doute dire que les vanités du
Prince n'étaient que la représentation, entourée
de falbalas de la grandeur, de l'idée avanta-
geuse que le petit-bourgeois francais se fait
de lui-méme. La preuve est donc apportée que
cela n'est pas vrai pour beaucoup de jeunes
Francais qui se sentent citoyens d'une Europe
ouverte au monde.

L’intervention de la télévision a été néfaste a
Tempereur. Elle avait été son instrument pen-

SON PROPRE PIEGE

dant les derniéres années. Il a été battu avec
ses propres armes, celles de «la force de frap-
pe » pour linformation dirigée et la propagan-
de. Le candidat centriste, principal responsable
de V'échec du prince, a «crevé le petit écran »
et annoncé hautement son avenir politique.
Trois enseignements au moins sont a tirer de
cette « journée historique », selon le vocabu-
laire de l'empereur premierement, il faut
constater que le réflexe de « l'union de la gau-
che », le mythe du « front populaire » ont
joué dans une large mesure ; non seulement
un électeur sur trois a donné sa voix au « can-
didat unique de la gauche », mais celui-ci bat
I'empereur dans vingt départements et dans
plusieurs grandes villes. Deuxiémement : les
tenants du pouvoir n'ont pu éviter la formation
d'un centre important, hétéroclite comme tous
les agglomérats centristes, mais qui n’en re-
jette pas moins la garde impériale a sa place
réelle. Troisiemement lintervention des
« abstentionnistes conscients » a consommé la
défaite du prince. Jamais participation a un
scrutin n’avait été aussi grande. Un fort con-
tingent d'abstentionnistes habituels, représen-
tant quelque 10 % du corps électoral — effec-
tif dont se contenterait un grand parti — a pris
part a ce plébiscite, et ce ne fut pas & la ma-
nieére attendue par les bonnes dames des Co-
mités d’'action civique !

Quoi qu'il puisse arriver maintenant, électo-
ralement parlant, ce sera secondaire par rap-
port a4 cette étonnante manifestation populai-
re. Méme s'il reste en place, 'empereur est
déja détroné. Les syndicalistes ouvriers ne doi-
vent pas néanmoins perdre de vue les suites
sociales possibles. I1 faut craindre les sursauts
de la garde prétorienne installée dans toutes
les avenues, les chemins, ruelles et lacets du
pouvoir. N'oublions pas que c'est & la suite
d'un coup d’Etat qu’elle se trouve la ou elle
est. L'empereur disait hier a2 son peuple in-
grat : je t'ai évité la guerre civile. Oui ! comme
ce pompier qui éteignait glorieusement les in-
cendies qu’il avait lui-méme allumés ! L’his-
toire retiendra que les émissaires de l'empe-
reur se trouvaient parmi les instigateurs de la
journée du 13 mai 1958 a Alger et que c'est
son nom que l'on acclamait sur le forum.
Qu'importe qu'il ait ensuite donné une allure
légale 2 sa prise du pouvoir ! Tous les vain-
queurs de coups d’Etat le font ou essayent de
le faire. Qu'importe qu’apres son célebre « je
vous ai compris », il ait abandonné ceux qui
I'avaient porté, qu’il ait condamné méme les
plus enragés d’entre eux ! Cela aussi, c'est
classique. L'opposition politique, compromise
avec lui en diverses circonstances, n’a pas rap-
pelé suffisamment lorigine de son pouvoir
actuel.

Plus que vers lui qui n'aura été somme tou-
te qu'une « péripétie », les syndicalistes ou-
vriers regarderont la disposition générale des
forces sociales qui le soutenaient et qui s’ap-
prétent sans doute déja a en soutenir d’autres.
I! tiendra seulement a l'action ouvriére, a son
indépendance politique et & sa fermeté de clas-
s¢ qu'aprés avoir perdu une bataille, ces for-
ces conservatrices et réactionnaires perdent bel
et bien la guerre.

R. GUILLORE. .
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Les candidats & la présidence devant les problémes sociaux

Logement - Prix -

La campagne pour l'élection présidentielle a été
l'occasion pour les candidats de parler du loge-
ment, des prix et des salaires. Chaque candidat
a promis de faire mieux que les autres et que le
pouvoir en place, mais tous sont restés dans le
vague quant aux moyens. Aussi, je voudrais sup-
pléer & cette carence en rappelant ce que j'ai
déja dit a4 maintes reprises, mais qu’il faut répé-
ter sans cesse.

LE LOGEMENT

La question n’est pas seulement de construire
des logements, mais de les metire & la portée
de ceux qui en ont besoin. Chaque candidat a dit
que, s’il était élu, il construirait plus de loge-
ments. Bien. Sculement, si le loyer de ces loge-
ments se situe au-dessus de 200 F par mois, ils
resteront inabordables pour la majorité des fra-
vailleurs dont le salaire est inférieur & 1.000 F par
mois. Et 'on sait qu’ils sont la majorité. Or, le
logement est, avec l'alimentation et 1’habillement,
la condition premiére du' niveau de vie. Sans loge-
ment ou avec un Jogement insuffisant et vétuste,
on ne saurait parler de niveau de vie.

Ia société doit assurer a chacun le logement,
comnie elle, doit lui assurer l'enseignement ct les
soins de santé, La construction de logements popu-
laires décents devrait donc étre inspirée par les
seuls besoins en dehors de toute idée de profit.
Autrement dit, c’est aux Pouvoirs Publics qu'il ap-
partient de construire ces logements, et le cout de
leur construction doit étre financé par l'imp6t
sur les hauts revenus et sur les logements luxueux
et résidences secondaires.

En d’autres termes, le logement populaire doit
étre mis sur le méme pied que l'enseignement. De
méme qu’on ne construit pas des écoles pour ga-
gner de l’argent, mais pour instruire les enfants,
on ne doit pas construire des logements populaires
pour gagner de l'argent, mais pour loger les travail-
jeurs. Cela n’empéchera pas ceux qui en ont les
moyens de s’adresser & la construction privée pour
des logements plus luxueux et plus spacienx que
nécessaire, mais le logement nécessaire ne doit pas
étre vendu, il doit étre gratuit.

LES PRIX

Sur les prix, les candidats ont été plus discrets.
Ceux de l'opposition se sont contentés de signaler
quau cours du septennat du geénéral de Gaulle les
prix ont augmenté de 35%, et ceux du gouverne-
ment de rappeler que sous la Quatriéme Républi-
que les prix n’avaient cessé de monter.

Les uns et les autres avaient raison. Les fia-
vailleurs savent que la hausse des prix est un
phénoméne permanent qui met sans cesse en ques-
tion leur pouvoir d'achat. Ici il ne faut pas se
faire d’illusion : tant que nous serons dans une
économie de marché, les prix monteront. our,
sinon empécher, tout au moins ralentir cette hausse
deux sortes de mesures sont nécessaires. La pre-
miere est d’ordre fiscal. Il s’agit de la suppression
de tout impo6t sur les objets de premiére nécessité
et de reporter ces impots sur les objets de luxe et
les hauts revenus. La deuxiéme, c’est la gratuité
des services les plus indispensables, tels que loge-
ment, transports pour le travail et les vacances,
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Salaires et Impots

eau, gaz et ¢lectricité. Gratuité qui pourrait étre
compensée par un impot spécial et proportionnel
sur le revenu.

LES SALAIRES

Le salaire, c’est le drame quotidien des ira-
vailleurs. Sans arrét, ils doivent le défendre contre
la hausse des prix. En outre, ils doivent se bhattre
pour profiter un peu de l'accroissement de la
productivité du travail qui est pourtant leur oceu-
vre, La aussi les candidats, comme le gouverne-
ment, n'ont rien apporté, bien que tous aient parlé
de la nécessité de garantir le pouvoir d’achat des
travailleurs. Pourtant la solution du probléme du
rapport entre les prix et les salaires est facile, a
condition de la vouloir réellement.

Cette solution, je l'al déja exposée ici. Il faut le
rappeler sans cesse, c'est I’échelle mobile des
salaires indexée a la fois sur les prix et sur la
productivité du travail. L’indexation sur les prix
a pour but de garantir la stabilité du pouvoir
d'achat devant la hausse des prix. L’indexation sur
la productivité du travail a pour but de faire bé-
néficier les travailleurs des progrés du travail qui
sont leur ceuvre. Cette double indexation des sa-
laires ne saurait étre accusée d’étre inflationniste
puisqu’elle ne fait qu’ajuster les salaires a des
hausses de prix et & une augmentation de la pro-
ductivité du travail. La chose est si évidente qu'on
s'étonnerait de I’hostilité des milieux gouverne-
mentaux et du patronat, si on ne savait que cette
double indexation empéche le renforcement de
'exploitation des travailleurs.

LES IMPOTS

Sur les impoéts, les candidats de l'opposition ont
été un peu plus précis. Réduction dimpot sans
spécification, reléevement de l'abattement 2 la base
ont été les deux précisions apportées. Or, cette
question des impOts préoccupe de plus en plus les
travailleurs, car avec Il'accroissement du budget,
on ne peut que s’attendre & une augmentation des
imp6ts. Et ceux-ci atteignent un niveau tel que la
moindre injustice frappe plus terriblement les
travailleurs a faible revenu.

On a depuis toujours dénoncé les impots sur les
objets de consommation qui pésent plus lourde-
ment sur les petits revenus que sur les gros. Ici la
réforme qui s’impose, c'est leur suppression pure
et simple, tout au moins pour les objets de con-
sommation de premiére nécessité. Mais il y a Yin-
justice de l'imp6t sur le revenu qui, proportion-
nellement, pése plus lourdement sur les épaules
des petits salariés. La raison en est que l'abatte-
ment 4 la base n’est pas assez élevé et que la pro-
gressivité de 'impot n'est pas suffisamment ac-
centuée.

Un simple exemple va nous le faire comprendre.
Supposons deux revenus: un de 1.000 F par mois,
soit 12.000 F par an; l'autre de 5000 F par mois,
soit 60.000 F par an. Si on préléve 10 %, en moyen-
ne, soit 1.200 sur les 12.000, il restera 10.800. Si on
préléeve 50 %, soit 30.000 sur les 60.000, il restera
encore 30.000. C’est-a-dire que le niveau de vie de
ce dernier revenu sera encore trois fois plus
élevé que l'autre. Or, enlever 1200 F & un revenu
de 12.000 ¥ est plus lourd que d’enlever 30.000 &



un revenu de 60.000. En effet, pour celui qui gagne
12.000 F' par an, 1.200 ¥ de moins représentent une
privation sur son nécessaire. Par contre, pour ce-
lui qui en gagne 60.000 par an, 30.000 ne représen-
tent qu'une privation sur son superflu.

C’est pourquoi 1'impot sur le revenu ne doit pas
toucher au nécessaire et frapper lourdement le
superflu. Autrement dit, Pabattement a la base
doit étre égal au S.M.I.G. et varier avec lui, et

la progressivité de l'impot doit atteindre presque
les 100 % pour les tranches de revenus dépassant
5.000 F par mois.

Voila quelques mesures précises dont les effets
seraient salutaires pour les travailleurs. Mais ne
nous faisons pas d’illusions, sans leur action, les
travailleurs ne les obtiendront jamais.

Paul RIMBERT.

ECRIT LE &

C'est épatant, ce qui s’est passé hier ! Clest la
premiére fois qu’un plébiscite ne donne pas accord
2 un souverain qui demande confirmation. Qu’on
se souvienne du dernier plébiscite de Napoléon III,
trés peu avant sa chute: 87% de « oui » (7 millions,
contre 1 de « non »).

‘La question est maintenant (le propre des « len-
demains » c’est de poser des questions), la ques-
tion est non pas: « sera-t-il réélu? » mais « se
représentera-t-il ? »

S'il se représente, il passera. Pas de discussion.

Donc : se représentera-t-il ?

Il y a vingt ans que j’étudie la psychologie du
personnage.

Premiérement : est-il intelligent ? Dés juin 40,
je me suis posé la question. Il venait de prendre
position contre I'armistice, pour la continuation
théorique de la guerre. Pour faire une telle chose,
il fallait étre soit trés sot, soit trés perspicace.
Nous avons tous connu des imbéciles sans respon-
sabilité qui blatéraient :. « Moi, jamais je ne ca-
pitulerai ! » C’étaient des imbéciles. N’en parlons
pas. Et ils n'avaient pas de responsabilité.

Or, le colonel de Gaulle, dégagé de tout com-
mandement, n’avait pas non plus, a I’époque, de
responsabilité.

Etait-il un militaire imbécile vulgaire, un obstiné
béte, ou un homme ayant dans la cervelle de vastes
perspectives justes ?

La radio, peu a peu, allait nous aider & discerner,

« La France a perdu une bataille. Elle n’a pas
perdu la guerre. »

Ceci s’opposait a la thése de Pétain: L’armée
francaise est vaincue. Donc ’Allemagne a gagné.

La réalité” était : I’armée francaise est battue.
Mais UAllemagne n’a pas, de ce fait, gagné la
querre.

Pétinienne ou gaullienne, les opinions erraient
sur l'estimation du poids de la France devant les
forces effectivement, ou virtuellement, en lutte.

La différence entre elles est que Pétain estimait
qu'il n'y avait plus aucune perspective militaire,
alors que de Gaulle estimait (18 juin) que « des
forces immenses » n’avaient « pas encore donné ».

L'intelligence stratégique, qui rejoignait, en la
circonstance, l'intelligence politique a, alors, été
du coté de de Gaulle.

DECEMBRE

Donc, de Gaulle n’est pas un sot vulgaire.

Ce point établi, quel homme est-ce ?

Ne parlons pas de son amour de soi phénomé-
nal: il créve les yeux.

Un trait qu'on n’a pas assez discerné est sa ca-
pacité d’encaisser les échecs, singulierement sa
capacité de dire non & la volonté populaire clai-
rement exprimée contre lui.

Quand il a lancé, de Londres, son appel le 18
juin, « Moi, Général de Gaulle... » etc., il y avait
des Francais en Angleterre. Il y en avait beaucoup :
tout ce qui avait pu étre évacué de Dunkerque, plus
ce qui était revenu de Norvége. Ca ne devait pas
faire loin de la centaine de mille.

Or, malgré une propagande assez forte qu’il avait
réussi a4 organiser dans les camps, qu'est-ce qui
est allé, avec lui, de tous ces Francais ?

Mettons un sur mille. (En 40 ce n’est pas Pé-
tain, c’est la France qui a capitulé.)

Or, malgré ce désaveu franc, massif, librement
exprimé, IL a continué.

Nous devons donc conclure que, malgré la bles-
sure assez cuisante d’amour-propre que constitue
pour lui le 5 décembre, IL continuera. IL se re-
présentera.

Les dessinateurs du Canard ont donc encore,
pour nombre d’années, une matiére toute trouvée.

Il est cependant & craindre que la tolérance qu’il
a eue, au cours de la premiére étape, ne se trouve
diminuée. Le III° Empire est allé de « I'Empire
autoritaire » a « ’Empire libéral ». Le IVt pourrait
bien suivre la voie inverse.

J. PERA.

P.S. — Je suis ravi. J’ai perdu mon pari ! Et je
serai tout content de payer l’enjeu.

C’était en septembre. On n’avait pas encore de
données sur les candidats éventuels. On parlait
donc au hasard, Charbit et moi.

Charbit disait : « IL sera en ballottage. » Je
répondais : « Tu n’y penses pas ! Avec ce qu'on
sait du suffrage universel, des femmes et de la
télé... Tiens, je suis prét & parier 5.000 balles que
la sottise l’emportera sur ce que nous souhai-
tons. » « D’accord » répondit Charbit « 5.000 balles
pour la R.P, »

Un livre de la plus grande actualité :
Laicité
par Jean CORNEC
édité par la Maison d’édition des Instituteurs syndiqués
SUDEL, 5, rue Palatine — Paris-6° — PRIX : 16 F
en vente aux « Editions Syndicalistes »
Jean CORNEC, avocat & la Cour, président de la Fédération des Conseils
d= Parents d'éléves des Ecoles publiques, président du Comité National

d’Action Laique,

pour qui « la R.P. » est presque une maison familiale, a écrit Ia un brillant
ouvrage, non moins brillamment illustré par Jean EFFEL. Nous en repar-

lerons.
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Vers un fournant doctrinal & F.O0.?

Du detnier C.C.N. de la CGT-FO qui s'est te-
nu & Paris, les 20 et 21 novembre, deux ensei-
gnements principaux peuvent étre dégagés.

Le premier est rassurant. La fidélité des mili-
tants F.O. & la Charte d'Amiens reste encore
solide comme le démontrent les extraits sui-
vants de la résolution votée & loccasion des
élections présidentielles.

« A quelques jours de I'élection présidentielle,
le C.C.N. déclare qu'il n'appartient pas & la
Conféderation de donner des consignes de vote.
Il considére qu'il revient aux citoyens de se dé-
terminer en conscience, selon leurs propres ap-
préciations des faits et des perspectives dans le
plein usage de leur liberté d'expression.

« La Confédération Force Ouvriere a cons-
tamment éclairé ses adhérents et, dans la mesu-
re de ses possibilités, l'opinion publique, sur
chacun des problémes dont elle a eu & se préoc-
cuper et notamment sur les orieniations de
I'Etat et les actes des gouvernements...

...« La Confédération Force Quvriére, selon sa
charte constitutive « ne saurait éire indifférente
¢ la forme de I'Etat » parce que le syndicalisme
nc saurait exister dans un régime ftotalitaire.
Elle ne peut cependant confondre son réle avec
celui nécessaire en démocraiie, des partis et
groupements politiques...

. « Le C.C.N. fait confiance aux adhérents
des syndicats Force Ouvriére pour que, le jour
venu, en tant que citoyens, ils agissent en
conformité avec les conceptions, les buts, les
positions et les objectifs nettement affirmés par
la Confédération. »

Le débat ne fut pas aussi passionné que le
craignait la direction confédérale qui avait fait
reporter au C.C.N. de Toulon en mai dernier, le
congrés confédéral de novembre 1965 & avril
1966. Depuis cette date, il a coulé de l'ecu sous
le pont électoral, surtout parmi les partisans
d'une prise de position dont beaucoup s'étaient
prononcés dans la perspective de la candida-
ture de Gaston Defferre. De ce fait, des inter-
ventions sont apparues plus comme un baroud
d'honneur que comme défense de convictions
profondes. Il faut comprendre que la position
des amis de la S.F.1.O. n'était pas facile & tenir
sur le plan syndical.

Le pelerinage de Guy Mollet, en 1958, & Co-
lombey reste encore frais dans beaucoup de
mémoires, et il faut bien constater que les quel-
ques syndicalistes F.O., enclins par discipline
de parti & soutenir la campagne du candidat
unique de la gauche appartiennent, pour nom-
bre d'entre eux, aqux fédérations les plus réfrac-
taires & l'unité d'action ou & la discussion des
problémes posés par la division syndicale.

Composée idéologiquement, comme l'est la
Centrale F.O., la position arrétée est sage et
conforme & ce qu'attendait 1'U.D. de la Loire,
qui avait elleméme défini sa position en ces
termes :

« Fidéle a la Charte d'Amiens, la C.E. dé-
clare qu'elle n'a pas & soutenir un candidat,
chaque syndiqué étant libre de se déterminer
selon ses convictions.

« Elle tient toulefois & souligner que ces élec-
tions ne doivent pas étre l'occasion d'une oppo-
sition entre les idées du iravailleur citoyen et
ses revendications de syndiqué.

« Elles ne doivent pas non plus entrainer les
travailleurs dans un geste d'abandon de leur
sort. Au contraire, I'U.D. Force Ouvriére tient &
réaffirmer que l'avenir des travailleurs est lié
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a la conscience qu'ils ont de leur devenir et
surtout aux actions qu'ils entreprendront pour
I'améliorer ».

La deuxiéme décision du C.C.N. est d'ins-
crire & l'ordre du jour du Congrés confédéral,
qui se tiendra & Paris du 13 au 16 avril prochain,
la question suivante : « Le réle du syndicalisme
dans la société moderne ».

Attaquer une telle question de front est un
acte courageux et il faut souhaiter que le debat
soit largement ouvert, encore qu’'il semble dif-
ticile de trancher une telle question en une étape,
donc au seul prochain congrés.

De nombreux militants, surtout parmi les jeu-
nes qui n'ont pas connu la scission, estiment
nécessaire que Force Ouvriére fasse le bilan de
son activité et mette a l'unisson doctrine et
moyens. Depuis 1947, les conditions qui ont jus-
tifié la division, se sont modifiées ; le capitalis-
me a pris de nouvelles formes et la classe ou-
vriere subit des mutations sous l'influence du
nouveau style de vie qu'améne la civilisation
industrielle.

La classe ouvriére a-telle évolué au point
d'imposer une transformation radicale de la
docirine et des moyens du syndicalisme ? L&
est la question que vont se poser les responsa-
bles F.O. et, avec eux, beaucouv d'autres mili-
tants ouvriers qui les observent de I'extérieur.

Du prochain congrés sortira donc une réaffir-
mation de la docirine traditionnelle avec une
modernisation des moyens d’action ou alors une
accentuation d'un réformisme acceptant sans
point de retour le néo-capitalisme technocrati-
que qui s'instaure.

N'oublions pas que ce pas a été déja franchi
par les grands de la CIS.I. (D.G.B. allemande
et TU.C. anglais) et que l'efficacité du syndica-
lisme de I'AF.L-C.IO. fait réver beaucoup de
militants, las de s'user & contenir le communis-
me qui en France, paralyse le syndicalisme de-
puis 40 ans.

La politique paritaire dont Bergeron s'est fait
le champion, pourrait le laisser croire, si par
ailleurs, on ne connaissait pas sa ferme volon-
té de s'oppozer aux tentatives de l'Etat de por-
ter atteinte & l'indépendance du syndicalisme.

1l faut aussi attendre le résultat des élections
présidentielles car si elles nous apportent quel-
ques années supplémentaires de gaullisme,
sans doute assisteronsmnous a un renforcement
autoritaire de ce dernier pour contenir une op-
position renforcée par la compétition électora-
le. Cette situation peut aussi bien précipiter les
évolutions du syndicalisme que cristalliser son
opposition cu régime, si de Gaulle veut impo-
ser ses vieilles lunes sur l'association capital-
travail et « mouiller » les syndicats dans des
institutions & pouvoir écondmique.

Il est donc prématuré de tirer de trop hatives
conclusions sur l'avenir du syndicalisme Force
Ouvriére, d'autant plus que la question inscrite
& l'ordre du jour fera sans doute l'objet d'un
rapport préparatoire, qu'il faut attendre, pour
procéder & une analyse sérieuse.

D'ici le congrés, nous curons l'occasion d'en
reparler. Sans doute méme serc-t-il indispensa-
ble d’en débatire largement dans les colonnes

de « la R.P. », car tous les militants syndicalistes

comprendront aisément, que les décisions pri-
ses au congres confédéral de F.O. engageront
largement l'avenir d'un syndicalisme de la
C.G.T. de Pelloutier et de la Charte d‘Amiens.

M. PIOLET.



LES 40.000 HEURES

30x40x35 heures :

Ce calcul élémentaire, si vous leffectuez, vous
donnera un peu plus de 40.000 heures. Il a une
grande signification et il est & la base du dernier
ouvrage de M. Jean Fourastié intitulé « Les 40.000
heures » Que signifie ce produit ? Il veut dire
qu'a raison de 30 heures par semaines, de 40 se-
maines de travail par an et de 35 années d’activité
productrice, nos fils, ou plutdt nos petits-fils con-
sacreront 40.000 heures de leur vie au travail
social.

Cette prévision qui vaut pour notre société in-
dustrielle et pour les derniéres années de ce siécle
prend tout son sens si l'on compare ce temps de
40.000 heures, premiérement a la durée moyenne de
la vie humaine, deuxiémement au temps actuel de
travail d'un ouvrier ou employé moyen.

En tenant compte de l'augmentation normale-
ment prévisible de la durée moyenne de la vie, M.
Jean Fourastié calcule que celle-ci approchera de
700.000 heures. Une fois déduit le temps des con-
traintes biologiques, sommeil et repas (temps qui
tendrait plutot & décroitre), on peut voir que le
temps disponible, le temps de la liberté devient
beaucoup plus grand que ces 40.000 heures d’as-
treinte productrice, méme en bien considérant que
la durée de l'enfance et de la jeunesse dont lins-
truction générale et professionnelle se prolonge
jusqua vingt ans et au deld, n'est nullement un
temps complet de liberté. Cela implique, comme le
dit Jean Fourastié, « une extraordinaire mutation
de la condition humaine », une métamorphose que
son livre nous décrit sous tous ses aspects.

Il faut aussi comparer ces 1.200 heures de tra-
vail par année productrice au temps actuel de
travail dans les pays du Marché Commun (ce n’est
pas en France quil*est le plus court). Ce temps
dépasse largement 2.000 heures par an; il dépas-
sait 3.500 heures au XIXe siécle. Cela nous permet
de mesurer le chemin parcouru et celui qui reste
4 parcourir. Nous avons beaucoup & faire pour que
ce temps des loisirs — qui n’est d’ailleurs pas ne-
cessairement celui de la liberté — sorte des vues
optimistes de M. Fourastié pour entrer dans la
réalité sociale. Car contrairement & ce que pensent
beaucoup de collégues ou confréres de M. Fouras-
tié, sinon M. Fourastié lui-méme, les travailleurs
auraient tort d’attendre maintenant que le progres
technique leur apporte cela sur un plat.

*

* *

M. Fourasti¢ est, en effet, généralement classé
parmi les optimistes en matiere d’économie. Ce
qui, a vrai dire, ne signifie pas grand’chose, les
faits économiques ne dépendant pas des humeurs
de ceux qui les observent. Le tout est de savoir si
Tanalyse et les prévisions de M. Fourastié¢ sont
fondées. Elles le sont dans une large mesure, Elles
ont apporté quelque chose de nouveau dans ce
quon appelle « les sciences économiques », seule-
ment en voie de constitution et dont la formation
subit inévitablement l'influence généralement re-
tardatrice des intéréts et des idéologies des clas-
ses dominantes. La thése de M. Fourastié pourrait
se résumer un peu brutalement dans cette pro-
position: le progrés technique engendre le pro-
grés social et rend possible la réalisation de re-
vendications sociales et socialistes jugées utopi-
ques quand elles furent formulées. Il a été le fac-
teur déterminant de I’élévation du niveau de vie et
de la modification du genre de vie. M. Fourastié
a donné une nouvelle définition des trois secteurs
économiques dont le nom est maintenant presque
passé dans la langue courante (secteurs primaire,
secondaire et tertiaire) en considérant le taux dif-
férent de croissance de la productivité dans l'un
et dans l'autre.

Nous retrouvons ces définitions et ces distine-
tons — dont certaines auraient déja besoin d’étre
revues — dans ce nouvel ouvrage: « Les 40.000
heures » qui vient aprés d'autres livres du méme
auteur que nous n’avons pas la prétention de
résumer, mais qui ont fait sensation.

Nous ne partageons pas ici toutes les opinions
de M. Fourastié ; on le verra encore en lisant et
en discutant cet ouvrage. Mais ses travaux valent
que les syndicalistes lui rendent hommage. Je me

permettrai méme de dire que je le trouve en
progrés. Nous avons déja eu l'occasion de l'accro-
cher dans ces colonnes & propos de la revendica-
tion ouvriére qui troublerait, parait-il, I’harmonie
du progrés. On connait la thése technocratique a
laquelle M. Fourastié paraissait un moment appor-
ter I’appui de son autorité : « Ne génez pas les bel-
les lignes de notre plan en revendiquant de facon
intempestive. Quand il deviendra possible de vous
donner satisfaction quant & l'augmentation des sa-
laires ou & la diminution du temps de travail, nous
vous le dirons ! En attendant toute revendication
aurait un role frénateur ».

On connait la chanson, que nous n’avons pas
entendu chanter seulement par les patrons ca-
pitalistes ! Eh bien ! M. Fourastié reconnait main-
tenant la revendication ouvriére comme un des
facteurs de la dynamique du progrés technique et,
par conséquent, du progrés social, II va méme
jusqu’a dire que la revendication, pour eétre effi-
cace, doit étre en avance sur le réel, ce que les
syndicalistes et, plus particuliérement, les syndica-
listes révolutionnaires savaient d’instinct. M. Fou-
rastié écrit textuellement : « Non seulement les ins-
titutions sont inadaptées, mais la revendication
méme qui s’efforce de les faire changer est elle-
méme en retard sur le réel. Or, pour avoir quelque
chance d’aboutir & des solutions efficaces, il est
clair qu'il faudrait que le revendicateur fit en
avance sur le réel, » ;

*
* *

Comment se fait-il donc qu'a la fin de la dis-
cussion parlementaire sur le V¢ Plan, M. Pompidou
a pu s’appuyer sur M. Fourastié et citer un passage
de son livre pour essayer de justifier l’opposition
gouvernementale et patronale a la réduction du
temps de travail? Voila le passage dont il s’agit
(« Les 40.000 heures » p. 17) : « On revendiquail
(on revendique encore) la réduction du temps de
travail sans diminution des salaires, ce qui, dans
linstantané, est scientifiquement absurde si l'on
porle de salaires réels (c’est-i-dire de pouvoir
d'achat); ou absolument illusoire si ’on parle de
salaires nominaux ou monétaires. » M. Pompidou,
le bon apdtre, a arrété 12 sa citation; nous ircns
un peu plus loin. Nous la discuterons d'abord telle
qu'elle est sortie de la bouche du premier ministre
de Sa Majesté. Vous remarquerez tout d’abord l’in-
vocation 4 la science ; on dit: « votre revendi-
cation est scientifiquement absurde » ce qui ne
laisse pas d’étre impressionnant. Mais nous ¥y
regarderons de plus prés. M. Fourasti¢ veut dire
a4 peu prés ceci: si vous réduisez d'un coup et
dans toutes les industries le temps de travail, du
méme coup vous réduisez, dans Uinstaniené (n'ou-
blions pas ce point fondamental sur lequel M. Pom-
pidou a passé instantanément) vous réduisez la
production et, par conséquent, la quantité des mar-
chandises consommables; si donc les salaires ne
se trouvent pas réduits dans la méme proportion,
vous ne pouvez aboutir qu'a Paugmentation des
prix et, par conséquent, rendre illusoire le main-
tien de votre pouvoir d’achat.

En admettant pour le moment l'impeccabilité de
ce raisonnement, il reste que l'auteur lui-méme ne
le soutient que dans linstaniané, c’est-a-dire pour
le cas ou, tous les autres facteurs de la production
restant les mémes, comme figés dans linstant, on
réduisait massivement le temps de travail des pro-
ducteurs. Mais personne ne revendique cela, Méme
dans ce cas d’ailleurs — qui n’a qu'une valeur
purement théorique — il y aurait encore beaucoup
a4 dire : distinction entre activité rémunérée et
production réelle, distinction entre production utile
et production inutile, répartition de la production
utile, et autre chose encore. Que M. Fourastié ne
se croie pas quitte parce que, dans une note en
bas de page, il a réglé son compte & la théorie « er-
ronée » de la plus-value qu’il attribue & Marx
seulement ! Nous aurions beaucoup 2 dire sur ce
point si nous ne voulions nous limiter strictement
& la question de la réduction du temps de travail.
Mais nous aurions déja un argument dans la réac-
tion en quelque sorte viscérale que les patrons (les
patrons privés et le patron-Etat) opposent. tou-
jours & la revendication permanente. de la classe
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ouvriere pour les huit heures par jour, puis Lour
les quarante heures par semaine, puis pour les
trente-cinq heures...

C’est plus & M. Pompidou qu’'a M. Fourastié gue
nous en avons car la citation, nous l'avons dit, était
incompilete. M. Fourastié s'expliquait aussitot ainsi:
« En effet, la réduction de la durée du travail,
toutes choses égales d’ailleurs, ne peut pas ne pas
entrainer une réduction de la production nationale
et cette production délermine la consommation
nationale. » Ce qui est important dans cette ex-
plication, c'est l’expression « toutes choses égales
d’ailleurs » que les savants emploient généralement
pour isoler un facteur de variation parmi d’autres.
Or, il est évident que dans la dynamigue écono-
mique aucun élément ne reste « égal »; c’est dans
le mouvement, dans le développement que les syn-
dicalistes ouvriers, en tenant compte du progres
technique dont M. Fourastié est le prophéte, posent
la réduction du temps de traveil, non comme un
fr%in, mais comme un accélérateur de ce pro-
gres.

Allons plus loin : est-il « scientifiquement ab-
surde » de revendiquer en méme temps l'augimen-
tation des salaires et la réduction du temps de tra-
vail ? Absolument pas. Ce ne sont 12 que deux con-
séquences complémentaires du progrés technique
et du progres social qui devrait normalement l'ac-
compagner. Supposons que la production utile aug-
mente de 10 % : j'espére que vous étes bien d’ac-
cord pour que le pouvoir d’achat des travail-
leurs augmente en méme temps ? (Laissons de cété
pour aujourd’hui la question de savoir s’il doit
augmenter lui aussi de 10 %, ou moins, ou plus —
ce qui ne serait nullement « scientifiquement ab-
surde »).

Mais les ftravailleurs peuvent faire un choix
(on dit aujourd’hui une option) entre le niveau
de vie, qui est mesurable en monnaie ou en mar-
chandises, et le genre de vie qui, s’il n’a pas sans
doute d'unité de mesure, est probablement plus
prés de la source du bonheur, Les travailleurs peu-
vent choisir une augmentation moms rapide de 'un
(pour le moment, on est ioin de I’excés de vitesse |)
pour une ameélioration plus sensible de Pautre.
C’est M. Fourastié lui-méme qui nous a appris a
faire la distinction entre niveau de vie et genre
de vie !

Ce qui compte, c’est l'augmentation du prix de
I’heure de travail, résultant normalement de laug-
mentation moyenne de sa productivité, et non de
gagner prétendiment davantage en s’abrutissant en
de longues journées. En revendiquant la diminu-
tion du temps de travail, les syndicalistes poussent
au progres_technique, mais, de facon plus éminente,
ils luttent contre l’aliénation de I'ouvrier pendant
neuf heures par jour (et davantage) de travail in-
tense, augmentées souvent. de deux heures de
transport pénible, agrémentées d’une heure de
télévision non sélective, avec la possession ou l’es-
poir d’'une voiture dont on n’a pas le temps de se
servir !

***

. Cest d'ailleurs ce que dit fort bien M. Fourastié
a la page 80 de son ouvrage quand il parle du
« temps nécessaire pour jouir de l'augmentation
du niveau de vie ». Plus profondément sans doute
avait-il écrit (p. 49)): « Les lois de la producti-
vité sont bien loin de coincider avec les besoins et
les aspirations de la vie » L'’expansion de la pro-
duction, l’accroissement de la productivité ne sont
pas des buts ; nous ne devons rien sacrifier & ces
nouvelles divinités. Ce sont des conditions trés
favorables pour que, étant 14 en permanence la re-
vendication ouvriére et la lutte qui ’appuie, le pro-
gres technique accouche d’'un progrés social. Mais
plusieurs fois encore au cours de notre lecture,
nous pourrons relever des hésitations, des retours
en arriere, des contradictions méme.

L'une de ces contradictions concerne la hiérar-
chie des salaires, probléme sur lequel nous reve-
nons souvent ici parce qu'il est peut-étre a notre
époque le trait principal de l'inégalité sociale. M.
Fourasité parle des « priviléges sans doute plus
accusés que dans le passé qui seromnt acquis auc
individus intellectuellement doués. » Ici, nous dres-
sons l'oreille au mot de « privilége », car nous
somme contre tout priviléege social.

S’il existe des inégalités naturelles résultant de
« la loterie génétique », comme dit M. Fourastié,
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pourquoi devraient-elles entrainer des priviléges
économiques et sociaux? Si cet homme ou cette
femme ont déja la chance d’avoir une intelligence
au-dessus de la moyenne (en admettant que M. Fou-
rastié ait des critéres « scientifiquement » sirs de
définir cette supériorité), pourquoi faudrait-il qu’il
ou elle mange mieux que moi, dorme dans un meil-
leur lit et dispose de deux salles de bain alors que
je n’en ai qu'une ? J'attends une justification mo-
rale., Si 'on peut donner une explication économi-
que, elle ressort encore d'un sous-développement
relatif de I'économie et de la civilisation. La preuve,
c’est que M, Fourastié iui-méme, quand il étudie
« la tendance de l'évolution & long terme » cons-
tate, premiérement, que le revenu moyen de l'en-
semble des personnes actives se rapproche du re-
venu moyen de l’ouvrier professionnel et, deuxié-
mement, qu’il y a une sorte de condensation au-
tour de cette moyenne. Cest donc que cette ten-
dance conduit heureusement et normalement au
resserrement de la hiérarchie des revenus et que
cette tendance doit étre favorisée, accélérée et, au
besoin, accentuée d'un bond ou dun coup de pouce
révoluticnnaire par laction ouvriere pour l'é¢galité
économique.
***

Peut-étre faudrait-il un livre aussi gros que celui
de M. Fourastié pour discuter tout ce qu’il nous
apporte. Dans notre esprit, c'est un compliment.
Les occasions ne nous manqueront pas d’y revenir.
Prenons déja dans son étude et dans ses prévisions
ce qu’elles nous donnent a l'appui de « la longue
marche » vers la réduction du femps de travail.
Regrettons pourtant que les conservateurs sociaux
aient pu, en cherchant bien, y trouver des argu-
ments favorables 4 leur thése.

Comme nous, M. Fourastié pense que « la réduc-
tion progressive de la durée du travail est au
ceeur des probléemes économiques de nolre temps ».
Il aborde largement deux autres probiémes « €x-
plosifs » connexes : celui de la population (« En
diz ans, de 1951 a 1962, la population mondiale s’est
accrue d'un effectif supérieur a celui de la tola-
lité des hommes vivants @ la fin du XVII® siécle»);
celui de la « sociéte des bacheliers ». Il prédit que
les hommes du XXI¢ siecle auront des « invités
inattendus » : rationnement de l'espace, pollution
du milieu vital, psychoses et « maladies de civi-
lisation », ce que nous appellerions les contradic-
tions de la société rationnelle,

Sans parler des contradictions inhérentes 2
I’'homme méme chez qui lirrationnel défend farou-
chement sa place. C'est ainsi que M. Fourastié se
cramponng encore fermement, sinon solidement,
aux croyances de ses peéres. Nous sommes tolérants,
mais M. Fourastié y va quand méme un peu fort
quand il écrit, dans ses réflexions finales, que la
religion chrétienne « a engendré lesprit scientifi-
fique », alors qu’elle I'a étouffé et persécuté pen-
dant des siécles ! Auparavant, il avait écrit que la
mutation de I’humanité contemporaine « ne modi-
fie pas le probleme de l'existence de Dieu.., mais
semble au minimum impliquer une deélégation de
pouvoirs & laquelle nous ne sommes pas prépa-
rés ». Il me semble bien, au minimum, que cela
modifie le probléeme de l’existence de Dieu. Remar-
quons en passant que cette « délégation de pou-
voirs » que Dieu ferait 4 I’homme, renouvelle, en
le modifiant et en lui donnant un style « réfor-
miste », le vieux mythe paien de Prométhée dé-
robant le feu du ciel ! Ne vaut-il pas mieux penser
et dire que I'homme de notre temps est en train
de reprendre des pouvoirs que, provisoirement,
par ignorance et par faiblesse, il avait déiégué a
un dieu de son imagination créatrice ?

Raymond GUILLORE.

« Bien que la science ait un caractére essen-
tiellement universel, le chauvinisme de certains
centres européens est certain. Le chauvinisme
va d’ailleurs souvent de pair avec la médio-
crité. En science, en tout cas, les fronticres, la
diversité des langues sont des facteurs secon-
daires.

Jacques MONOD,
Prix Nobel de Médecine
et de Physiologie 1965




Responsabilités du syndicalisme

III. - Dans la vie économique

Voici la suile de Uétude de mos camarades de
« La Table Ronde syndicaliste de la Loire », ira-
vail collectif de militants de plusieurs centrales et
de plusieurs tendances. Cette élude paraitra pro-
chainement en brochure,

1. — NOTION DE RESPONSABILITE

Le syndicalisme engage son crédit et celui de
ses militants bien qu'il ne soit pas responsable
sur le plan matériel des conséquences des actions
qu’il peut étre amené a faire entreprendre par
ses membres car ce sont eux qui restent juridi-
quement responsables.

Mais cette notion de responsabilité du syndica-
lisme va plus loin que le plan juridique. Voyons
en fait quel fut et quel est le comportement des
grandes centrales ; pour étre clair, voyons son
évolution.

A ses débuts, vers la fin du XIXe siécle, le syn-
dicalisme était surtout revendicatif ; son souci
n> 1 était la contestation. Sa certitude de voir
les ftravailleurs frustrés en toutes circonstances,
1a. notion de classe extrémement vivante qui I'ha-
bitait lui faisaient préférer l'action directe & tout
autre mode de lutte.

De nos jours, malgré la présence bien vivante
du capitalisme, la notion de classe s’estompe et
il s’oriente davantage vers la revendication ap-
puyée sur des propositions d’'organisation de 1'éco-
nomie,

La vie économidque ayant évolué, le capitalisme
privé, cédant chaque jour la place au capitalisme
des monopoles ; la planification se substituant a
la liberté, voire a la concurrence ; les alliances
internationales Marché commun, Comecon,
etc., remplacant le régne des économies fermées ;
Ia. relative évolution des niveaux de vie, tous ces
phénomeénes interdépendants font que les respon-
sabilités du syndicalisme sont devenues plus im-
portantes.

Les revendications sont davanfage pesées en
fonction de l'examen des conjonctures et des ren-
seignements rvecueillis dans diverses assises ou com-
missions ou le syndicalisme ouvrier siége en face
des autres couches sociales et du gouverne-
ment. Ces participations ellessmémes indiquent
que le syndicalisme revendique des responsabili-
tés de controle et souvent méme proteste-t-il con-
tre linsuffisance de celles qui lui sont accordées.

Il faut par contre noter l'imprécision de sa vo-
cation gestionnaire préconisée en un temps avec
acharnement. Mais que ce soit au stade de l'en-
treprise ou de I'Etat, exclusion faite des services
nationalisés, il semble que l'insuccés de l’expérien-
ce des comités d’entreprise dans leur formule ac-
tuelle, ajouté a l'exemple allemand, ait refroidi
singuliérement ses plus chauds partisans. y

Par contre, s'agissant des responsabilités offer-
tes a V’échelon législatif, si la majorité semble se
refuser & ce que d’aucuns appellent « lintégra-
tion », d’autres semblent assez séduits.

Pour notre part, nous considérons — dans len-
semble — quwil vaut mieux que nous ne conser-
vions que nos responsabilités traditionnelles de
contestation, quel que soit le régime, usant dans
le méme temps de nos possibilités de stimulateurs
d. Péconomie. En un mot, et pour conclure, sur
cet aspect, disons que la responsahbilité morale que
nous portons, y compris envers les travailleurs in-
différents, est lourde, que le moindre faux pas
conduirait & la catastrophe, et que la sagesse con-

siste, en la matiére, a comprendre son époque
sans vouloir trop vite la dépasser dans les faits.
Certes des faillites politiques ont accru l'importan-
ce de laction syndicale puisque, bien souvent,
nous restons le rempart, mais il faut savoir, en
la matiére, rester modestes, prudents, et ne pas
déborder du réle que nous nous sommes un jour
défini.

2. — NOTION DE VIE ECONOMIQUE

Toute notre formation syndicale ou presque est
maintenant axée swr la formation économique.
Nos militants aux échelons un peu plus élevés,
complétent la leur par des « présences »
que nous évoquions au chapitre précédent. Clest
dire Iimportance que le syndicalisme attache aux
phénomeénes économiques et & leur compréhen-
sion, afin de mieux défendre les intéréts dont le
syndicalisme a la charge. Qui a dit « 1’économie
est roi » ? C’est vrai, ce le sera de plus en plus
et cela bouleversera les civilisations et les régimes
politiques.

Notre orientation doit étre en la matiere de
refuser l'asservissement a ce monstre sacré, mais
pour cela il faut le dominer.

Pour les autres éléments de la vie économique
—- entreprises, Etat — les choses sont devenues
moins simples.

Avant, l'entreprise fabriquait avec la seule no-
tion de faire du profit aprés avoir trés vague-
ment essayé de distinguer les contours d'un mar-
ché ou il se trouvait peu de points de saturation.

Aujourd’hui, les besoins évoluent, ils évoluent
vite, et I'entreprise qui veut toujours faire du
profit, doit se concerter dans la plupart des. cas
avec ceux qui étaient naguére ses concurrents.
Naissent alors les concentrations, les trusts qui,
avant de fabriquer étudient, orientent.

L’Etat ne peut rester indifférent tant du point
de vue de sa propre assise financiére que de sa
balance des comptes. Il interviendra de méme afin
di permettre la satisfaction des hesoins élémen-
taires.

L’agriculture, cette « anarchiste » née, en vien-
dra, elle aussi 4 se discipliner. Et ainsi assistons-
nous & la limitation relative d’'une liberté, celle
de produire n’importe quoi, n’importe comment
e; n'importe ou. Dans le méme temps, la notion
d’'intérét général grandit, ou si vous préférez, la
notion d’intérét particulariste s'infléchit.

I’Etat devient un monstre et il doit tirer une
multitude de ficelles, qu’il est bien obligé de con-
fier & des techniciens, qui deviennent rapidement
et pour un grand nombre des technocrates. Les
responsabilités sont transférées, le capitalisme se
transforme, les capitaux se répartissent a un plus
grand nombre. C’est la naissance du néo-capitalis-
me dirigiste.

A Yextérieur des frontiéres « des peuples gras »,
les « peuples maigres » ont des échos. Ils récla-
ment leur part, et comme nos sociétés se sont
transformées a leur intention seulement, qu’elles
s'affrontent encore entre elles, se menacent, elles
vont, en fonction de leurs moyens, chercher dé-
bouchés, appui et implantation stratégique chez
ceux qui ont faim. Nous en sommes la de notre
évolution. Et c’est & partir des choix que pourront
o seront capables de faire les syndicalismes de
nos pays capitalistes ou dits socialistes que pour~
ront ou non profiter au plus grand nombre les
résultats du génie de I'homme.
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IV. - Au niveau de l’entreprise et dans la vie du pays

1. — Le Syndicalisme est I'organisation de
lutte des travailleurs

— Pour la défense de leurs intérets,

— Pour défendre les droits acquis, les conqué-
tes sociales, démocratiques, politiques ;

— Pour transformer les structures sociales et
économiques actuelles, afin de les mettre
mieux au service du peuple ;

— Pour la liquidation du systéme capitaliste
et son remplacement par une société socia-
liste et démocratique.

Mais il nous apparait important de bien situer
chacune des phases de laction syndicale, quelle
qu’elle soit, dans le cadre de nos perspectives ré-
volutionnaires de transformation radicale de la
société.

Chaque action d’entreprise, chague augmenta-
tion de salaires, chaque réforme de structure, tou-
te représentation syndicale, etc. doit s’inscrire dans
ces perspectives.

Ce qui nous ameéne a essayer de définir ce
que doivent étre les responsabilités du syndicalis-
me a différents niveaux.

2. — Sur le plan de l'entreprise

C’est 1a que les travailleurs passent la plus
grande partie de leur vie active.

C’est la, que vont évidemment se dérouler les
actions propres a l'entreprise. Mais c’est 1a aussi
que vont se mener les luttes essentielles contre
le patronat, contre le capitalisme.

Actions, luttes, pour un meilleur pouvoir d’achat,
car c'est ce qui intéresse les travailleurs avant
toute chose. Mais aussi actions, luttes de contes-
tation du’pouvoir patronal, en vue d’éliminer un
jour le pouvoir de celui-ci pour le remplacer par
une gestion démocratique.

Cette conception de la lutte est loin encore
d’étre généralisée ; mais n’est-ce pas un peu la
faute des organisations syndicales ? Nous som-
mes conscients de la nocivité que peut contenir
cette civilisation du confort dans laquelle nous
scmmes en“gagés. Nous sommes conscients que la
pire des erreurs serait de laisser les travailleurs
se battre exclusivement pour la voiture et la télé-
vision. Mais comment leur proposer d’autres ob-
jectifs d'une autre dimension, de plus grande
valeur, qui soient susceptibles de les intéresser,
voire de les passionner & la lutte syndicale ?

Pour nous, tout acte posé dans lentreprise, ne
doit pas étre en contradiction avec nos objectifs
de lutte a long terme. Il doit, au contraire, s’ins-
crire dans cette lutte.

En d’autres mots, chaque action dans Pentre-
prise doit nous rapprocher de Ia fin du systéme
capitaliste et préparer les militants, mais aussi les
travailleurs, & la nouvelle société socialiste que
nous voulons réaliser.

Cette conception de l’action devrait étre celle
des délégués, du Comité d’Entreprise, comme de
la Section Syndicale d’Entreprise.

C’est dans cet esprit d’ailleurs que nous récla-
mons de plus en plus, non seulement le respect
des droits syndicaux, mais l'extension de ceux-ci,
notamment pour assurer la protection des mili-
tants syndicaux dans l'entreprise.

Il faut que dans lentreprise, le représentant
syndical soit reconnu, comme il Pest au niveau
des Chambres Syndicales, c’est-a-dire qu’il  ait
droit a4 la parole en tant que tel, et que lui soit
attribué un certain nombre de facilités et de ga-
ranties pour accomplir ses fonctions.
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Il faut que la Section Syndicale puisse remplir
son role vis-a-vis des travailleurs, en ayant le droit
d- s’adresser & eux par des réunions, par des dis-
tributions de tracts et des ventes de journaux, en
ayant le droit de collecter les cotisations, de s’or-
ganiser au niveau de Ventreprise.

Le jour ou ces droits seront conquis, le pouvoir
patronal dans lentreprise se trouvera diminué
dans la mesure ou la force syndicale, elle, se trou-
vera accrue. Ce sera peut-étre bien peu par rap-
port & ce pouvoir absclu gqu'a le patron en systs-
mc capitaliste. Mais ce sera quand méme un pas
de fait. D’autant plus que cette revendication fon-
damentale n’est pas la seule que réclame le syn-
dicalisme.

Il vy a en effet, enfre autres, l'extension des
droits du Comité d’Entreprise, la réforme de l'ins-
pection du travail, I'application de la législation
sociale (controle et sanctions), ete.

3. — Sur le plan national

Ce qui est valable sur le plan de Yentreprise
I’est aussi, et encore plus, sur le plan général, a
I’échelon national.

Si l'on veut que notre action de tous les jours
serve non seulement les intéréts immeédiats des
travailleurs, mais permette d’allerr beaucoup plus
loin, il nous faut évidemment avoir des objectifs
a longs termes, mais aussi déterminer une straté-
gic et une tactique. C’est-a-dire que notre politique
ne soit pas en contradiction avec le ou les buts
4 atteindre, mais qu'au contraire, elle permette
do les atteindre plus facilement.

Ce qui veut dire que notre participation dans
tei ou tel organisme consultatif (comité d’expan-
sion — conseil économique — organisme du plan)
ne pourra étre envisagée que sous certaines con-
ditions, notamment avowr une force syndicale
suffisante — obtenir une représentation ouvrigre
auw moins €quivalente a la représentation de l'en-
semble des autres catégories sociales — la mise a
12, disposition des représentants ouvriers de
moyens de travail (financiers notamment) -—
Pétablissement de plans et de programmes de
travail (accés aux sources d'information). Ce qui
veut dire encore que notre politique en matiére
de Sécurité Sociale, de retraite complémentaire,
de chomage, ne devra pas uniquement tenir comp-
t2 des problémes du moment. Nous pourrions ain-
si multiplier les exemples.

On pourrait répéter les mémes choses en ce qui
concerne plus particulierement notre participa-
tion aux organismes du plan, ou plutét au sujet
dc notre conception de la planification francaise.
Pour aller dans le sens qui nous parait la seule
voie acceptable pour nous, syndicalistes, le sys-
téme de planification francaise doit se démocra-
tiser considérablement, des moyens d’action réels
e efficaces doivent lui étre donnés, et la planifi-
cation doit étre concue avant tout en fonction
des besoins du plus grand nombre.

Dans une premiére étape, la composition et le
fonctionnement des organismes du plan devraient
étre envisagés a l'image de ce qui existe actuel-
lement au Conseil Economique, et une liaison
beaucoup plus étroite devrait étre réalisée entre
les deux. Une décentralisation véritablement dé-
mocratique des uns et des autres devrait étre ef-
fectuée a l'’échelon des industries, des régions et
des départements.

Mais telle ou telle structure, telle composition,
telle représentation ou désignation ne sera pas
valable une fois pour toutes. Il faudra modifier,



adapter, voire remettre en cause, notamment en
fonction de I'évolution du systeme capitaliste. Il
est & souligner en particulier, que le role du syn-
dicat sera trés nettement différent selon qu'il

s'agisse d'un systéme socialiste tel qu'il a été dé-
fini au début de cette étude ou de n’'importe quel
systeme capitaliste, bien que le role contestataire
du syndicat demeure identique.

V. -Moyens pour le syndicalisme d’assumer ses responsabilités

1. — Evolution des responsabilités du
Syndicalisme dans la vie économique

1) EXISTENCE : Les responsabilités sont réel-
les, puisque, en résumant sommairement, les syn-
dicats pensent freiner (France) ou paralyser
(USA), ou au contraire, encourager (URSS) l'ac-
tivité économique du pays.

2) DISTINGUONS : Le présent et l'avenir,

a) Le Présent : ol la société est gérée par les
capitalistes pour les capitalistes (Pompidou est le
capital au pouvoir.. on ne peut méme pas lui
reprocher de se cacher !..)

Dans cette situation, les deux buts du syndi-
calisme sont :

— La contestation
contre le régime).

— L’apprentissage du
pour préparer l'avenir.

b) L’avenir :

La contestation est un des buts classiques et
bien connus du syndicalisme. On peut dire qu’elle
englobe le second but que nous avons défini. En
effet, c’est en grande partie a travers les luttes
que la classe ouvriére apprend le sens des respon-
sabilités, donc la *gestion. Cependant, la partici-
pation au contrdole de la gestion dans le cadre
des lois actuelles (comités d’entreprises, délégués
du personnel, participation aux organismes natio-
naux de planification, etc.), est aussi une lutte
et elle permet le développement de l'esprit d’ini-
tiative des travailleurs.

Cette participation oblige aussi les militants 3
s'informer des problémes économiques et des ques-
tions humaines qu’ils concernent.

Le critére de la participation des syndicats a
unr organisme quelconque semble étre le suivant :

Il faut que les syndicats soient partout, au sta-
di de l'élaboration et du controle, ol les travail-
leurs peuvent apprendre qu’ils sont 1ésés (comi-
tés d’entreprise, planification, délégués du per-
sonnel, etc.), et nulle part ou leur présence ser-
virait de caution & un appareil politique quel-
congue.

Remargquons que :

1) La considération de « lintérét général »
n'est qu'une limite apparente de l'action des tra-
vailleurs. 1 suffit, pour lever l'ambiguité, de défi-
nir « lintérét général » comme l'intérét des tra-
vailleurs (ce qui est vrai, ne serait-ce qu’a cau-
se de leur nombre et de la primauté du travail
comme valeur sociale), et de se placer d’un point
de vue de classe. Par exemple, dans une gréve,
1n sauvegarde de ' « outil » est constamment
de lintérét des travailleurs.

2) Une autre facon non négligeable d’appren-
dre le contrdle de la gestion, est la formation
des militants au moyen de cours, de sessions, or-
ganisés par les syndicats. Ces cours prendront
tcute leur valeur dans l'optique d’une future pri-
se de responsabilité du mouvement ouvrier.

3) Un syndicalisme de contestation peut aussi
se suffire & lui-méme. L’exemple de la gréve des
mineurs en 1963 le prouve : les outils ont été sau-
vegardés, mais la détermination était telle que
I'échec de la réquisition était certain. Dans un
tel mouvement, les syndicalistes apprennent beau-
coup sur le maniement des responsabilités.

(jusqu'a la lutte ouverte

controle de la gestion

Un avenir « socialiste » : ol la société est gé-
réc par I' « Homme », pour ' « Homme » et se
caractérise par Pabolition du salariat et du pa-
tronat.

Dans cette situation, les deux buts définis plus
haut conserveront leur valeur. Le rdéle de gestion
deviendra plus important pour beaucoup de mili-
tants, mais les syndicats devront conserver tota-
lement leur roéle de contestation. Des dangers exis-
teront dont l'essentiel sera de voir un parti au
pouvoir ou un syndicalisme officiel devenir le
remplacant bureaucratique des patrons actuels.

Nous pensons qu’en systéme socialiste la gestion
des entreprises, par exemple, devra étre assurée
par les travailleurs eux-mémes, a la fois directe-
ment, et par l'intermédiaire de conseils ou comités
élus, et avec le concours de cadres et techniciens
choisis par eux.

Si les syndicats auront toujours a sauvegarder
jalousement leur pouvoir de contestation, celui-ci
comme d’ailleurs le roéle lui-méme des syndicats,
sur un plan général, devront étre envisagés de
maniére assez différente.

Il n'y aura plus en effet un systéme économi-
que, social et politique & supprimer et & remplacer.
It y aura, par contre, un systéme fondamentale-
ment différent, un systéme démocratique socia-
liste que nous aurons imposé, que nous devrons
préserver et perfectionner de plus en plus, en rai-
son des expériences et de l’évolution des techni-
aques et de la consommation, Les syndicats auront
a4 agir dans ce sens et éviter notamment des dé-
viations totalitaires que le socialisme a connues
dans d’autres pays.

Les syndicats auront aussi un roéle capital a
jouer dans laide & apporter aux travailleurs afin
de les aider et de leur faciliter la tdche dans le
domaine de la gestion.

Il faut enfin ajouter que les syndicats ne pour-
ront remplir complétement leur mission que dans
Ia mesure ol ils sauront garder leur indépendan-
ce vis-a-vis de tous les organismes extérieurs de
caractére politiqgue ou économique.

2. — Moyens pour le Syndicalisme
de remplir efficacement ses responsabilités

Distinguons encore présent et avenir et traitons
surtout au présent :

1) Le Présent

a) Rappel des buts

— La contestation.

— L’apprentissage de la gestion & travers la
contestation, les cours de formation, le controdle
de la gestion dans le cadre des lois actuelles (Co-
mité d’entreprise, délégués du personnel, organis-
mes consultatifs de planification, etc.).

b) Les moyens lorsque l'unité syndicale est réa-
lisée.

Rappelons que le syndicalisme n’est efficace que
s’y agit en entrainant un grand nombre de per-
sonnes. Plus la base est large et plus il y a de
possibilité d’avoir de bons militants. Plus on a
de bons militants et plus on peut atteindre une
base large. Plus la base est large, et plus on a des
moyens financiers importants. L'efficacité de I'ac-
tion est finalement proportionnelle & ces moyens
financiers et au nombre de militants, donc au
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nombre des -syndiqués.. Or, pour avoir un grand
nombre de syndiqués, les Centrales syndicales
doivent tendre vers l'unité. Ainsi, l'unité organi-
que apparait comme un des éléments essentiels
de Yefficacité de P'action syndicale. Les organisa-
tions syndicales devront aussi consolider cette uni-
té que pourrait menacer le développement des
tendances actuelles a la diversification catégoriel-

le. I1 faut cependant quelques conditions par
exemple, que cette unité soit réelle et durable. La
réalité de l'unité et ses possibilités de durer, sem-
blent rattachées a quelques régles qui pourraient
étre incluses dans les statuts d'une centrale uni-
que : et cest précisément a propos des régles ou
conditions de 1'Unité Syndicale que s’expriment
diverses conceptions.

VI. - Quelques divergences d’appréciations

De nombreux points communs, et souvent des
identités de vues sont exprimés jusqu’ici. L'impor-
tant est d’abord l'accord sur les finalités du syn-
dicalisme, sur son but et sur son sens.

Mais accord fondamental ne signifie pas una-
nimité sur tout, et des appréciations diverses ont
été portées sur les moyens de parvenir au but re-
cherché. Un premier devoir est de mentionner ces
diverses appréciations ou conceptions.

1. — Et d’abord le vieux probléme
de la reconnaissance des tendances

Les uns estiment que la franche reconnaissan-
ce des courants syndicaux ou tendances est néces-
saire, que ces tendances, quelle que soit leur im-
portance, doivent avoir la possibilité de s’exprimer
dans les organismes d’information, d’élaboration
ou de controle de l'action syndicale, étant bien
spécifié que la majorité, pour avoir les moyens
de gouverner, doit conserver un bureau exécutif
homogeéne composé de représentants de cette ma-
jorité,

D’autres estiment que toutes les tendances, afin
de pouvoir plus efficacement exercer leur contro-
le, doivent étre représentées non seulement dans
lez organismes d’information ou d’élaboration mais
aussi dans les bureaux exécutifs.

D’autres reconnaissent les tendances syndicales,
mais seulement dans la mesure ol elles peuvent
faire état d'un pourcentage suffisant de syndiqués
(10 % par exemple) d’apres des consultations trés
larges et a bulletin secret.

D’autres enfin voient dans une reconnaissance
des tendances numériquement définies plus d’in-
convénients- que d’avantages.

2. — Les programmes d’action

Les uns pensent que les programmes d’action
présentés par les diverses tendances doivent étre
simples et s’en tenir au maximum & 4 ou 5 reven-
dications.

D’autres souhaitent davantage de souplesse car
des revendications non mentionnées au départ
peuvent s’imposer au cours de la vie syndicale
ou de l'évolution économique.

D’autres enfin considérent que les programmes
d’action ne peuvent se limiter & un catalogue,
bref ou non, de revendications, qu'il est évidem-
ment nécessaire de s’en tenir 4 des revendications
bien comprises, mais qu'un programme tient da-
vantage son caractére de la conception méme de
T'action syndicale que d'une énumération des ob-
jectifs recherchés et que l'orientation syndicale est
fonction a la fois des buts & atteindre et des
moyens d’y parvenir.

3. — Durée des mandats des dirigeants

Les uns sont favorables a une limitation fixée
statutairement et par avance de la durée des
mandats des dirigeants.

D’autres estiment que I'élection des responsa-
bles & bulletin secret, sans condition restrictive
de durée de mandat, est une solution plus démo-
cratique.
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4. — L'unité organique et l'unité d’action
Les uns pensent que, dans l'immédiat, les uni-

tés d’action et les contacts intersyndicaux s'ins-

crivent dans le processus de l'unité organique.

D’autres s’interrogent sur l'apport de rencon-
tres syndicales fréquentes & 1'Unité organique. La
multiplicité des contacts intersyndicaux ne leur
semble pas une formule satisfaisante.

D’autres ont la conviction que l'unité d’action
et l'unité organique sont de natures différentes et
que l'unité organique suppose tout autre chose
que la volonté de réaliser des accords momenta-
nés, circonstanciels et limités et quil importe de
rechercher & travers I'histoire du mouvement syn-
dical et dans I’étude des causes profondes des scis-
sions, les conditions qu’il importe de définir et de
garantir pour permettre cette unité organique. Ce-
ci est un travail de longue haleine nécessitant
de lentes décantations.

CONCLUSION

Que pouvons-nous ajouter maintenant ?

Les points communs sont nombreux, de beau-
coup les plus nombreux et ils portent sur des con-
ceptions fondamentales.

Des divergences subsistent, sur les moyens es-
sentiellement, et nul ne saurait ni les regretter,
ni les étouffer car le monolithisme n'est pas la
vie.

Ce qui importe, ce qui reste, c’est le travail en
commun, c’est la liberté des débats, méme s’il y
eut des points morts, des reculs ou des recherches
laborieuses.

Au fur et & mesure que cette étude se poursui-
vait, chacun s’apercevait bien que Pampleur du
sujet rendait la rédaction difficile.

Difficile et déséquilibrée aussi car les dévelop-
pements €étendus d’'une part ne comblaient pas
d’autre part les lacunes qui apparaissaient, parce
que Pactualité allait plus vite que nous, parce que
des faits ou des événements économiques ou so-
ciaux auraient motivé des développements inci-
dents ou des explications s’insérant ici ou la.

Ce que nous apportons ici, c’est surtout une
ébauche, un essai, une expérience sans ambition,
dont nous mesurons les défauts.

Mais c’est aussi un témoignage celui de ce
qu’il est possible de tenter quand chacun veut
bien apporter sa part, en restant lui-méme et en
ayant conscience que le syndicalisme est une ceu-
vre collective de tous les jours en méme temps
que perspective d’ensemble,

Ceci bien entendu suppose & la base et au dé-
part une conception voisine sur les principes fon-
damentaux qui permettent aux termes tels que
démocratie, liberté, indépendance d’avoir la mé-
me résonance chez tous.

Peut étre conviendra-t-il de rechercher a l'ave-
nir des sujets plus limités, mais qu'il sera néces-
saire d’aborder dans l'optique d’une stratégie du
mouvement ouvrier dont la Table Ronde Syndi-
caliste, de par sa nature méme, a le devoir de se
préoccuper.

LA TABLE RONDE SYNDICALISTE

DE LA LOIRE



le Congres de la Federation de I'Fducation Mationale

I. — 18 NOVEMBRE et 5 DECEMBRE

Les 23, 24 et 25 novembre s’est tenu & Paris le
Congrés de la Fédération de I’Education Nationale.

Il s’est tenu aprés la journée du 18 novembre
au cours de laquelle se déroulérent des manifesta-
tions séparées de diverses fédérations de fonction-
naires, mais cependant conclues par trois mani-
festes rendus publics le 18 novembre au soir et
condamnant tous trois :

- le reniement par le Pouvoir de ses propres
engagements,

— le renvoi sine die de l'abrogation des zones de
salaires,

— le refus de réaliser les réformes des catégo-
ries C et D,

— l'aggravation des conditions de travail,

— une réforme administrative tendant & politiser
12’ Fonction publique pour la mettre au service
du Pouvoir,

— et d’'une maniére générale la politique de sta-
bilisation, le budget de 1966 et le Ve Plan.

Les trois manifestes appelaient enfin les fonc-
tionnaires &4 conformer, le 5 décembre, leur acte
de citoyen & la condamnation de la politique du
Pouvoir actuel.

Mais le Congrés FEN se tenant avant cette élec-
tion présidentielle du 5 décembre, il était facile de
prévoir que la journée du 18 novembre serait ju-
gée sévérement par ceux qui croient que tout est
toujours possible & la FEN, comme il était facile
de prévoir que la journée du 5 décembre serait
appréciée, par les mémes d’ailleurs, comme néces-
sitant un engagement politique derriére le candidat
Mitterrand.

La vérité, c’est que, si les manifestations du 18
novembre furent séparées, si leurs réussites furent
diverses, si elles n’eurent pas I’écho espéré, on au-
rait tort de renoncer a l'action syndicale, ainsi que
le rappelait,’ dans le complément au rapport d’acti-
vité, Georges Aulong remplacant Georges Lauré

« Nous avons quant & nous, conscience que, si
bien des dificultés subsistent, des pas en avant ont
été accomplis, et, parce que nous voulons que de
nouveaux pas s’accomplissent demain, nous n’a-
vons rien fait et nous ne ferons rien qui puisse les
compromettre ».

Et l'on aurait non moins tort de croire qu’un
succés, relatif ou non, lors de l'élection présiden-
tielle aurait Ia vertu d’un remeéde souverain.

II. — QU'EST-CE QUE LA FEDERATION
DE L’EDUCATION NATIONALE ?

Que représente d’abord la FEN, et, pour com-
mencer, il faut rappeler ce qu'elle n’est pas.. et
ce qu'elle est,

Elle n'est pas un super syndicat de I’Enseigne-
ment, ni un cartel de syndicats d’enseignants, ni
une simple addition de ces syndicats.

Elle est une Fédération importante par ses ef-
fectifs (400.000 adhérents), importante aussi par
son audience auprés des enseignants de tous or-
dres puisque 75 % d’entre eux sont syndiqués 2
la FEN.

Elle est une Fédération s’efforcant, avec des for-
tunes inégales, de réaliser les synthéses de posi-
tions divergentes de ses divers syndicats. Les syn-
théses pédagogiques sont particulierement lentes
et laborieuses et le fait qu'au dernier congrés les
discussions & la commission pédagogique commen-
cées en début d’aprés-midi se terminent & 21 h 30
en est la preuve. Que nos camarades ouvriers ne
tirent pas, de ce simple fait, la seule conclusion
gue les enseignants sont naturellement bavards ou
particuliérement coupeurs de cheveux en quatre !

Elle est enfin une Fédération qui a préservé son
unité par le passage & l'autonomie aprés la scission
CGT et CGT-FO. Mais cela n’implique pas du
tout repli quelconque sur un corporatisme étroit
et sans perspectives. Les lignes de force de 1'action
syndicale et de l'action  revendicative méritent

d’étre précisées. Et on ne peut mieux le faire qu'en
citant quelques passages essentiels de la motion
corporative.

II1. — LA LUTTE REVENDICATIVE
PRIORITE A L’ACTION D'ENSEMBLE
SUR LES ACTIONS CATEGORIELLES

Ces passages sont icli reproduits :

Conscient que les intéréis corporatifs générauzx
des personnels de UEducation Nalionale ne peuvent
étre dissociés de ceux des travailleurs soumis @
une contrainte commune et particuliéerement des
salariés de UEtlat dont, & eux seuls, ils constituent
prés de la moitié des effectifs, le Congrés
mandate le bureau fédéral pour ceuvrer & la pour-
suite de laction engagée au sein de la Fonction
Publique et demande que soient maintenus et dé-
veloppés les contacts avec les organisations syndi-
cales laiques de fonctionnaires tant pour la mise
an point des objectifs communs que pour la déter-
mination des actions mécessaires.

L’étude atlentive de la conjoncture politique, éco-
nomique et de son évolution, Uexamen objectif de
ln conjoncture sociale, lexpérience enfin des ac-
tions menées au cours de lannée écoulée sur le
plan d’ensemble comme dans les secteurs particu-
liers de Ulactivité du pays démontrent & Uévidence
que, face a la politique globale du Pouvoir, les-
poir raisonnadble de résultats positifs importants
repose sur lorganisation de luttes aussi larges que
possible.

Cette constatation conduit @ envisager les actions
particuliéres éventuellement nécessaires sur des
bases et selon des modalités qui ne soient pas en
contradiction avec les exigences de Uaction géné-
rale de telle sorte notamment quelles ne renfer-
ment pas, en elles-mémes, des germes d’affaiblis-
‘siqmzlznt, a fortiori de division, du mouvement syn-

ical.

La FEN, qui a apporté une contribution décisive
a Vorganisation des mouvements du 11 décembre
1964 et des 27 et 28 janvier 1965, doit poursuivre
ses efforts pour que puisse se développer, dans le
sens souhaité, une action concertée des travailleurs.
Face aux périls qui, en outre, ne cessent de mena-
cer le monde syndical, elle s’engage & faire en sorte
qu'un tel mouvement d'ensemble dirigé & la fois
contre le blocage de fait des salaires et traitements
et les tenlatives d’intégration du syndicalisme &
UEtat demeure possible & tout moment.

IV. — LA F.EN. ET L’ELECTION
PRESIDENTIELLE

Les ex-cégétistes souhaitaient essentiellement

1) que la FEN prenne position en appelant a
voter pour le candidat Mitterrand,

2) qu’elle collabore & I’élaboration d'un program-
me minimum de l’ensemble des forces démocra-
tiques.

Il convient ici de citer la réponse de Georges
Aulong avant le vote du rapport d’activité approu-
gé par 10.019 mandats contre 2.083 et 1.198 absten-
ions.

- 1) A propos de lhomme.. quel qu’il soit d’ail-
eurs :

« Nous entrerions dans le jeu de nos adversai-
res en faisant d’'un homme le symbole de tout
espoir de renouveau, en personnalisant nous aussi
notre salut, comme nos adversaires ont personna-
lisé le pouvoir. Nous, syndicalistes, restons fideles
au vieux refrain tant oublié : « Ni Dieu, ni César
ni tribun ».

« Notre souci n’est pas homme qui passe, mais
les forces qui s’unissent. Et cetie position garantit
véritablement notre indépendance. »

2) @ propos du programme commun. « Ce serait
oublier que ce programme minimum, lié a des
contingences politiques qui nous sont par nature
étrangeres, ne pourrait demain que répondre par-
tiellement 4 nos exigences de syndicalistes. Et,
nous serions alors ou contraints de dénoncer ou
contraints de renoncer.
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Nous avons choisi une autre voie au cours
du dernier mois, nous avons apporté effective-
ment notre contribution au programme commun
d'une gauche véritable en demandant avec le CNAL
(Comité National d’Action Laique) l’expansion, la
démocratisation et la nationalisation de l’enseigne-
ment, ’application du plan Langevin-Wallon, com-
me en affirmant notre vigoureuse opposition & la
mise en tutelle du syndicalisme, en exprimani son
refus déterminé de toute forme d'intégration.

Les partis qui s’unissent ne peuvent pas ignorer,
aujourd’hui, nous mne leur laisserons pas ignorer,
demain, ce que sont nos analyses, ce que sont nos
positions qui ne résultent pas d’une orientation par-
tisane, mais d'une appréciation lucide, confirmée
d’année en anneée par la réalité. »

Cest 12 une position syndicale saine et claire,
plus claire en tout cas que l'appel au rassemble-
ment des forces de gauche autour de Mitterrand...
dans le moment méme ou d’Astier de la Vigerie se
prononce pour de Gaulle,

V. — L’ORIENTATION GENERALE
DE LA F.EN.

Il faut toujours en revenir & 1orientation géné-
rale. La motion préconisée par la tendance majo-
ritaire a obtenu 8218 mandats contre 3.486 aux ex-
cégétistes et 781 a I’Ecole Emancipée.

Il n’est pas question ici de commenter cette
motion mais bien de rappeler quelques lignes fon-
damentales qui la caractérisent, 2 savoir :

— Jl'adhésion aux principes du PUMSUD condi-
tionnant une unité organique solide,

— Yadhésion aux principes conditionnant toute
unité d’action : fixation en commun des objectifs
et des moyens & employer, refus de toute modifi-

cation unilatérale de ces objectifs et respect de la
personnalité des organisations participantes.

— indépendance vis-a-vis des partis et de leur
action politique, .

— indépendance vis-d-vis de I'Etat,

— défense des libertés,

— opposition a une réforme administrative qui
aboutit 4 la mainmise du pouvoir politique sur
’ensemble de l’activité nationale,

— lutte revendicative quotidienne inséparable de
la lutte pour un régime sans classes,

— lutte de l’emnsemble des salariés contre l’adver-
saire commun pour faire sauter le verrou d'une
politique économique et sociale dont ils sont en-
semble les premiéres victimes,

— défense d'une Université laique et vraiment
démocratique,

— expansion, démocratisation et nationalisation
de l'enseignement,

— condamnation de toute forme d’asservisse-
ment, d'impérialisme et de colonisation politique
ou économique,

— aide technique et culturelle aux pays du tiers
monde,

— condamnation de la force de frappe et de
toutes les utilisations de l’énergie nucléaire & des
fins militaires quel que soit le moment et le lieu,

— engagement dans la voie du désarmement gé-
néral simultané et controlé.

Ces principes, pour les syndicalistes, n’ont rien
de bien nouveau, mais il n’est pas inutile de les
rappeler, ne serait-ce que pour mieux situer la FEN
dans le mouvement syndical actuel.

Le ler décembre 1965
J. GIRY.

La justice de classe crée des fensions sociales en Gréce

Plus que jamais, en Greéce, l'activité syndicale
est étroitement surveillée par la police et la justice
au service du gouvernement qui intervient direc-
tement dans le fonctionnement des organisations
syndicales. C’est ainsi, qu’au cours des dix der-
niers rmois, le tribunal spécial, désigné par le mi-
nistre du Travail, a révoqué par quatre fois la
Commission administrative de la C.G.T.G.

Et 2 présent ce tribunal menace de révoquer
pour la cinquiéme fois les dirigeants syndicaux qu'il
avait pourtant désignés lui-méme, compte tenu de
leur qualification professionnelle et de leur re-
présentativité.

Par ailleurs une circulaire de la police, du 5 scp-
tembre 1965, ordonne aux syndicats de déclarer,
au moins trois jours d’avance, les dates, heures et
ordres du jour des réunions syndicales.

Dans le passé le gouvernement de droite de M.
Karamanlis avait réussi a mettre en place une
bureaucratie syndicale qui touchait des subven-
tions de I’Etat, tout en recevant l’'aide des Syn-
dicats américains, avec mission de signer des con-
ventions collectives qu'elle était chargée de faire
respecter ensuite.

Dans un rapport adressé a la Chambre des
députés grecs, le responsable des syndicats amé-
ricains, Irving Brown, dénonca la corruption de
cette bureaucratie syndicale & laquelle il avait
versé 25 millions de dollars sans pouvoir obtenir
une justification sur l’emploi de ces fonds. (Nous
ne prenons pas ici position pour cette prétention
de controle d'Irving Brown; l'aide d’un syndicat
a l'autre devant se faire, selon nous, dans la con-
fiance réciproque et sans conditions préalables, —
N. de la R.)

Le gouvernement de M. Papandréou voulait
supprimer ce régime, mais son ministre du Travail,
M. Bakalselas, protégea ces bureaucrates qui,
pour ne pas perdre leur sinécure, firent appel
devant les fribunaux et se réfugiérent dans le
magquis de la procédure, empéchant ainsi l’élection
réguliere d’une direction syndicale valable, comme
no?s l'avions déja signalé dans un précédent ar-
ticle.

Toutes ces manceuvres ne réussirent pas 3 endi-
guer les mouvements de gréve ; selon le BIT, la
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Gréce détient le record pour 1964 avec 3252 jours
de gréve par 10.000 habitants, loin devant I'Italie
qui vient en deuxiéme place avec 2571 jours; le
nombre des grévistes qui participérent aux mouve-
ments de 1956 & 1960 s’éléve 4 1.800.000, et de 1961
a 1965 a plus de 4.000.000.

Cette combativité explique les déconvenues du
nouveau ministre royal, M. Apostolakos, qui, chaque
fois qu’il a essayé d’organiser une réunion pseudo-
syndicale, n'a pas réussi a4 réunir plus de 200
personnes. De dépit i1 se lance & présent dans
la répression antisyndicale, en vertu de la loi
4234, promulguée en 1962 par M. Karamanlis, et
que les ministres actuellement en fonction dénon-
cérent alors comme antisociale, Parmi les derniéres
arrestations il faut signaler celle du secrétaire
de la Fédération de la Presse, M. Dimou, et celle
du secrétaire du Syndicat des Gargons de Res-
taurant, M. Kpyriakidis.

Par ailleurs, l’ancien secrétaire général de la
C.G. T.G., M. Galamis, mis en minorité, s’est ef-
forcé par tous les moyens de saboter le Congrés
confédéral qui avait été fixé au 2 décembre. C'est
ainsi qu'il a fait radier les syndicats appartenant
a4 la majorité: six au Pirée, sept & la Fédération
métallurgique, huit & Volos et quarante menaces
de radiations a Athénes. Sachant d’avance que si
les lois étaient appliquées correctement il serait
battu, ce singulier syndicaliste veut se servir du
« Serment sacré », dont nous avions parlé pré-
cédemment, et qui, sous couvert d’empécher la ro-
lonisation communiste des syndicats, vise en réalité
tous les syndicalistes révolutionnaires, pour main-
tenir sa dictature sur la Confédération.

Les jeunes syndicalistes de Moyen-Orient, israé-
lites et arabes, inquiets de cet état de choses, ont
protesté auprés des instances du pouvoir grec, Mais
la diplomatie grecque en est encore aux méthodes
du Sultanat, et les interférences de l'affaire cy-
priote ne simplifient pas le probléme. Aussi la di-
rection des Syndicats Libres d’Europe fera-t-elle
bien d’étudier attentivement la situation des syn-
dicats grecs avant de prendre une décision défini-

tive.
J. CONSTANTIS.



'Notes d’Economie ef de Politique

CRIMINELS DE GUERRE

Enchainement des prisonniers

Massacre des blessés

La photo ci-dessus, parue dans le New York
Herald Tribune du 11 novembre étale l'un des
crimes de querre les plus dégoiitants de tous
ceux que commettent actuellement les Améri-
cains cau Viet-Nam des prisonniers vietna-
miens faits dans la région de Da-Bang ont le
garrot au cou et.les menottes aux poignets.

Or, je le demande : quelle loi de la querre a
jamais autorisé que des prisonniers de gquerre
soient traités de la sorte ?

Non seulement les conventions de Genéve
Iinterdisent, mais cela a toujours été prohibé
depuis les trois cents ans et plus qu'il existe
un « droit de la guerre ». Ces Américains di-
ment ultra-civilisés nous roménent cux temps
d'avant Grotius.

Mais qu'attend la Croix-Rouge, qu'attend
FON.U. pour faire comparaitre a leurs barres
les cuteurs. de pareils attentats contre le droit
des gens ?

Il v a pire encore.

Depuis quand estil permis de tuer des bles-
sés tombés sur le champ de bataille ?

Et pourtant, nous lisons dans une dépéche de
l'agence américaine Associated Press, datée du
22 novembre, les lignes suivantes :

« Un soldat- tirait sur chaque soldat ennemi
qu'il voyait remuer, pendant que son unité dé-
cimée parcourait le champ de bataille. I avait
entendu dire que deux jours aquparavant on
avait trouvé firois prisonniers américains pieds
¢! poings liés avec une balle dans la téte.

« Il déclara qu'il était en train d'exercer le
droit de vengeance.

« Il y avait une auire raison pour tirer sur
ies ennemis qui gisaient blessés ca et la entre
les arbres. L'un d'eux s'était fait sauter avec
une grenade, comme les hommes d'une escoua-
de s‘approchaient de lui et il fut prés de les
entrainer avec lui dans la mort.

« Un autre essaya de déverrouiller une gre-
nade alors qu'un médecin prenait son pouls,
mais il manqua de force pour le faire et retom-
ba évanoui. On le tua. »

Ces brutes ne comprendront jomais Hugo !

Celui qui, que ce soit & la querre ou en

temps de paix, tue un homme sans défenze
est un léache. ;

Ce qui n'empéche pas le New York Herald
Tribune, journal trés bien pensant, de relater les
faits qui précedent sous ce titre monstrueux :
« Les hommes de la division de cavalerie mon-
trent des qualités (« Cavalrymen show quali-
ties ») !

Ici, ce n'est plus seulement de lignominie,
c'est de la démence !

MARX ET LA REALISATION
DU SOCIALISME

Il v a des mensonges qu'on a beau dénon-
cer mille fois : ils renaissent toujours sans que,
bien entendu, pas plus qu'auparavant, aucun
de ceux qui lez proférent n'essaye de les
justifier.

C'est ainsi gue communistes et anti-commu-
nistes se trouvent pleinement d'accord pour af-
firmer que la société russe d'aujourd’hui et les
sociétés similaires sont des sociétés « marxis-
tes ».

Or, rien n'est plus faux. Et cela, pour une
bonne raison, c'est que Marx s'est toujours re-
fusé & dépeindre méme seulement dans les
grandes lignes, sur quelles bases devrait éire
établie une société socialiste.

Cependant, il est bien difficile de s’abstenir
complétement durant toute une vie, d'envisager
I'avenir.

C'est pourquoi, en épluchant l'ceuvre de
Marx, on peut trouver deux bréves allusions
& I' « avenir ». La premiére, et c'est elle que
montent en épingle ceux qui voient dans la
société russe une société « marxiste », se trou-
ve dans le Manifeste Communiste. Le proléta-
riat, v liton, devra « arracher petit & petit tout
capital & la bourgeoisie pour centraliser tous
les instruments de production dans les mains
de I'Eiat, c'est-t-dire du prolétariat organisé en
clasze régnante ».

Mais, ajoutent cussitét les cuteurs du Mani-
feste, ce sont 1& des « mesures qui au point de
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vue économique paraitront insuffisantes et in-
soutenables, mais qui, au cours du mouve-
ment, se dépassent ellesmémes et sont indis-
pensables comme moyen de révolutionner le
mode de production tout entier ».

Puis, Marx et Engels concluent : en détruisant
ainsi violemment « les anciens rapports de
production, le prolétariat détruit, en  méme
temps que ces rapports de production, les con-
ditions d'existence de l'antogonisme des clas-
ses : il détruit les classes en général et, par
l&d, sa propre domination comme classe. A la
place de lancienne société bourgeoise, avec
ses classes et ses antagonismes de classes,
surgit une association ou le libre développe-
ment de chacun est la condition du libre dé-
veloppement de tous. »

La société fondée sur lappropriation des
moyens de production par I'Etat n'est donc
pour Marx qu'une phase tout a fait transitoire,
lc phase révolutionnaire exclusivement, celle
durant laquelle il s'agit de déposséder la bour-
geosie, et cela, naturellement par les moyens
lez plus simples et les plus rapides. Mais la
société socialiste, une fois réalisée n'est pas du
tout cela ; c'est une « association » au sein de
laquelle le libre développement de chacun doit
étre assuré.

Présenter une socété fondée sur le capitalis-
me d'Etat comme étant d'aprés Marx le type
d'une société socialiste, c’est donc, proprement,
se foutre du monde.

En outre, il semble bien que par la suite Marx
et Engels ont rejeté complétement l'idée d'une
appropriation des moyens de production par
I'Etat, méme & titre provisoire.

Lorsqu'ils écrivaient le Manifeste ils n’avaient
encore quune faible expérience du mouve-
ment ouvrier, car celui-ci naissait & peine, mais
lorsque, par la suite, leur pensée put se déve-
lopper et s'affiner au contact des événements
de 48, de l'activité de la premiére Internatio-
nale et du soulévement de la Commune, ils
trouvérent, ainsi que le déclara Engels, que
beaucoup de passages du Manifeste devraient
étre modifids, et, étant donné qu'a cette épo-
que Engels guerroyait contre ceux qui voyaient
dans l'étatisaton progressive des services pu-
blics, le moyen de réaliser le socialisme, leur
demandant ironiquement g'ils estimaient que
I'Etat prussien était plus prés du socialisme
que les Etats francais et anglais du fait que
les chemins de fer y étaient propriété de 1'Etat,
il est bien probable que c’est en premier lieu le
passage du Manifeste concernant la centralisa-
tion des movens de production entre les mains
de I'Etat qu'Engels curait désiré changer.

Le second ouvrage dans lequel Marx se lais-
sc aller & faire — en tout juste une phrase —
des « plans pour l'‘avenir », c'est le mémoire
u'il rédigea plus de vingt ans aprés le Mani-
feste au nom de I'Internationale, en l'honneur
de la Commune de Paris. En effet, il y applau-
dii au décret de la Commune selon lequel toutes
boulangeries dont le propriétaire était parti &
Versailles devait étre prise en charge par le
personnel et exploité directement par lui, et il
s'écrie alors : « une coopération généralisée,
travaillant selon un plan commun, n’est-ce pas
l& tout le communisme, le communisme possi-
ble ? »

Done, gestion ouvriére directe, « quto-gestion »
comme on dit aujourd’hui, « collectivisme »
comme on disait alors, telle était la forme
sous laquelle Marx envisageait le fonctionne-
ment d'une société socialiste.

x
* *
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Est-ce & dire que l'idée d'une sociéte du type
de celle réalisée en Russie est complétement
étrangére & la pensée socialiste, telle que celle-
ci s'est progressivement élaborée au cours du
siecle dernier ? Nullement | Mais ceite idée
n'est pas de Marx, elle est de Saint-Simon.

C'est Saint-Simon, et non Marx, qui fait de
I'Etat, et pas seulement & titre temporcire, le
propriétaire de tous les moyens de production;
c'est Saint-Simon et ses disciples, et non Marx
ou Engels, qui déclarent que la société nouvel-
le doit éire un ordre, une hiérarchie d'indus-
triels, de savants et de prétres (lisez en langa-
ge moderne : une hiérarchie d'ouvriers, de tech-
niciens et de fonctionnaires du parti) ; c'est
Saint-Simon, et non Marx qui, tout comme Sta-
line, préche l'inégalité de la répartition selon les
« capacités », et non pas seulement d'aprés
le quantité de travail.

La société russe, telle qu'elle existe depuis
tout prés d'un demi=siécle, c'est, que le veuil-
lent ou non les Russes et lewrs adversaires, la
société socialiste typique qu'avait concue Saint-
Simon.

Mais, au cours de la prodigieuse floraison
d'idées, de « systétmes » qui vont suivre, le
saint-simonisme n’est bient6ét plus qu'une doctri-
ne pour technocrates, tandis que les militarts
ouvriers adoptent de plus en plus le collecti-
visme, cette doctrine qui avait été esquissée par
Louis Blanc & la veille de la révolution de 48,
qui fut développée et mise au point au cours
des discussions de groupes et de congrés cu
sein de la premiére Internationale, et dont Ba-
kounine finalement s'empara. Le collectivisme
est l'aboutissement de la pensée socialiste,
comme Saint-Simon en a été l'origine.

Dés lors, on peut se demander, il me semble,
si la réalisation du socialisme ne suivra pas
l> méme cours que celui suivi par l'idée socia-
liste ; de méme que le saint-simonisme a abouti
a son contraire le collectivisme, le capitalisme
d'Etat russe n'aboutira-til pas, pareillement, en
Russie, ou ailleurs, & une société collectiviste,
a une coopération généralisée comme dit Maorx.

Est-ce que les entreprises autogérées de You-
goslavie, et les « brigades » agricoles de Chine
ne sont pas déjd un pas dans la voie du collect
tivisme ? Et méme en Russie, est-ce que la ré
forme des kolkhoses qui a été récemment déci-
dée ne va pas aussi dans le sens du collecti-
visme (1).

Dans ce cas les faits auraient suivi la méme
évolution que les idées. Je laisse qux philoso-
phes le soin de décider si ce ne sercit pas & une
victoire de Hegel sur Marx !

EMPIRES REGIONAUX,
EMPIRE MONDIAL
ET REVOLUTION SOCIALE

Dans une letire publiée dans la précédente
RP., un « vieil cbonné » me rappelle que j'ai
fait état de ce qu'il vy avait, en ligne, non poini
deux, mais trois champions, pour réaliser l'uni-
fication du monde : Russie, Etats-Unis, et Ex-
tréme-Orient (autrefois sous la prééminence du
Japon, maintenant sous celle de la Chine). Et
ce camarade me reproche, en conséquence, de
ne pas avoir parlé de la Chine dans mon récent
article sur « I'Empire et nous »,

Ce reproche provient de ce qu'un mot de mon
article avait échappé ou « vieil abonné »
le mot blanc. C'est uniquement du partage en-

(1) Cependant, pour tout ce qui concerne les réfor-
mes agricoles russes, l'expérience nous a appris & étre
trés prudents.






