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LA LIGUE SYNDICALISTE

La Ligue syndicaliste se Propose :

1¢ De travailler a la renaissance du Syndica-
lisme révolutionnaire, en faisant prédomine:
dans les syndicats Uesprili de classe sur lesprit
de tendance, de secte ou de parti, afin de régli-
ger le mazimum d’'action conire le patronat et
conire I'Etat ;

2¢ De défendre lindépendance du syndicalis-
me & Pégard du gouvernement comme & U'égard
des partis. La charie d’Amiens vaul en 1951
comine en 1906, La théorie de la direction uni-
gue du parti et des syndicals, c'esi-o-dire du
réle dirigeant du parti, conduit lo C.G.T. @& Ig
division et @ limpuissance. La politigue de Ig
présence, sans mandal wi garanties, rend Ig
C.G.T. dépenda~’e du gouvernement ;

2° De roopeler gue Vunité syndicale immnligna
une maison conjédérale habitable pour tous les
syndigués, la démocratie syndicale éiant respec-
tée du haut en bas de ia C.G.T. les fonction-
naires syndicaqur me se considérant pas comme
une bureaucratie omnipolenie et me regardant
was les syndigués comme de simples contribua.
bles ;

49 De participer & Peeuvre d'éducalion syndi-
cale en procédant @ lUezamen des problémes

pratiques et théoriques posés devant le mouve-
ment ouvrier, en préconisant la formation de
Cercles d’études syndicalistes ; en démonirant,
dans la pratique journaliére, qu'étudier et bien
se batire ne s'excluent pas, au contraire ;

5° De lutler conire le chauvinisme gqui défer-
le jusque dans la C.G.T. et la Fédération syn-
dicale mondiale. La place des travailleurs n'est
ni derriére Uimpérialisme américain ni derriére
Uimpeérialisme russe. Elle est derriére une Inter-
nationale syndicale ne confondant son 76le ni
avec le Bureau international du Travail ni aveo
p'Organisation des Nations Unies. Une Interng-
tionale qui appelle avec plus de force gu'il y a
cent ans les prolétaires de tous les pays & 8'unir,
Chaque effort donné @ une institution gouvey-
nementale est un efjort volé a la C.G.T. et
I'Internationale ;

6o De rappeler sans reliche que le syndicgiis-
e ne peut s'édifier avec puissance gue sur leg
triples fondations de Uindépendance, de la lutte
de classes et de Uinternationalisme ;

7° De maintenir vivant le précepte de la Pre-
miere aiernationale : Uémancipation des trg-
vailleurs me sera lceuvre que des travailleurg
euzT-meémes.
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EN PASSANT:es

Premier Mai a Francfort

Les cortéges partis des faubourgs avaient
amené les ouvriers sur la place de la Bourse ou
allait avoir lieu le meeting. Ironie ou significa-
tion symbolique des bombardements : 1'édifice
de la Bourse est & peu prés intact tandis que.
des batiments qui lui font face, il ne reste que
facades, pans de murs calcinés, laissant au cen-
tre une grande bréche.

Autour de la tribune, les drapeaux des syn-
dicats sont rassemblés, et, sur le péristyle, les
banderoles sur lesquelles sont inscrites les reven-
dications des travailleurs allemands « Paix
dans la liberté, sécurité sociale, bien-étre pour
tous. » Et qussi : « Défendons la cogestion »,
« Ecartons Adenauer du pouvoir » — la formule
est volontairement polie, évite la brutalité. Quel-
que chose de nouveau : des drapeaux verts avec,
en blanc, une seule lettre, un E énorme, l'em-
bléme des « Européens » qui, symptéme intéres-
sant, est brandi par des jeunes, filles et garcons,
au visage rayonnant.

La démonstration se déroula selon la coutume
allemande, ou la musique prend autant de place
que les discours. L'orateur principal était Walter
Schevenels, représentant l'Internationale syndi-
cale. I1 parla avec beaucoup de feu, faisant
d'abord un historique de la journée, puis, arri-
vant qu temps présent, énuméra les dictateurs,
ennemis et destructeurs des orgamisations syn-
dicales. Le nom de Staline, cléturant la liste,
provoqua des sifflets et des cris, pas assez pour
troubler le meeting et empécher l'orateur de
poursuivre son discours. Malgré tous les efforts
d'une propagande tenace, le stalinisme ne peut
pas prendre dans ce qui est vraiment 1'Allema-
gne, I' « Est », la zone russe, n'étant plus qu'une
province de l'?mpire russe, mise au régime des
satellites, matée mais non gagnée.

Les élections qui venaient d'avoir lieu dans
le Palatinat accentuaient la courbe de son dé-
clin depuis la reprise de la vie politique et
syndicale. J'avais vu son cortége, peu nombreux,
ou, comme partout, les jeunes dominaient et
qu'on reconnaissait tout de suite & ses mots
d'ordre : « Paix », surtout, et, aussi, « Unité ».
Pour suppléer au nombre, les staliniens avaient
préparé une surprise spect{uc‘t}lmre. Du haut
d'un des édifices bombardés ils lanceérent suc-
cessivement deux gros peétards qui, éclatant, ré-
pandirent des tracts sur les assistants, telle une
fusée de feu d'artifice. Cela n'alla pas sans
quelques altercations, échanges de paroles un
peu vives, rien de plus. Schevenels acheva son
discours en célébrant la grande victoire que
les travailleurs allemands vendient de rempor-

ter en imposant la cogestion, l'orchestre joua la
« Marche de la fidélité » de Grieg et la réunion
prit fin avec le lied « Briider, zur Sonne, zur
Freiheit ! » chanté par les cheeurs et la foule,
joyeux et digne couronnement de cette journée
que le démagogue nazi avait tenté d'usurper.

*
*

J'étais content d'avoir pu participer a ce Pre-
mier Mai, en Allemagne, ol je revenais pour la
premiére fois depuis mon dernier séjour dans
un autre temps : 1930. Je ne pouvais pas ne pas
étre frappé par l'étendue des ruines et par le.s
conditions de vie dans des villes & demi de-
truites qui ont retrouvé leur population d'avant-
guerre, et parfois davantage. Mais si j'en par-
lais aqutour de moi, je ne trouvais pas d'écho :
ce qu'on avait connu était tellement pire... ,Sur-
tout on ne veut pas s'attarder sur le passe ou
regarder trop loin devant soi : on se lamente-
rait inutilement ou tout élan pour repartir serait
brisé — c'est ce qu‘on me disait partout et que
je pouvais constater. Les statistiques précisent
I'étendue de la reprise économique qu'on remar-
que & chaque instant dans la vie quotidienne.
C'est cette reprise, conduite au jour le jour, avec
ardeur mais sans perspectives lointaines, qui
domine la vie du pays en ses divers aspects.
Un observateur écrivait récemment : Bonn, c’est
du provisoire et ca n'est pas tres important,
mais l'organisation et la reprise économique, ¢a
c'est sérieux. C'est le travail allemand qui «
fait sauter successivement réglements et restric-
tions imposés par les Alliés.

Mais ce qu'il faut surtout noter ici c'est la
maniére dont se développe cette reprise. Dans
cette Allemagne qu'on nous disait gregm’re’et
caporalisée jusqu'a la moelle, elle se realise
sans plan d'ensemble, sans intervention du pou-
voir central, selon des initiatives individuelles,
le plus souvent. Et ce qu'on édifie, c'est du so-
lide. En p]_ein coeur de Francfort UFI gmtt&c:el
est en voie d'achévement ; une enorme car
casse métallique n'attend plus que cloisons et
fenétres ; de l'auire coté du Mein, I'A.EG., la
vaste entreprise d'électricité de feu Rathenau, a
installé d'immenses bureaux dans }ln edifice de
béton tout vitré ; & Russelheim, pres de Mayen-
ce, les usines Opel, desservies par eau et voie
ferrée, gare intérieure, sortent la Volksvagen
& une allure qui ne peut satisfaire la demande ;
tout est neuf ici et d'une belle architecture
béatiments d'usine, habitations oOuvIleIes, sa}le?,
de récréation, bibliothéques ; partout le maxi-



lumiére et de propreté. Sur un point,
]11::2115 d; méme d’apprécier_'la_ qualité du_ tra-
vail de cette Allemagne ; j'ai eu en main le
catalogue de la foire de H_unovr:a, 1.[]6!4 pages,
en trois langues : le francais et lcmg.lms étaient
sans fautes d'aucune sorte, pour ne rien dire de

l'impression, ou les Allemands ont toujours ex-

celle.
On reconstruit donc un peu au hasard, de

sorte que des trous d'oml?re s'interccﬂen‘t entre
des batiments couverts d'annonces l'uz?n%neuses
de la base au faite. Avant tout des edifices df_:,
négoce. Devant un ensemble de banque_zs massi-
ves, un ami me dit : on trouve toujours de
l'argent pour ¢a mais il n'y en a pas pour les
bibliothéques. A cause de_leur énormité ou pour
toute cutre raison, les victimes de dOmmages de
guerre n'ont recu, ici, qucune compensation. 1l
existe cependant une loi, en Yertu de laquelle
les victimes seront dédommagees au moyen de
versements qu'on imposera aux profiteurs ;
cette sorte d'équilibre que la loi Se propose de
réaliser ainsi parait étre assez chimérique. Le
Francfort historique, en gm—nc_.le partie detruit,
n'a pas encore été reconstruit ; 'seuie, dans
Hirschgraben, la maisc_‘n du c'onselller' Goethe
rebéatie pour la célébration de l'an c}rfmxer, sem-
ble aussi irréelle gqu'un décor de théatre.

La présente ardeur au travail des Allemands
n'empéche que le poids des deu)ic guerres ne se
fasse lourdement sentir. Le million et demi de
morts de la premiére guerre mondiale a été
plus que doublé pendant la seconde, et il y a
;oujou}s en Russie un grc:nd‘ n’ombre de prison-
niers que Staline refuse de hber'er. C_!hez les mi-
neurs, par cxemple, la production individuelle,
ot méme la production globale restent inférieu-
res & la production de 1938, bien que l'effectif
en compte 55.000 de plus : trop vieux — fati-
gués — ou trop jeunes, qui abandonnent la
mine dés gu'ils trouvent du travail ailleurs
une, parfois deux générations manquent. Indi-
cation plus géneérale, donc ’plus significative des
conséquences de la saignée des deux guerres,
cette phrase, a«ssez courante maintenant
« Cela, "Amérique peut le faire ; pas nous »,
alors gquon était confiont, jadis, d'égaler, en

tout, 1'Amérique.

COGESTION

Mais il est temps d'en venir & ce qui &iqit
l'objet principal de mon voyage : la cogestion.
Pour les ouvriers francais, les nationalisations
ont été une lamentable faillite ; pour les An-
glais, une déception. On comprend que les Alle-
mands aient cherché une cutre « réforme de
structure » Mais quoi ? Comme la question est
d'importance, un bref historique ne sera pas
inutile.

Les syndicats allemands se sont reconstitués
d'abord socus la tutelle des occupants et, pour
un temps, seulement locaux et’ régionaux. De
méme qu'en matiere de pn_::ducuon. la poussée
ouvriere o abattu successivement ces restric-
tions et, finalement, une centrale syndicale o
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été créée : la « Deutscher Gewerkschaftsbund »,
qui rassemble seize syndicats d'industrie et de
métier et compte plus de cing millions de mem-
bres. C'est cette centrale syndicale qui, en no-
vembre 1948, demanda, dans un manifeste, la
compléte réorganisation de l'industrie de ma-
niére a donner aux ouvriers une part égale dans
la gestion de toutes les entreprises. La revendi-
cation fut appuyée par une gréve de 24 heures
qui eut le double effet de prouver publiquement
la force de l'orgamisation et de rendre populai-
re la cogestion. L'unité syndicale a été réalisée
au départ, de sorte que si la plupart des diri-
geants syndicaux sont socialistes, on trouve,
dans les syndicats, des chrétiens et des sans-
parti ; le mouvement tient & son indépendance
a l'égard des partis et s‘est montré capable de
la défendre. La cogestion ne provoqua d'ailleurs
pas de conflit a l'intérieur des organisations,
tout qu contraire. Les démocrates-chrétiens 1'ap-
prouvérent ; on vit méme l'archevéque de Colo-
gne, cardinal Frings, la recommander dans une
brochure publiée dans l'automne de 1949. Les
catholiques sont trés attentifs aux revendica-
tions ouvriéres. Et le principe de la cogestion
fut inscrit dans la constitution d'un des « Laen-
der », la Westphalie qui, & l'encontre de ce qui
se passe au parlement de Bonn, est gouvernée
par une coalition de socialistes et de démocra-
tes-chrétiens.

Les choses se préciséerent en mars 1950, quand
la centrale syndicale publia des « suggestions
pour un ordre nouveau dans l'industrie » : éga-
le représentation ouvriére dans tous les conseils
de direction des sociétés par actions, et créa-
tion de comités économiques dans toutes les
entreprises employant plus de vingt personnes.

Le 30 mars des représentants de la direction
syndicale et des organisations patronales se
réunirent a Hattenheim-im-Hesse pour examiner
la revendication ouvriére de cogestion. L'accord
se fit facilement pour la création d'un Conseil
économique fédéral composé de cent membres,
moitié nommés par les syndicats et moitié par
les patrons, et de conseils semblables dans
chacun des « Laender ». Les patrons accep-
taient également que les ouvriers soient repré-
sentés dans les conseils de direction, mais & la
condition formelle que leurs représentants soient
choisis parmi les ouvriers de l'entreprise y ap-
partenant depuis plus de dix ans, et seulement
dans la proportion de 30 %. Les syndicats vou-
laient 1'égalité et le droit pour les ouvriers de se
faire représenter par des syndiqués n’apparte-
nant pas & l'entreprise. Pas d'entente possible ;
les pourparlers furent rompus.

Ils furent repris en mai sur lintervention du
ministre du Travail, mais on I.l'C!l‘ld pas plus loin
que la reconnaissance du principe. _En fgit. les
employeurs restaient .fc':rtem\_ent hosnles_ a cette
atteinte & leur autorité et ils le manifestérent
dés que la question se posa d.q rgtour des acié-
ries de la Ruhr & leurs proprietaires. La Haute
Commission interalliée qui les avait prises en

“charge y avait installé une sorte de cogestion,

mais limitée aux questions second?ires puisque
toutes les décisions importantes étaient prises
par elle. Il y avait done, & la di’rection‘ des re-
présentants des ouvriers, nommes par la com-



mission, et les patrons signifiaient déja leur vo-
lonté de les voir révoqués quand les usines leur
seraient rendues. Les syndicats riposterent, de-
mandant non seulement le maintien des repré-
sentants ouvriers dans les aciéries mais une re-
présentation similaire dans les directions des
entreprises miniéres. Et ils organisérent un refe-
rendum sur la question d'une gréve au cas ol
le refus des compagnies la rendrait nécessaire.
95 % des meétallurgistes et 93 % des mineurs
votérent pour la gréve.

C'est alors que le gouvernement de Bonn in-
tervint et déposa un projet de loi accordant aux
ouvriers l'égalité de représentation dans les
mines et la métallurgie, pour les entreprises em-
ployant plus de mille ouvriers. Il y eut encore
des résistances du cété patronal, mais elles cé-
dérent devant une menace de gréve générale
et le 10 avril dernier, le projet de loi gouverne-
mental était approuvé par le Bundestag.

Les conseils de direction des entreprises se
composeront de onze membres ainsi désignés :
un par les ouvriers et un par les employés de
I'entreprise ; deux par le syndicat national, le
cinquiéme étant de leur choix. Du cété des em-
ployeurs, 4 représentants des actionnaires et le
cinquiéme choisi par eux. Reste le onzieme, né-
cessairement l'arbitre en cas de conflit irréduc-
tible.

Clest sur ce point que les syndicats ont con-
senti & faire une concession ; en fin de compte
ce sont les actionnaires qui pourront désigner
V'arbitre, mais ils ne pourront le faire qu'aprés
une procédure assez compliquée dont il n'est
pas nécessaire d'indiquer le détail, qui leur per-
mettrait, & eux, de gagner en tout cas du temps.
mais laisserait aux ouvriers la possibilité d'une
agitation, portant le conflit devant tous les tra-
vailleurs. C'est donc, de toute facon, une gran-
de victoire.

Je dois dire cependant que je n'ai pas trouvé
chez mes amis de Francfort autant d'enthousias-
me que j'en avais éprouvé & distance. Cette co-
gestion (l'expression allemande précise mieux le
droit & l'égalité : « mitbestimmungsrecht », mot
kilométrique, en fait trois mots soudés ensemble
au lieu de les séparer par des traits d'union)
n'est pas exempte de risques : le contact per
manent avec les patrons, la possibilité que les
representants  ouvriers se sentent davantage
« patrons » que défenseurs des ouvriers.. Ces
dangers ne sont certainement pas illusoires, mais
ici comme dans toute ativité syndicale, tout dé-
pend des syndiqueés, de l'organisation elle-méme,
de sa capacité & rester maitresse de ses repré-
E?nlunts. Les d}rlggants syndicqux s'en rendent
bien compte. L'article par lequel le journal des
meétallurgistes, « Metall », enregistre la victoire
est intitulé : « Un commencement », ot la cam-
pagne qui a assuré ce premier succds va tre
poursuivie pour étendre la ccgestion successive-
ment qux autres industries,

Peut-ét_re étaitce parce que je jugeais par
comparaison avec le mouvement syndical fran-
cais enlisé présentement dans un corporatisme
mesquin que j'attribuais une importance excep-
tionnelle a cette réalisation du contrdle ouvrier
— car la cogestion peut étre au moins celq —
obtenue par une action méthodique et perséve-

rante. Car les syndicats allemands n'avaient pas
devant eux que leurs employeurs ; ils avaient
aussi les représentanis des capitalistes améri-
cains qui tentérent de les intimider en disant
que la cogestion découragerait les investisse-
ments de capitaux étrangers, si nécessaires &
I'industrie renaissante. La loi votée, ils en pri-
rent assez bien leur parti : ils n'avaient mis en
garde, « amicalement », que contre des mesures
« extrémes et non équitables » qui, indiscuta-
blement, aliéneraient les capitaux privés, aussi
bien allemands qu'américains.

Le « New York Times », dans un éditorial in-
titulé « le nouveau socialisme » rappelait aussi
les « avertissements » ; il exposait trés exac-
tement le sens de la réforme, comprenant pour-
quoi les ouvriers allemands n'avaient pas suivi
les exemples francais et anglais ; puis il en pre-
nait aussi son parti ; si les ouvriers sont raison-
nables, la cogestion peut contribuer & la paix
sociale et & la production ; cqu cas contraire ce
sera chaos et banqueroute ; ajoutant, pour ccn-
clure, que l'expérience montrera dans quelle me-
sure ce « nouveau socialisme » aqura une in-
fluence et trouvera des adeptes dans d'autres
parties du monde. Le « Monthly Journal », or-
gane du puissant syndicat des mécaniciens bri-
tanniques (Amalgamated Engineering Union)
donnait a cette interrogation une réponse anti-
cipée dans son numéro d'avril. « Les syndiqués
britanniques, écrit Paul Derrick, peuvent eétre
amenés & penser que si les travailleurs alle-
mands obtiennent une représentation égale dans
les conseils de compagnies privées, alors les
travailleurs britanniques devraient, au moins,
étre admis & une représentation dans les con-
seils des industries qui ont été nationalisées... Et
il pourra méme advenir que les syndiqués bri-
tanniques veuillent suivre l'exemple de leurs ca-
marades allemands et revendiquent une repré-
sentation égale dans les conseils de toutes les
compagnies employant plus de 300 personnes.
Si les ouvriers étaient ainsi représentés, on ne
verrait sans doute pas tant de conseils d'admi-
nistration distribuer des dividendes excessifs qux
actionnaires. » Et la « Fabian Society » va pu-
blier une brochure dans laquelle l'auteur, étu-
diant les nationalisations, conclut en demandant
que les ouvriers choisissent désormais, directe-
ment, un tiers des directeurs de toutes les en-
treprises publiques. Les occasions de prises de
contact, d'actions communes entre les ouvriers
d’Europe ne manquent pas, mais on s'en soucie
peu en haut lieu, et l'inconcevable incompré-
hension des dirigeants socialistes frangais empé-
che méme de reprendre la tradition des mani-
festes et des échanges franco-allemands, cepen-
dant plus nécessaires que jamais pour contre-
carrer le sale chauvinisme russe des staliniens.

*
* ¥

Mon séjour et mon itinéraire étaient trop limi-
tés pour me permettre d'étudier « fond et sous
ses divers aspects cette Allemagne renaissante.
1l est possible toutefois de prendre assez facile-
ment une vue d'ensemble, du fait que cette Alle-
magne vient de repartir a zero, au milien des
ruines et de l'effondrement hitlerien sous les
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bombes. Mais le potentiel économique de cette
Allemagne gravement amputée subsisiait et il
est déja en plein essor ; quand il aura pris tout
son développement on s'en apercevra en Euro-
pe, avant tout chez les satellites. Par son déchai-
nement contre le « réarmement de 1'Allemagne »
— une irréalité, personne ne veut étre soldat —
Staline montre qu'il a conscience de cette mena-
ce moins illusoire.

Des anciens partis politiques, seule la social-
démocratie a surgi telle qu'elle était, avec cepen-
dant des hommes nouveaux et, semble-til, quel-
ques idées nouvelles. L'ancien Centre catholique
est remplacé par une Union de démocrates-chré-
tiens, de caractére moins confessionnel, rassem-
blant des protestants aux cétés des catholiques.
Les industriels sont de « Libres Démocrates ».
Ce sont les trois partis importants. Les réfugiés
— ces millions d’hommes que Staline a dépor-
tés pour arrondir son empire — qui, vu leur
grand nombre, n'ont pu s'incorporer dans 1'Ouest
et vivent dans des conditions peénibles, offrent
un terrain favorable cux démagogues, tandis
qu'on a vu s'agiter récemment les deébris de
I'hitlérisme, « socialistes » eux qussi, « socialis-
tes du Reich ». Les staliniens ne se distinguent
de leurs congéneres francais et italiens que par
leur insignifiance. J'ai vu, & Mayence, leurs af-
fiches électorales ; le principal mot d'ordre était
« L'Allemagne aux Allemands », pendant de « La
France aux Francais », slogan que Duclos et con-
sorts ont repris & « La Libre Parole » antisémite
d'Edouard Drumont.

Un rassemblement socialiste antistalinien
groupant des hommes venant de toutes les oppo-
sitions s'est constitué récemment a Worms. Il a
repris la dénomination de Parti socialiste indé-
pendant. On suivra son développement avec
sympathie.

Des militants socialistes et syndicalistes an-
ciens, il en reste bien peu. Les uns sont morts
dans les camps de concentration hitlériens,
d'auires en exil. Tous ceux qui quraient pu ren-
trer ne l'ont pas fait : certains, par degout de
I'Allemagne et de 1'Europe : d'autres, parce
qu’ils se sont bien adaptés ailleurs. Un des di-
rigeants du S.AP. (parti ouvrier socidliste),
Walcher, est allé tout droit dans I'Est’ olt on lui
a confié d'abord de hautes fonctions, avant de
I'épurer. Brandler, de la tendance boukharinien-
ne, est resté dans 1'Ouest ou il publie son « Ar-
beiterpolitik » ; il est toujours convaincu que le
stalinisme est bien bon pour les Russes, mais
pas pour les Allemands. Paul Freelich, commu-
niste des temps difficiles, toujours fidele, est
maintenant & Francfort.

Mais il y a une nouvelle catégorie de mili-
tanis dont on peut, je crois, attendre beauco}lp-
L'hiflérisme les a contraints & l'exil ; ils ont vécu
en France, sont allés se batire en Espagne, puis
ont passé en Amérique. Leurs tribulations leur
ont permis d'acquérir une expérience et des con-
naissances exceptionnelles ; ils sont bien equi-
Pés pour bétir du nouveou.

Bien que Francfort ne soit pas aux premieres
loges, comme Berlin, le rideau de fer n'en tom-
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be pas tres loin. C'est un fait incontestable, ce-
pendant, qu'on y suit, avec beaucoup plus de
détachement qu'en France, les soubresauts de la
guerre froide. Rien, dans la population, qui dé-
céle cette espéce de fébrilite, sans doute super-
ficielle, qu'on voit chez les Parisiens, se haussant
et se pressant pour lire les manchettes de jour-
naux, tapageuses et trompeuses ; la presse alle-
mande est infiniment plus décente. L'éiranger,
doublé d'un occupant, est agréablement surpris
par l'empressement qu'on met & l'aider ; pas
trace d'une xénophobie qui cependant ne sur-
prendrait pas. Tout cela tient sans doute au fait
que, lécbas, les staliniens prennent peu de place
dans la vie publique. L'obsession est un procéde
efficace de propagande — les marchands le
savent depuis longtemps. Peu importe que les
inscriptions que vous ftrouvez partout et une
abondante propagande revétant toutes les for-
mes vous laissent incrédules : elles vous con-
traignent a rester dans un méme ordre de pen-
sées, vous paralysent pour toute action indépen-
dante, et en cela elles atteignent leur but ; elles
vous tiennent dans la guerre.

Les adepties du double jeu se rencontrent sur-
tout chez les industriels, parfois chez des grands,
qui prennent une conire-assurance en donnant
de la publicité aux journaux communistes. Réa-
listes au bon sens du terme, les socialistes pous-
sent leur propagande méme quand elle déplait
a l'occupant, et les dirigeants syndicaux pour-
suivent la réalisation dun programme hardi,
contre leurs capitalistes et malgré les « avertis-
sements amicaux » des capitalistes d'ailleurs,
mais forts dune solidarité ouvriére internationa-
le, méme si elle n'a été encore qu'ébauchée par
l'intervention des syndicats ameéricains du C.I1.O.
contre les donneurs d'avertissements.

A. ROSMER.

Le panslavisme est un mouvement
qui essaie de défaire ce qu'ont fait
mille ans d’histoire. Il ne peut attein-
dre ses buts qu‘en effacant de la carte
d’Europe la Turquie, la Hongrie et la
moitié de I'Allemagne. Si ce résultat
doit, un jour, étre atteint, il ne pourra
I’étre que par l'asservissement de I'Eu-
rope.

D’article de foi, le panslavisme est |
devenu un programme politique. Au-
jourd’hui, ce n'est plus seulement la
| Russie, mais toute Ic':' conspiration
panslave qui menace ::l établir son re-
gne sur les ruines de I’Europe. Cela ne
laisse a I'Europe qu’une alternative :
ou étre réduite en esclavage, ou dé-
truire d’une facon duruhlle la force qui
constitue le centre de Voffensive de

= |
I'esclavage, fa Russie. ‘
|

i Karl MARX
(Neue Oderzeitung, avril 1855))
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De [lisolement et de la miseére

a Porganisation professionnelle

Les dockers du port du Havre

I. — DESCRIPTION DU MILIEU

Entre les deux guerres, les dockers n'avaient
pas bonne presse au Havre. Et l'on doit prendre
cette expression a la fois au_sens propre et au
sens figuré. Les deux journaux locaux, dont l'un
était réactionnaire et l'autre « sans opinion ni
courage » selon un mot du maire du Havre de
I'époque, n'étaient pas loin de considérer comme
des bandits de droit commun les plus actifs de
feurs leaders.

L'appréciation des négociants, en relations d'af-
faires avec eux, était plus nuancée. Ils avaient
appris & compter avec le syndicat du port et ses
responsables. Cependant méme ceux des employeurs
de main-d'ceuvre, qui avaient dans leur jeunessé
partagé la vie, les miséres et les humiliations
de la classe ouvriére, professaient, dans le privé,
une étrange opinion sur les dockers. Sans doute
parce qu'ils avaient réussi socialement, ils étaient
devenus paternalistes. Ils taisaient soigneusement
le conccurs de circonstances qui avait facilité leur
réussite pour en attribuer le seul mérite a leur
valeur personnelle.  Ainsi pouvaient-ils par-
er, avec condescendance, des dockers. Ils les con-
sidéraient comme de grands enfants dont il était
toujours possible de capter la confiance par de
petits cadeaux. De grands enfants qui faisaient
des caprices, qui se laissaient facilement entrai-
ner par de méchants meneurs.

Pour ceux-la alors pas d'indulgence ! C'étaient
des aigris, des ratés, d'éternels mécontents dont
la société devrait bien se débarrasser d'une ma-
niégre ou dune autre. Mais le docker ordinaire
n'était pour eux qu'un brave type, un peu simple,
qui ne voit pas trés loin,

Certains « stevedores » (1), qui dirigent Qim-
portantes entreprises de déchargement de navi-
res, ayant souvent des succursales dans Ja plu-
part des ports francais et étrangers, propriété de
la méme famille depuis plusieurs générations
n'‘ont jamais vu un docker de prés. Ils ne con.
naissent ni leur travail, ni leur mentalité, ni leurs
aspirations. Pour eux les dockers se confondent
teus dans une masse grise et sans personnalité
quils ont aper¢ue un jour, & travers la glace
de leur voiture, groupée au lieu d’embauche. Tis
les connaissent, ou plutoét ils croient les con.
naitre, par les rapports de leurs chefs de manu-
tention qui, pour se donner le heay réle et des
allures de dompteurs de fauves, dépeignent les
dockers comme des brutes impulsives quon pe
peut mater, lorsque la douceur a échoug qu'en
faisant preuve d'autorité, voire de brutalite.

Les petits-bourgeois conformistes gingj qu'une
bonne part de la classe ouvriére elleméme ne
portaient pas non plus les dockers dans leyp
cceur. Le salaire journalier du docker était déja
comme il T'est demeuré depuis, supérieur 3 cezui
du manceuvre spécialisé dans la métallurgie on
le batiment. Gracé aux heures supplémentaires

(1) Entrepreneurs de manutention dans les ports.

— et il y en avait souvent lorsqu’'il s’agissait de
décharger rapidement un cargo ou un paguebot
faisant escale au Havre pendant la nuit — les
dockers se faisaient de bonnes journées. De les
voir gagner, en quelques jours, ce qui était, pour
beaucoup, le salaire d’'une semaine entiére, n'était
pas sans faire naitre des jalousies.

Disons tout de suite qu'elles n'étaient pas fon-
dées puisque, de tout temps, méme dans Ies
années de plus grande prospérité, les dockers pro-
fessionnels connaissaient de longues périodes
de chomage. Alors il leur fallait vivre sur leur
acquis, qui, & la réflexion, et avec le recul,
était bien maigre. Néanmoins il y avait 1a
une cause d'incompréhension, voire d’hosti-
lité, de lensemble de la population & légard
des dockers, qui n'a peut-éire pas encore
complétement disparu & l'heure actuelle et gqu'on
ne saurait passer sous silence.

Ces longues périodes de chémage, que connurent
les dockers pendant lentre-deux-guerres, etaient
la plaie de leur profession. I! ne dépendait pas
d'eux, en aucune facon, d'améliorer la conjonec-
ture économique et de ranimer les courants
d’échange entre I'Europe et I'Ameérique, et le reste
du monde, source de leur travail. Il leur était
impossible de se reclasser dans une autre bran-
che de I'activité, puisque, aussi bien au Havre
comme dans tous les ports, lorsque le trafic ma-
ritime diminue, le chomage ne tarde pas & de-
venir généralisé. De plus les dockers répugnaient
4 abandonner leur métier. Malgré son irrégula-
rité, ses dangers, ses fatigues, il s'exerce dans
une atmosphére particuliére, vivante, cosmopolite
et variée, dont l'envoutement est tel qu'on a de
la peine & s'en arracher lorsquon y a. été plongé
quelque temps. Enfin, lorsqu'il y avait du travail,
le docker gagnait honnétement sa vie et pouvait
méme faire, ce qui est refusé & la plupart des
prolétaires, des projets d'avenir. 2

Nombre de dockers & force de ténacité et de
privations ont construit leur petite maison dans
les faubourgs ou bien sont devenus commercants,
épiciers ou bistrots, assurés d’avoir la pratique de
leurs anciens compagnons de travail. Aussi aux
pires moments des périodes de chomage, les
dockers professionnels s'accrochaient. TIls espé-
raient toujours une ameélioration, une reprise qui,
hélas | tardaient souvent & se manifester.

Les réprouvés

Pour les ¢léments les moins bien assis de la
profession, pour les jeunes sans foyer, pour les
célibataires isolés, le marasme géneéral créait des
conditions de vie extrémement pénibles. Reéduits
& vivre sur une maigre allocation dp chomage,
ils étaient des proies toutes désignées pour le
découragement et les tentations. Dans un  port,
sous les hangars et dans les gares de triage, il y

N.DLR. — Des extraits de cette étude ont paru
dans le quotidien « Hayre Libre » et dans la revue
« Droit Social ».
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a toujours tant de richesses, consommables ou
négociablés, d’entreposées, que l'affamé qui les
sent a portée de sa main a droit a bien des
circonstances atténuantes s’il commet un larcin.
De plus, & cette époque, les journalistes, dociles
aux suggestions de la police, baptisaient systéma-
tiqguement « docker » tout individu sans profes-
sion définie arrété pour vel sur le port. De 1a
a faire une réputation détestable a l'’ensemble de
la profession il n’y avait qu'un pas qui fut allé-
grement franchi par tous ceux qui ne connais-
saient pas les vrais dackers.

Une enquéte récemment menée auprés du chef
de la police spéciale du port autonome du Havre
prouve cependant clairement que cette réputation
n’était pas ou, en tout cas, n’est plus fondée. En
dehors de la période de la Libération, ou la pé-
nurie totale de denrées alimentaires riches et
de vétements expliquait un certain relachement,
il est facile de prouver que les vols commis sur
le port ne sont pas le fait des dockers. En effet
quy vole-t-on ? D’aprés les rapports officiels
des hélices de navire, des arbres de transmission,
des moteurs, des lots complets de marchandises.
Il est bien évident que les dockers qui sont fouillés
fréquemment & leur sortie du port ne peuvent
emporter ces choses-la dans leur sac, qu'on appelle
la « bougette », au Havre, d’'un vieux mot fran-
cais tombé en désuétude, et d’ou vient budget.
Malheureusement lopinion est faite.

La suspicion qui pése sur I'honnéteté des dockers
et contribue & faire d’eux une sorte de classe de
réprouvés n’est pas prés de disparaitre. D’autant
plus quil y a parmi eux des brebis galeuses.
ce qui n’a rien d’étonnant dans une profession
qui compte au Havre prés de 7.000 membres. 11 y
avait notamment ceux qu’'on appelait sur le port

autrefois, car leur race est en voie d'extinction, -

les « casseurs de croc ». Ils faisaient un tort
considérable a leurs camarades. C'étaient des tra-
vailleurs de fantaisie, en général jolis garcons,
toujours impeccablement vétus d'un bleu fraiche-
ment repassé, qui ne travaillaient jamais plus
d’'une demi-heure. Lorsquils étaient embauchés
dans une bardée, il leur arrivait toujours un
accident qui les mettait & l'assurance pour plu-
sieurs semaines. Le chef d’équipe et le médecin
étaient bien obligés de reconnaitre qu’ils avaient
été blessés accidentellement. Il n'y avait pas
moyen de les accuser de truquage tant ils gg-
vaient préparer habilement leur coup. Les mg-
decins du travail qui les connaissaient bien de-
vaient presque toujours s’avouer vaincus, et ils
"se torturaient en vain lesprit pour les obliger 3
reprendre le travail. Mais ces gens-la, qui fai-
saient d’ailleurs preuve d'une adresse et d'uyne
ruse peu communes, étaient une exception raris-
sime dans la profession. Pourtant l'opinion, mg]
informée, trop portée a généraliser hativement,
reste tentée, aujourd’hui encore, de considérer
tout docker comme un « casseur deé croc y en
puissance.

Parmi les autres raisons qui expliquaient Ig
mauvaise presse dont jouissaient les dockers, il
ne faut pas cublier l’alcoopsme, hélas ! trop
répandu parmi eux. Ce fléau social ne geg
malheureusement pas attaqué a la seule profes-
sion de docker. En rechercher les causes, en ex.
poser les conséquences, dépasserait de beaucoup
le cadre de cette étude. Il est bien évident que
Tamélioration de I’habitat (depuis la destruction
des deux tiers de la ville du Havre par les bom-
bardements, les dockers sont parmi les éléments
de la population les plus mal logés : ils habitent
souvent dans des baraques en tole ondulée, veg.
tiges des camps américains), une hygiéne meil-
leure, Torganisation des loisirs, seraient deg
moyens efficaces. avec une politique courageuse g
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I'’égard des marchands d’alcool, pour enrayer les
progrés effrayants de Il'alcoolisme. On peut dé-
plorer cependant que les organisations syndicales
des dockers, si puissantes et si écoutées, n’awent
pas poursuivi avec la méme intensité que dans le
passé leur effort de propagande antialcoolique
qui paraissait devoir donner de bons résultats.

La ménagére
La femme du docker, par tradition, reste a la

.maison. Elle a conscience de la dignité de son

role. Elle gére scn ménage avec l'autorité un peu
agressive de tautes les femmes qui doivent se
battre quotidiennement avec le cout de la vie
pour équilibrer le budget familial. Elle n’écono-
mise pas sur la nourriture, ni sur le vin, car
lorsque I'nomme exerce un métier pénible il faut
quwil puisse réparer ses forces. Aussi est-elle une
bonne cliente pour l'épicier du coin qui lui mar-
que en retour une considération qui n’est pas
sans porter ombrage aux femmes d’ouvriers ou
d’employés, moins favorisées. Comme elle n'a pas
non plus sa langue dans sa poche et qu’elle ne
se laisse pas marcher sur les pieds sans protester,
elle n’a pas que des amies parmi ses voisines
qui laccusent parfois de mener la grande vie.

Cette atmosphére hostile qui ’entoure, comme elle
entoure son « homme » dés qu’il a quitté ses
compagnons de travail, a une profonde influence
sur la psychologie du docker. Déja indépendant
d’esprit par nature, puisqu’il a préféré les aléas
d’un dur métier de plein air, dangereux et irré-
gulier, a la médiocre sécurité de lusine ou du
pbureau, le docker est devenu, sous l'influence de
la pression saciale, farouchement particulariste.
Il n’aime pas qu'on se méle de ses affaires. Il
apprécie peu les-gens qui parlent ou qui écrivent
trop. Les actes essentiels de la vie lui paraissent
réclamer, pour étre accomplis avec efficacité, le
silence et la prompte décision que troublent tou-
jours les bavardages.

Un climat de liberté

L’irrégularité du travail du docker, malgré de
trés gros inconvénients, comporte quelques petits
avantages. Puisque l'embauche est quotidienne,
rien ne le lie & son employeur au dela de la
journée. Dailleurs il ne connait pas son patron,
et demain il en changera sans que ses conditions
de travail et de rémunération en soient sensible-
ment affectées. Le docker n’a donc pas le senti-
ment d’étre rivé a sa chaine comme Touvrier
d’usine ou plus encore l'employé de bureau. Il n’a
pas besoin de demander l'autorisation & personne
s’il veut prendre une journée de congé pour aller
a la péche ou faire son jardin. S'il est un prolé-
taire comme les autres, obligé de vendre a autrui
sa force de travail, il est moins que les autres
un prolétaire humilié. I1 garde toujours sa dignité
et peut se donner Tillusion, car au fond ce n’est
peut-étre que cela, de traiter d'égal & égal avec
son employeur. De 1la une liberté dallure et de
langage qui respire la santé. Le docker est rare-
ment un refoulé, un aigri, car il est un homme
libre. Mais cette liberté relative est une con-
quéte, toujours menacée. I1 est libre parce qu'il
est fort, parce qu'il est organisé. Si son organisa-
tion syndicale s’affaiblissait cu disparaissait, si
elle tombait aux mains de démagogues ou d'in-
capables, le docker ne tarderait pas & redevenir
ce quil était jadis : le plus misérable et le plus
exploité des prolétaires.

L’crganisation professionnelle

.Tels sont, & notre point de vue, les traits essen-
tIEIS' du docker havrais. Sans doute différent-ils
sensiblement de ceux du docker marseillais oy























































































