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LA LIGUE SYNDICALISTE

La Ligue syndicaliste se propose :

1¢ De travailler & la renaissance du sundica-
lisme révolutionnaire, en faisanl piédomniner
dans les syndicatls Vesprit de classe sur Uesprit
de tendance, de secte ou de purii, afin de réali-
ser le mazximwmn daction contre le puatronat et
conitre U'Etat ;

90 De deélendre lindépendance du syndicalis-
me a l'égard du gouvernement comime a Uégard
des partis. La charte dAmiens vaut en 1949
comine en 1906, La théorie de la direction uni-
gque dn parti et des syndicats, c’est-a-dire du
role dirtgeant du parii, conduit la C.G.T. & la

présence, sans mandal ni garanties, rend la
C.G.7. dépendarie du gouvernement ;

2¢ De ravpeler que Vunité syndicale imnligra
une matson confédérale habliable pour ious les
syndigués, la democratie syndicale étant respec-
tée du haut en bas de la C.G.T. les fouction-
natres syndicauxr ne se considérant pas comme
une bureaucraile ommpotenie et ne regardant
pus les syndigués comme de simples contribie.
bles ;

4° De participer & U'ccuvre d’éducatiun syndi-
cale en procédant a l'etamen des problémes
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A propos (1 u livre
d'Ulysse »

division et a Ulmpuissance. La politique de o™

« Le Mensonge

: Mise au pomt o0 P. RASSINIER

Les faits du mois

Entre Nous

1,

oratiques et théorigues posés devant le mouve-
ment ouvrier, en préconisant la formation de
Cercles d’études syndicalistes ; en @émonirart,
aans la pratiqgue journaliére, qu’étudier et bif.n
s ballre ne 8’excluent pas, au contraire ;

5° De lutter contre le chauvinisme gui défer-
Ic jusque dans la C.G.T. et la Fédération syn-

jcale mondlale. La piace des travatileurs n’est
m' derriére Uimpérialisine américain nl derriére
rimpérialisme russe. Elle Qst derriére une lnter-
nationale syndicale ne confondant son r6le ni
avee le Bureau international du Travall ni avec
rorganisation des Nations Unies. Une Interng-
tionale qui appelle avec plus de force qu'il y g
sont ans les prolc‘tazrev de tous les pays & s'unir.
chague effort donné a une institution gouver-
nementale est ur cffort volé & la C.G.T. et 4
pinternationale ';

6o De rappez:'r sans reldche que le syndicalis-
wme ne peut sédifier avee puissance que sur les
¢riples fondairons de Uindépendance, de ia lutte
ye classes et de lViniernationalisme ;

7° De mainientr vivant le précepte de la Pre-
1,28T€ ini€rnationale Uémancipation des trg-
vailleurs ne sera lceuvre que des travailleurs
CUT-TENMES.
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Six semaines aux U.S.dA.

A LA RECHERCHE DES IDEES
DU SYNDICALISME AMERICAIN

Un de mes amis — dont le jugement m'est tou-
jours précieux — m’a écrit, aprés la parution de
mon premier article sur Six semaines aux U.S.A.
(R. P. octobre 50) que ce que lon attendait sur-
tout : « c'étaient mes contacts perscnnels en ce
quiis sont une inestimable documentation sur ce
qui se passe la-bas ». Il comprend mon idée de
présenter « une humanité multiple », mais juge
sa réalisation quasi impossible, car on n'arrive pas
a4 « voir ces hommes et ces femmes » cités dans
mon papier. Je regrette sincéerement de ne pas avoir
réussi, car c’était pour moi l'essentiel.

Quant a la documentation, je n’ai pas la pré-
tention d’apporter des éléments qu'une sérieuse
information ne permeszttrait de trouver sans tra-
verser I'Atlantique. Seulement ce qui compte c'est
d'avoir recueilli ces éléments au hasard de nos
rencontres. C'est ainsi que nous pourrons saisir
des « idées » que l'on exprime rarement la-bas
sous la forme de « sujets de dissertation .

Continuons donc notre « vagabondage » a tra-
vers nos souvenirs et nos notes. Le lecteur choisira
de lui-méme.

MADISON EN WISCONSIN
Douceur de vivre et constance non conformiste

Javais quitté les bords savoyards du Léman,
deux jours avant Qe monter dans l'avion pour New-
York. En quatre étapes, trente heures aprés le dé-
part d’Orly, je respirais sur les bords du lac Men-
dota, & plus_de 1.000 kilométres de New-York,
une atmospheére semblable a celle qui inspira Jean-
Jacques Rousseau. Dans cette région des grands
lacs que le Canada prolonge naturellement, entre
le Minnesota et le Michigan aux inépuisables ri-
chesses minieres, aux fortes concentrations indus-
trielles, 'Etat du Wisconsin se présente sous le
signe de la « douceur de vivre y». Une Suisse aux
reliefs adoucis, une Allemagne ou les réves roman-
tiques_et les audaces philosophiques tournent au-
tour du symbolique pot de biere, ou les lieds popu-
laires n’accompagnent pas le bruit cadencé des
bottes, une industrie qui porte les parfums du lait,
du fromage et des foréts, un progrés matériel qui
meénage de vieilles traditions, une démocratie que
soutient I'équilibre de la ville et de la campagne
(50 % de la population rurale), un libéralisme
universitaire qui resiste aux accidents politiques,
un « non-conformisme » aimable et souriant dont
les audaces pour étre sérieusement pensées et con-
duites n'atfectent pas le genre « échevel¢ » et
turbulent des « outlaws »...

vieilles traditions. — Ici le passé indien s'accro-
che a la terre. S'il faut rouler a plus de 100 km. de
la capitale pour rencontrer quelques familles indi-
génes isolées dans les bois, les générations d’étu-
diants de Madison se transmettent encore le vieux
calumet de paix, avec tout le cérémonial ances-
tral. Les immigrants allemands, suisses, norvégiens,
qui avaient abandonné une Europe tourmentée par
les convulsions révolutionnaires du siécle dernier,
ont laissé & leurs descendants, comme héritage in-
tact, lamour de l'effort, du progres, le sens de la
solidarité et le respect de 'homme.

Démocratie rurale et urbaine. — Depuis long-
temps on a_ voulu protéger et instruire les fer-
miers. Le college d’agriculture de Madison fut le

premier & proposer les méthodes modernes de cul-
ture et d'élevage. Il a fallu sauver les richesses
naturelles — particuliérement les foréts — de Ia
rapacité des « libres entreprises ». Bien avant les
codes Roosevelt, on a institué une législation ou-
vriére comportant : indemnités de chomage, limi-
tation de la journée de travail, compensation des
accidents du travail.. avec comme corollaire un
impo6t proportionnel sur lés revenus.

Libéralisme universitaire. — L'université de Ma-
dison fondée en 1849 (un an apres lentree de
I'Etat dans 1'Union) offrait des chaires aux pro-
fesseurs chassés des autres colleges, pour leurs idees
libérales ou socialistes. Elle fut la premicre a se€
prolonger en « School for workers » (1), ayec ses-
sions d’été et service permanent dextension qui
1a.Ecréé des cours du soir dans 1.900 communes de
‘Etat.

Non-conformisme. — Pendant longtemps, I'Etat
échappa a la tutelle des deux grandes machines
politiques des U.S.A. : les partis républicain et
démocrate. Les élus se réclamaient du libéralisme
progressiste dont les deux « La Follette » furent
les plus illustres représentants, Nom connu €n
France, grace aux « journalistes en uniformes >
qui sévirent pendant l'avant-derniére guerre. l\le
convenait-il pas de caricaturer mechamg’xent E
seul sénateur des U.S.A. qui vota en 1917 contre
la déclaration de guerre 2. 14 ¢

En nous menant directement & Madison, voulait-
on favoriier le cotntact avec une ayar}t-g’grde o_ff1-
cielle ? Notre missicn se consacrait 2 I'éducation
ouvriére, Il convenait simplement deé remopter a
la source.. de nous présenter sulj‘place ‘1 %usvx;f
des pionniers de l'éducation ouvriere auxl.. o
Mais pour moi — que ce fat ou non dans 'meené
tion de nos guides — cette premiere .eipﬁlél 1;1’111% :
orienta mon jugement. Que le climat intellec -
et social de Madison et Milwaukee €1l v&lflscorrllf 3
soit exceptionnel — comme certains se D glsrel b
le déclarer aujourdhui — c'est une e_chelpulg1 ou%e-
illustre la régle, qui révele la liperté du T
ment ameéricain, la variété et lelch‘armge gités
« province » américaine. Car si l’agltafAOIle Sk 5
monstrueuses comme Chicago et New- (%g S
pesante grandeur de Washington ont plixdicahstes
notre attention, jamais les propos de§t5YC syt 4
américains entendus au COUIS des étap ? e
sives n'ont contredit l'enseignement Proic
Wisconsin.

SYNDICALISME DES SERVICES PUBLICS

Dans Madiscn, capitale de 70.000 h?bltai\llfghdss{a
rée sur un mille de largeur entre 1es 1acs S . 0
et Monona, ot le « Campus » de PUMYERE € R
19.000 étudiants, nous nous sommes Jo d’adhérents
groupes syndicaux, de la session Clebes loyés des
% VAFL : des enseignants et des empioy

(1) « School for workers » — école pour travaili-

leurs. Ii s'agit a Madison d's‘;(l;.?l‘ s« dé:oll% g;sgfsi)::éé la-
quelle participent des ProfesS¥wie Co . 5. cnicago ou

A la gifférence du col®Ee te d'Education ouvriére,

existe une Division permanen e s
A Port-Huren, {1 saglt de week-ends djSerOTEE

sés par les syndicats. Ce qui est significatif, c’est que
I'Université de Madison a garde 1es'menrae5 tendsgi?:,
malgré un Changement d’orientation u gouverne-
ment.



administrations publigues (d’Etat, de counties, des
communes).

C’est au milieu des membres de l'enseignement
que nous entendimes M. Pritzley dont les tendan-
ces ne se confondent pas avec celles des orga-
nisateurs de l’école. J'ai déja signalé la valeur de
cette contradiction non subie, mais voulue, qui
provequa le débat espéré. Sur la nécessité de la
démocratie dans les syndicats — dont le profes-
seur contestait la réalité et dont il semblait méme
justifier le mépris — des étudiants intervinrent
avec autant de conviction que de passion contenue.
J'entends encore un instituteur noir s’élever con-
tre I'acceptation passive des décisions des chefs qui
isole ceux-ci et installe les syndiqués dans « l’ha-
bitude de la soumission »...

Cependant, il s'agissait 1a de conférences suivies
de débats. Dans les « classes » des employés des
sérvices publics auxguelles nous avons assisté, c’est
par la discussion libre que l'on examina les buts
et les conditions de l'action syndicale. Les expé-
riences vécues fournirent lessentiel de la matiére
enseignée. L’expérience vivante remplaca l’exposé
magistral. Et I'on joua devant nous — avec con-
science — le jeu de la controverse avec les légis-
lateurs.

Quant aux éléments d’appréciation sur le « syn-
dicalisme des services publics », ils confirment ce
que l'on sait sur la variété des situations dans un
pays qui ignore totalement le centralisme admi-
nistratif et ou & l'autonomie des Etats correspond,
dans chacun d’entre eux, une autonomie des col-
lectivités locales (2).

La subordination de l'administration & la ma-
jorité politique s’affirme aussi bien & l'’échelon com-
munal qu'a I'échelon fédéral. Il faut donc se méfier
de toute généralisation. Les employés des Etats,
des counties et des cités ne jouissent pas en général
de la sécurité acquise en France par les travail-
leurs des services publics. On nous cite un Etat
ou la victoire républicaine de 1946 entraina le licen-
ciement de 90 % du personnel. D’autre part, le
droit syndical dont usent les ouvriers n’est pas
reconnu en fait aux employés des services publics.
Dans certains Etats, on ne veut traiter qu’avec
les individus. Dans d’autres, on « entend » les
syndicats, mais on ne discute pas avec eux. Quel-
quefois des négociations avec les représentants de
la, « législature » aboutissent a des accords que
le gouverneur ne signe pas.

Nos camarades américains réclament l'obtention
de conventions collectives dans les services publics.
Ils préferent la voie contractuelle & linstitution
d'un statut fédéral, d’ailleurs contraire & la Cons-
titution. Mais le gouvernement fédéral pourrait
agir sur les Etats auxquels il accorde des subven-
tions pour la construction et l'entretien des heo-
pitaux, écoles, routes, etc.. Et subordonner son
aide a la reconnaissance du droit syndical des
fonctionnaires, agents et employés des services
publics. 5 i

Quant aux moyens d’action des syndicats, ils
sont exactement ceux dont nous avons usé, ici.
Nous avons constaté la méme analogie au cours
de débats sur la justification des revendications
01 méme sur « lincompatibilité entre le droit syn-
dical et certaines fonctions publiques ». La-bas
aussi, si certains pensent et souhaitent « la police
avec nous ! », d’autres n’'oublient pas que le lien
entre les ouvriers et les camarades « flics » g Ig

longueur d’'une matraque :
UN VETERAN DU GOMPERISME

Si les conférences entendues & Madison nous ont
éclairés sur l'éducation ouvriére, sur les problémes
ouvriers (en particulier sur la loi Taft-Hartley),
il est des propos qu’il convient de mettre en relief :
ce sont ceux du vieux professeur Selig Pc_:rln_man, la,
plus haute autorité officielle dans Thistoire du
mouvement ouvrier américain, qui nous a defini
les bases fondamentales du gompérisme, l'idéologie

traditionnelle de I'A.F.L.

(2) Cette autonomie des Etats et des collectivités
locales ne permet guére des observations générales
aussi bien en matiére de législation du travail que
de l'enseignement. Par exemple les lois fédérales sur
le travail me peuvent s’appliquer qu’'au commerce

inter-Etats.

2-354

D'origine européenne, comme Samuel Gompers
lui-méme, issu de peuples soumis a des régimes
d’oppression politique, Perlman a vraiment trouvé
aux Etats-Unis un climat social nouveau — caracté-
risé par « l’égalité de chances au départ », l'ab-
sence de préjugés de castes, « d’antécédents féo-
daux » — dans lequel il voit la cause essen-
tielle du succés du marxisme européen. On ne peut
nier que l'cuvrier américain ait été férocement
exploité. On discute pcur établir s'il l’est encore.
Ce qui est vrai c’est qu'il n'est pas méprisé, parce
qu’ouvrier — c'est que dans sa tenue, sa conduite,
son mode de vie, son instruction élémentaire me-
me, il ne se distingue pas du capitaliste. Il ne
s2 pose pas en rebelle, car il ne souffre que de
Iinsuffisance de ses revenus, et non de l'injustice
fonciere que détermine la répartition des revenus.

Tandis que les « fermiers » descendent, dans
leur grande majorité, des colons anglais — chez
les ouvriers, le facteur national eut plus d’impor-
tance que le facteur de classe. Les immigrés alle-
mands jouérent un réle important dans I’industrie
naissante au XIX* siecle. La politique patronale a
utilisé les oppositions entre les nationalismes immi-
grés (3) (ajoutons qu'elle en profite encore — que
Ton compte a Chicago 32 nationalités représentées
— que la discrimination raciale ou religieuse s’ex-
plique par la méme tendance.)

Il fallait donc d’abord surmonter les particu-
Jarismes nationaux et religieux. Tandis que l'ou-
vrier européen n’oublie jamais sa classe, l'ouvrier
américain dut s’adapter &4 sa nouvelle patrie et
%cguﬁrir les qualités et la dignité du citoyen des

Perlman insiste encore sur I'importance du droit
de propriété intimement lié & la « libre entrepri-
se ». Il nous rappelle a ce sujet que si la grande
culture — a caractére domanial — demeurait pré-
pondérante jusquen 1860 — en 1862 une loi fédé-
rale concédait la terre & celui qui I'avait travaillée
pendant cing ans. Il reconnait que le syndicalisme
en ces derniers temps s’oppose empiriquement au
plein exercice du-‘droit de propriété, par exemple
par linstitution de tarifs syndicaux. Clest l'effet
de la grande crise de 1930 qui aboutit dans les
campagnes a des troubles du méme ordre. N’a-
t-on pas empéché par la violence la vente aux
enchéres publiques des bestiaux de fermiers rui-
nés ?

I1 n’existe pas de mouvement ouvrier anticapi-
taliste. Il n’existe pas et ne peut exister de parti
ouvrier — car les partis politiques aux U.S.A.
n’ont aucun caractére de classe.

Enfin la Constitution des U.S.A. n’a pas pour
objet essentiel de fixer les pouvoirs du gouverne-
ment, mais de limiter ceux-ci, de garantir aux
citoyens les recours contre l'autorité de I'Etat (4).

Historiquement cette explication du « gompéris-
me » parait d'une évidence indiscutable. Méfions-
nous cependant d’une simplification schématique.
Si Gompers a contribué & maintenir en chaque
ouvrier qualifié la dignité du citoyen ameéricain,
ce fut trop souvent en négligeant ces grandes
masses prolétariennes soumises au « machinisme »
industriel et politique. Mais si nous acce{Jtons, sans
plus en débattre, cette base de départ, il nous sera
facile de comprendre par comparaison l'évolution
du syndicalisme américain qui semble bien subir
la fameuse loi « dialectique » et ne partir de la
« theése » que pour justifier « I'antithése .

MILWAUKEE

Technique de 1950 sur I'Allemagne 1848

Nous avons laissé Madison, apreés avoir entendu
1e directeur Urickson et deux professeurs, Ozanne
et Seidman, nous tenir sur les salaires, les prix et
les revenus, sur la loi Taft-Hartley des propos
oit I'antagonisme des classes est fortement mis
en relief.. Sans que l'on aboutisse & des conclu-

(3) Pendant les guerres balkaniques de 1912 et de
1913, les patrons utilisérent les oppositions trés vives
entre Bulgares, Turcs, Serbes; Roumains et Grecs,

(4) I1 convient de noter qu’en fait la premiére
constitution francaise de 1791 a eu également pour
put de limiter le pouvoir royal, et non d’instituer un
nouveau pouvoir d’Etat.



































































































