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LA LIGUE SYNDICALISTE

La Ligue syndicalisie se propose :

1¢ De trapailler & la renaissance du syndica-
lisme révolutionngire, en jaisant predominer
duns les syndicats lesprit de ciusse sur l'esprit
de lendance, de secte ou de purti, afin de reali-
ser le maxunum d'uction conire le patronat et
contre l'Etat ;

99 De défendre lindépendance du Syndicalis-
me a l'égard du gouvernement comme 4 l'égard
des paritts, La charie d'Amiens vaut en 1949
comine en 1906.-La theéorie de la direction uni-
que du parti- et des syndicats, c'est-a-dire du
role dingeant du pari, conduit la C.G.T. & la
diwvision et @ Uimpuissance. La politique de la
presence, sans  mandal ni garanties, rend la
C.G.T dépendo~te du gouvernement ;

29 ne ronpeler que l'unité syndicale imnligng
une maison conjédeérale habitable pour tous les
syndiques, la démocratie syndicale étant respec-
tee du haut en bas de la C.G.T. les fonction-
naires syndicauxr ne se considerant pas comine
une bureuucratie omnipotente el ne regardant
pas les syndiqués comme de simples contribug.
bles ;

40 De participer & l'ceuvre d’éducatwn syndi-
cale en procédant @ lexamen des problémes

pratiques et théoriques posés devant le mouve-
ment ouvrier, en précomsant la formation de
Cercles d'etudes syndiculistes ; en demontrant,
danas la pratique journaliere, qu'étudier et bien
sp ballre ne s'ercluent pas, au contraire ;

5° De lutter contre le chauvinmisme qui defer-
le jusque dans la C.G.T. et la Fédération syn-
dicale monduwle. La place des travailleurs nest
ni derriere Uumperialisme americain ni derriere
Uimpérialisme russe. Elle est derriére une Inter-
nationale’ syndicale ne confondant son role ni
avee le Bureau wnternational du Travail ni avec
U'Orgunisution des Nations Unies. Une Interna-
Loz qur uppeile avec plus de jorce qu'il Y a
cent ans les proletaires de tous les pays a §unir.
Chuque cjjort donné @ une institution gouver-
nementate est un effort volé ¢ la C.G.T. et &
UVinternatwonale ;

6° De rappeler sans relache gue le syndicalis-
me ne peul s'édifier avee puissance que sur les
triples jondations de Uindépendance, de la lutte
de classes et de linlernationalisme ;

9° De maintenir vivant le precepte de la Pre-
THICTE erccernationale Uémancipation des Llra-

vailleurs ne sera Veeuvre gue des travailleurs
EUT~MEMES.




La greve a-t-elle perdu
son efficacite ?

ILes récentes gréeves déclenchées en vue du rele-
vement des salaires sont & quelque chose pres ter-
minées. Le mouvement a eu une physionomie tres
différente suivant les professions et les régions. Le
moins quon puisse dire est qu’il a manqué d’am-
pleur et de virulence excepté peut-étre la région
parisienne (1). A mon sens, il n’aura tout de méme
pas €été inutile. Certes, le patronat misant sur la
division ouvriére peut se réjouir d’avoir tenu les
travailleurs en échec. Il n’en reste pas moins qu’il
a da compter avec l’action ouvriére, quels que
soient la possibilité de résistance et le degré de
combativité de nos camarades. S’il est vrai que les
consignes du C.N.P.F. ont été suivies a la lettre,
permettant ainsi une victoire plus aisée du patro-
nat dans cette premiére manche pour la revalori-
sation de notre pouvoir d’achat, il faut reconnaitre
que certains avantages ont été obtenus grice a la
lutte engagée. >

Il ne s’agit pas d’entreprendre ici une analyse
méme sommaire des gréves que nous venons de vi-
vre (mes informations étant insuffisantes pour le
faire), mais plutét de noter quelques réflexions sus-
ceptibles d’éclairer l'avenir. Devant la complexité
de la situation, I’échec répété de nombreuses gréves,
tout militant ouvrier se doit de réfléchir sur les
moyens d’action dont dispose le prolétariat pour
réaliser sa libération. I1 va de soi que cette réfle-
xion s'opére & partir de la vie ouvriére en 1950
compte tenu de tous les éléments qui la condition
nentlz coxfl}:exte élclzonomique, situation syndicale et
sociale, afin qu’elle ne soit pas si 4
intellectuel ou doctrinal. e L D achags

Comment ne pas étre angoissé devant la tour-
nure prise par les événements ? En face d’un pa-
tronat de combat (2), renforcé dans son attitude
antisociale par un Etat chaque jour plus autori-
taire, la classe ouvriére ne diSpose plus de moyens
de résistance efficaces. Au moment ou 1g lutte exi-
.gerait des forces nombreuses, convaincues orga-
nisées, les travailleurs sont éparpillés dans des or-
ganisations §yn§iica1es sans grande consistance

Sans vouloir jouer au prophete, il semble qué
les batailles que nous aurons & livrer dans I'ayvenir
seront dures. Ne convient-il pas pour réussir, de

(1) Dans la région stéphanoise, le confl &
clenché dans la Métallurgie, tout d’abord 1;1:: efxgircli;
verdier (AFY) et Holtzer, les deux blus grosses en-
treprises de Firminy, le mouvement ne s'est que par-
tiellement étendu 4 Saint-Etienne méme ou les éta-
plissements Schneider, Manufrance, furent les seuls
importants a débrayer. Dans la Vallée du Gier, Saint-
Chamond, Rive-de-Gier, la gréve fut trés limitée -
une seule usine importante de cette ville, Oégédm:
a débrayé. On peut évaluer & 6 ou 7.000 le nombre de
travailleurs qui ont été en gréve, sur 42.000 salariés
de la Métallurgie et & 500 sur 7.000 ceux du Batiment
3 part une journée de gréve générale de cette profes-.
sion qui en a compté 2.500 dans la région stéphanoise

oOutre ces deux professions et 'ED.F. oy la grévé
perlée fut menée, malgré la réquisition, amenant cou-
pures d’électricité et baisse de pression du gaz, signa-
lons la gréve totale du tramway le 6 mars et celle
des employés de la Sécurité sociale,

(2) Au cours des pourparlers engagés avec le pa-
tronat nous avons pu constater que l'organisation de
celui-ci était trés poussée, rendant plus dure qu’en
36 sa résistance a nos revendications.

changer notre fusil d’épaule ou carrément de nous
en débarrasser pour un engin plus perfectionné ?
Revoir les moyens d’action dont nous disposons, la
tactique & suivre ? Puissent les quelques remarques
suivantes apporter un élément de départ a cette
recherche.

I. — LE DROIT DE GREVE EXISTE-T-IL
ENCORE ?

Une premiére constatation s’impose: jamais le
principe de la gréve n’avait été aussi contesté ou
remis en question par les gouvernements bourgeois
que depuis qu’il est inscrit noir sur blanc dans no-
tre Constitution. Cette reconnaissance «légale»
nous fait ainsi « belle jambe » ! Il importe peu que
le droit de gréve soit inscrit ou non dans la Cons-
titution, reconnu ou proscrit. Il reste, pour nous
syndicalistes, étroitement lié au développement de
1'_action syndicale. C’est, pour reprendre une expres-
sion de Bernard Voyenne, «la pierre de touche du
Syndicalisme » (3). Comment le syndicalisme pour-
rait-il étre un instrument d’émancipation proléta-
rienne, de révolution sociale, de transformation des
structures, s’il ne disposait de moyens de pression
Suffisants pour ce faire? L’action syndicale sup-
Dose une tache d’éducation ouvriére, nécessite un

. €équipement technique (bureau d’Etudes, informa-

tions €conomiques, journaux, etc..), mais tout cela
ne suffirait pas & arracher l'amélioration de nos
conditions de vie, ni & changer la société. Face &

* injustice sociale qui écrase la classe ouvriére, il

faut que celle-ci trouve des moyens de résistance,
de pression pour infléchir les structures qui I'acca-
blent,

La gréve, c’est la guerre sociale, c’est la manifes-
tga.tlon du mécontentement ouvrier, c’est l'affirma-
tion des aspirations du peuple, de la dignité du
travail et du travailleur, de la capacité ouvriere
dont. le mouvement ouvrier est porteur. L’action
Syndicale serait donc impensable sans la gréve.
Clest pourquoi toutes les arguties juridiques dé-
bloyées en vue de réglementer ou limiter le droit
d? 8reve nous sont étrangéres et doivent éire reje-
tées. La gréve est une opération essentiellement
«illégale »; c’est ce caractére qui la rend efficace,
done dangereuse pour le capitalisme. Elle est source
de progrés social, Enfermer la gréve dans le cadre
étroit de 1g législation ne peut étre concu que par
des parlementaires en mal de jurisprudence. Pas
Par des syndicalistes. Ou bien, il faudrait abandon-
ner toute idée révolutionnaire pour concevoir la
révolution sociale s’opérant par la vertu magique
de 1a loi,

Actuellement, le droit de gréve existe-t-il encore ?
Pour étre frane on doit répondre : non ! Et si l'on
Voulait définir le droit de gréve sans ambages on
eerirait : « c’est une ILLUSION ».

Autre question que lon peut se poser : pratique-
ment la gréve est-elle encore possible ? Entendue
— dans sa forme traditionnelle et telle qu'elle a
€t¢é pratiquée au cours des derniers événements.
AV{mt d’apporter une réponse, examinons les ten-
tatives d’étouffement du droit de gréve.

——

(3) Bernard Voyenne : « Ambiguité de la gréve ».



Tentatives de conciliation et d’arbitrage

L’'introduction dans la loi sur les Conventions col-
lectives d'un chapitre particulier relatif a4 la «con-
ciliation ef a T'arbitrage des conflits collectifs de
travail » témoigne d'une volonté trés nette de limi-
ter l'action ouvriere, en retardant le déclenchement
des greves et en atténuant leurs effets, par la pro-
cédure de conciliation.

Si l'idée initiale du projet gouvernemental ten-
dant a instituer l'arbitrage obligatoire a été aban-
donnee, ce fut grace au tollé de protestations sou-
levé par les syndicats. L'idée de « conciliation » n’en
a pas moins fait son chemin, et une commission
nationale ainsi que certaines comimissions régio-
nales chargées de la conciliation ont vu le jour.

Nous savons, par expérience, dans quel sens doit
jouer la conciliation ! S'il faut trancher un diffé-
rend cpposant les travailleurs a leurs employeurs,
ce sera toujours au détriment des revendications
ouvrieres que la conciliation s'opérera Il faudrait
demander un bceuf pour obtenir un ceuf. Sans
rejeter & priori le prineipe de la conciliation (l'aye-
nir nous dira si cette opinion est fondée) qui peut
permettre de reprendre contact avec le patronat
au cours d'un conflit ou celui-ci se dérobe, il faut
admettre que ce n'est pas par la «conciliation »
gue l'action ouvriére progressera. Or l'intention du
législateur était bien de substituer, si cela eQit été
possible, la conciliation & la gréve. Tout fut mis
en ceuvre, «de la conciliation & l'arbitrage », pour
limiter l'exercice de la gréve; le chapitre IT de la
loi du 11 février 1950 en fait fol : « Tous les conflits
collectifs de travail doivent étre obligatoirement

. et immeédiatement soumis aux procédures de con-
ciliation ».

Une autre illustration de cette intention malfai-
sante est constituée par le projet «original» (c’est
le moindre qualificatif & employer) déposé sur le
bureau de I’Assemblée par les députés Poimbeeuf
et Farinez tendant & réglementer 1'usage du droit
de gréve, Il suffit de lire ce projet pour étre con-
vaincu que son application rendrait toute gréve
impossible et inopérante.

Les staliniens ont une part de responsabilité
dans le développement d'une telle mentalité,
L’exploitation politique des gréves a laquelle ils se
sont livrés, depuis gu'ils ont -quitté le pouvoir, g
certainement contribué a l'éclosion de toutes ces
tentatives restrictives & 1'égard de la greve.

Le danger de |'Etat-patron

Le gouvernement lui-méme donne l'exemple en
mettant obstacle au libre déroulement des conflits
gui l'opposent au personnel des Services publics,
Quoi d’étonnant ! puisque 1'Etat est patron, le plus
grand patron du pays, surtout depuis ces dernieres
années ol les nationalisations opérées ont placé
une importante fraction de la classe ouvriére sous
sa coupe ! L’Etat, premier patron, étant toujours
en déficit ne peut gu'étre opposé au relévement
des salaires. Ce fait éclaire également la collusion
Etat-patronat a laguelle nous avons deéja fait allu-
sion. ; !

Dés quz la mesure de greve générale du Gaz et
de V'Electricité a €té .comnnue, le gouvernement g
pris des mesures de réguisition du personnel. Deg
condamnations ont été prononcées & lencontre
d’ouvriers s'étant soustraits & ces mesures. Depuis,
le tribunal de la Seine a relaxé 43 gaziers estimant
que la législation du temps dq guerre ne saurait
étre appliqguée en temps de paix. Ce jugement ne
met-il pas davantage en relief l'attitude répressive
du gouvernement recourant & tous les moyens pour
briser la gréve ? ; )

Aprés de semblables dispositions, oserait-on dé-
cemment parler du droit de gréve !

2-98

Ce qui nous inquiete ce ne sont pas les contra-
dictions internss dont le régime que nous vivons
est porteur, ce qui est inquiétant c’est I'impuissance
a laquelle nous sommes réduits, c'est la faiblesse
et I'inadaptation de nos moyens d’action. Certaines
organisations ouvriéres ont beau publier des or-
dres du jour victorieux, il n'en reste pas moins
qu'objectivement, la gréve n’effraie plus ni le gou-
vernement ni le patronat.

L’entrée en scéne des forces policiéres

Le patronat dispose de l'appui inconditionné du
gouvernement, ou plus exactement le capitalisme a
su mettre en place les hommes & sa dévotion, pour
réaliser une politique favorable aux financiers.
Aussi bien, dans chaque conflit, peu ou prou, in-
terviennent les forces policiéres, qu'il s'agisse de
simples patrouilles de flics ou d’assauts en regle
donnés par les C.R.S., la soi-disant force publique
est 1a, casquée, armée, préte & intervenir contre les
travailleurs, limitant pratiquement notre action.

Le gouvernement ne recule devant aucun sacri-
fice lorsqu’il s'agit de mesures policieres dirigées
contre le prolétariat. L’investissement de I'usine
Renault en est une preuve flagrante; rien ne man-
quait : péniches de débarquement sur la Seine,
projecteurs et jusqu'aux chars d’assaut; de méme
dans la gréve de la sidérurgie de la Moselle, ol
les C.R.S. disposaient de jeeps, voitures-radio pour
effectuer la chasse a I’homme.

Autre preuve de la collusion Etat-patronat, la
recommandation du ministére du Travail aux pré-
fets et inspecteurs du Travail de ne pas encou-
rager les augmentations de salaires supérieures a
5 ¢; (métallurgie) conformément atix instruections
données par le C.N.P.F.

En fait, le retour & la liberté des salaires ne
constitue jusqu'ici qu'une mesure spectaculaire sans
portée réelle, la duplicité de 1'Etat et du patronat
aboutissant & la coordination du «dirigisme» sur
le dos des salariés.

1’emploi du lock-out

La pratique du lock-out avait été abandonnée
depuis longtemps, on n’en avait pas d'exemple de-
puis la libération, jusqu'a ces derniers temps ol
elle vient d’étre remise en honneur pour « mater »
le prolo. Une vague de lock-outs a déferlé avanf
et pendant le déclenchement des derniers conflits,
certains patrons se croyant redevenus les « maitres

absolus ».

Dégénérescence de la démocratie politique ?

Un aspect qui bien gque dépassant le cadre de
cette notation mérite d’'étre signe_ﬂf:, c'est celui de
révolution de la démocratie politique depuis ces
derniéres années. L'intervention de I'Etat dans tous
les secteurs se fait de plus en plus grande et fré-
quente. Ainsi, la IV: République ne différe pas
sensiblement de I'Etat francais auquel elle a su-
cédé. Elle s'achemine vers l'autm_'ltarisme et le
centralisme fascistes, Nous en co_nstatons les effets
en matiére de ¢ répression ouvrierey : sqrveillance
des militants, limitation du droit de gréve, légis-
lation draconienne, dite, par certains, super-scélé-
rate, relative aux actes et écrits de nature a deé-
moraliser 'armée. Gare aux emprisonnements pour
les pacifistes !

1l. — APRES LES DERNIERES GREVES

Disposons-nous de moyens d‘action
efficaces ?

Telle est la premiére guestion gui vient & esprit
en faisant un bilan sommaire des derniéres greves.
I1 n'est certes pas dans mon intention de sous-



P

R R N e SR A A T e T

DT

:
L
:
E.
?f
A

estimer l'action de ceux qui ont tenu pendant plu-
sieurs semaines au prix de sacrifices énormes, pas
davantage de négliger les améliorations acquises ici
ou 1a, suite & la lutte entreprise. L’examen d’en-
semble montre toutefois que les propositions faites
avant le déclenchement des opérations par le
C.N.P.F. n’ont guére changé. apreés plusieurs semai-
nes de greve. Il a fallu reprendre le travail, con-
traint par la nécessité., sans obtenir gain de cause.

Certains ne manqueront pas de dire que si la
résistance ouvriére ne s'était pas manifestée, le
durcissement patronal aurail été pire encore, dans
T'avenir. Je crois, en effet, cet argument valable et
c’est pourquoi je pense que les gréves n’ayant
abouti qu’a un piétre résultat n’ont pas été inutiles.
Mise a part cette considération d’ordre sentimental
ou psychologique, considérons les causes de notre
insucces, elles sont nombreuses.

Manque d’enthousiasme des travailleurs

La plupart des referendums organisés dans les
usines métallurgiques de la région stéphanoise ont
donné une majorité contre la gréve, compte non
tenu des abstentions représentant plus de la moi-
tié de l'effectif des entreprises consultées.

On doit convenir que ces propositions sont dues
au vote des «inorganisés» dont le nombre esh
considérable. Leur présence ne contribue pas & don-
ner du «mordant» & l'action ouvriére, ces « inor-
ganisés » sont un poids mort que les syndicats ont
du mal a mouvoir. Ces résultats sont dus aussi,
toujours dans la métallurgie, & ’abstention de F.O.
qui avait estimé que la consultation ne pouvait étre
que négative, l'action prématurée et mal engagée.

Si les travailleurs déclenchent une gréve sans y
croire, faut-il s’étonner des résultats obtenus ? Ce
manque d’enthousiasme est provoqué par différents
éléments qu’il n’est peut-étre pas inutile d’étudier.

1) La perte de salairé consécutive a toute greve.

Dans la période présente ou le pouvoir d’achat
est faible, le budget familial difficile & équilibrer,
les compagnons réfléchissent deux fois avant de
s’engager dans une greve illimitée. La nécessité de
vivre, de donner du pain a la femme et aux gosses
a tot fait de démolir I'ardeur des premiers jours de
greve, surtout lorsque celle-ci menace de durer sans
perspectives de succes, pour rattraper le « manque
& gagner », o

2) Influence démoralisatrice des gréves politiques.

Il n’est peut-étre pas exagéré de dire que les
manceuvres antérieures ou actuelles du P. C. ont
abouti a ruiner toute confiance en la gréve. Pour
servir les intéréts du parti on a fait gréve a tout
propos, greves symboliques de-ci, gréves perlées
de-1a, pour des objectifs les plus fantaisistes com-
me les plus €loignés des vrais intéréts = ouvriers.
Gréves mal conduites, dans le seul but de créer
de lagitation, et dont le résultat a défaut d’au-
tres a été de démoraliser la classe ouvriére.

Chez les Cheminots, une délégation du comité
d’entente C.G.T. F.O.-CF.T.C.-Cadres devait étre
recue le 16 février dernier par le président du
Conseil d’administration de la S.N.C.F. La Fédéra-
tion C.G.T. décida de déclencher la gréve pour le
17 sans connaitre les résultats des pourparlers et
sans omettre les slogans politiques. Résultats dans
toute la France : moins de 15 pour cent de gré-
vistes (4).

On pourrait parler également de la gréve des
mineurs du bassin de la Loire organisée par la

(4) Le Syndicaliste libre, de mars 1950, donne les
chiffres de grévistes pour Saint-Etienne.

C.G.T. prenant prétexte de la mort accidentelle de
deux ouvriers du « fond » (il est certain que la
sécurité est mal surveillée et la carence en ce do-
maine est criminelle), ou les décrets Lacoste ne
manquerent pas de venir sur le tapis, sans parler
de la paix et autres leitmotive. Les compagnons
craignent plus que jamais, semble-t-il, l'utilisation
politique de tout conflit par la C.G.T., cette hypo-
theque gréve lourdement toute action et renforce
la résistance patronale.

3) Difficultés pour réussir une gréve

A coté de tous ces motifs, il y a certainement un
manque de confiance dans le syndicalisme, dans
la gréve elle-méme. Le peuple, avec son bon sens
coutumier, est impressionné par les difficultés a
vaincre pour réussir une greve. Il est saisi par la
disproportion entre les moyens dont dispose le pa-
tronat et ceux dont dispose la classe ouvriére. Ris-
quer le lock-out, le matraquage, la perte de sa-
laire pendant plusieurs semaines pour finalement
rentrer a l'usine l'oreille basse, les compagnons se
demandent si le jeu vaut la chandelle. J’entends
bien que la réussite de toute gréve, actuellement
comme dans le passé, est conditionnée en partie
par le sacrifice consenti par les travailleurs en
lutte, mais nos camarades trouvent actuellement
les efforts disproportionnés aux résultats. Une
telle opinion, plutdt pessimiste, est de nature a
renforcer la passivité et la démission ouvriere,
mais n’y a-t-il pas la matiére & réflexion pour des
syndicalistes ? Doit-on lancer un mot d’ordre de
gréve lorsqu’on est assuré au préalable, qu’elle n’a
pas 30 pour cent de chances d’aboutir ?

4) La menace de chomage.

Parmi les facteurs qui concourent & démolir la
combativité Suvriére se trouve la menace du cho-
mage. Cette menace existe, elle contribue a jeter
la crainte dans nos rangs, mais le choémage, lui,
est-il réel ? Sommes-nous effectivement entrés
dans une crise « cyclique » de I’économie capita-
liste ? Tout nous porte a croire qu’il n'y a qu'ap-
parence de chomage. Il peut y avoir des difficul-
tés passagéres dues & la reconversion, au retour du
régime de concurrence, mais la situation économi-
que est trés satisfaisante. Il n'y a pas de surpro-
duction, §’il y a crise c’est plutdt de sous-consom-
mation, elle est & résoudre par une répartition
plus équitable du revenu (5).

Que le chémage ne soit qu'un prétexte pour
freiner nos revendications, cela n'est pas douteux,
mais cette crainte est entretenue savamment par
une importante fraction de la presse (6). Le pre-
fet de la Loire, lui-méme, n’a-t-il pas déclaré en
substance & une délégation syndicale qu'une des
raisons d'existence de stocks de charbon était
qu'en passant des marchés avec I'étranger on avaib
di tenir compte des gréves que l'on avait & subir
chaque année dans les charbonnages, donc consa-
crer des crédits supérieurs pour I'importation (gre-
ves évaluées a un mois). Vraiment, ces messleurs
des Houilléres pensent & tout ! .

Pour en finir, avec les arguments économiques
qui influencent l'opinion, mentionnons Ia théorie
du « cycle infernal des salaires et des prix » : Toute

(5) A noter que la C.G.T. par ses mots d'ordve
« Le plan Marshall occasionne le chémt}ge’»_ et au-
tres du méme gabarit, n'a pas peu com:rﬂgue a accré-
diter dans la masse cette fatalité du chpmuge-

(6) Un communiqué paru dans I'Espoir et la Dé-
péche, quotidiens stéphanois, annonce que « La
gréve de la métallurgie a occasionné L'entassemeqn
du charbon sur le carrcau des min_es. En consé-
Qquence, il faut sattendre & du chomage dans les
charbonnages ». Tels sont, sinon le§ termes exacts,
du moins le contenu de ce communigué.
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hausse de salaires étant « précédée » d'une hausse
des prix, ou encore que l'économie francaise ne
résisterait pas & une augmentation généralisée des
salaires. On pourrait arguer que la situation éco-
nomique n'était pas meilleure en 1936 qu'actuelle-
ment et qu'elle a pourtant absorbé une revalorisa-
tion substantielle des salaires, toutes les revendica-
tions ouvrieres n'ont pas paralysé l'économie, la
production atteignant en 1938 l'indice 100, le plus
élevé avec celui de 1929 que la France ait connu.

5) Misére du referendum.

Les derniers « referendums » se sont retournés
contre le mouvement ouvrier ; comme nousdd’avons
déja dit, la plupart ont été contre la cessation
du travail,

On voit le peu de crédit que pouvaient avoir
alors les déclarations des deélégués ouvriers dans
les commissions paritaires lorsque aprés avoir dé-
claré aux patrons « si vous ne donnez pas satis-
faction vous allez voir ce que vous allez voir »,
et qu'aprés consultation des travailleurs ceux-ci
s'opposaient au débrayage. C'était le cas d'un état-
major sans troupe voulant obtenir la vietoire.
S’engager dans pareille impasse, n'est-ce pas dis-
créditer le mouvement ouvrier ? Ne serait-il pas
préférable de substituer au referendum la consul-
tation des adhérents & l'intérieur des syndicats ?

Fortes de leur adhésion, nos menaces auraient des
chances de porter et nous serions assurés d'une
plus grande cohésion dans l'action.

Comme l'écrivait Hagnauer (7) : « Le referen-
dum & notre avis doit ou étre limité aux seuls
syndiqués ou n’intervenir qu'aprés une consulta-
tion ef une décision purement syndicales. »

6) Un mouvement sporadique peut-il réussir ?

Je ne sais si le mouvement aurait pu étre mieux
préparé, mieux réussi, la critique étant plus aisée
que la pratique ! Il semble que le mouvement
parti de la Meétallurgie parisienne et émananf;
réellement de la base ait surpris les syndicats qui
ne semblaient pas encore préts a déclencher les
opérations. D’autre part, au lieu de s'embarquer
dans la discussion détaillée des revalorisations de
salaires hiérarchisées, n’elit-il pas mieux valu
maintenir la simple formule d’acompte provision-
nel, comme le souligne encore R. Hagnauer ? (8).
Cette position d'attente permettant de formuler
une demande plus précise, mieux étudiée, lors de
la dfscussion générale des conventions collecti-
ves (9).

Quoi qu'il en soit, la liaison syndicats-fédéra-
tions n'a pas €té, autant que l'on puisse en juger
dans notre région, assez prompie pour permettre
au mouvement de s'étendre. Encore une fois, je
ne sais g'il pouvait en étre différemment, la facon
dont le conflit était engagé déterminaif la position
des fédérations. Pour que la lutte se généralise
dans une profession, il efit fallu étre maitre des
événements, donc les étudier, décider de cette
éventualité aprés consultation des adhérents.

Trois semaines aprés le débrayage de la Métal-
lurgie parisienne, ce qui suppose une dure et déja
longue résistance pour les métallos parisiens, seu-
les quelques grandes usines de province dé-

(7) Voir R.P. de mars 1950. « Mouvement de mas-
se ou tactique de classe ! »

(8) 'Cf. article déja cité, R.P. mars 1950.

(9) A ce propos, la vigilance syndicale trouvera &
s'exercer, car il importe de tirer des conventions
collectives tous les avantages possibles, non seule-
ment en matiére de salaires mais de conditions de
travail. Cet aspect révolutionnaire des conventions
risque, sl ce n'est déja fait, de passer inapercu, la
discussion des salaires, dont 1'urgence ne nous
échappe pas, faisant passer le reste au second plan.
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brayaient a leur tour. TUne action -coordonnée
constituant une pression généralisée sur le patro-
nat de la Métallurgie n'ett-elle pas été plus effi-
cace ?

Du co6té communiste plusieurs remarques
posent :

a) Les mots d'ordre politiques ont été absents
des revendications professionnelles. Est-ce par
souci d’éviter les frictions avec les autres organisa-
tions, de briser 1'unité d’action ou tout simplement
pour permeltre au mouvement de démarrer ? Nul
ne le sait, sinon les staliniens eux-mémes.

b) La C.G.T. n'a pas jeté toutes les forces dans
la bataille. Le moment n’était sans doute pas pro-
pice et conforme aux plans de I'état-major. On
sentait chez les dirigeants le souci de « faire durer
le conflit », probablement jusqu'au débarquement
du matériel américain. C'est alors qu'il et fallu
tenter une action d’envergure:

Cette facon de penser se trouve illustrée par les
propos. tenus & un camarade F.O. par un délégué
cégétiste du Batiment. Le camarade F.O. s'éton-
nait que depuis le débrayage du chantier aucune
délégation ne se soit rendue auprés du patron pour
présenter et discuter les revendications. Le délé-
gué répondit en substance : « Cela est tout & fait
secondaire, l'essentiel est qu’il y ait des chantiers
en gréve, pour intimider le patronat ; alors il faut
que ceux qui ont le plus de résistance continuent
la greve ».

Une autre question que 1'on peut se poser, tout
en constatant la portée limitée d'une gréve par-
tielle, c’est de savoir si une gréve générale est
souhaitable dans la cohjoncture actuelle, les stali-
niens risquant d’en profiter pour nous faire chan-
ger de régime.

D’autre part, la gréve usine par usine s'est ré-
vélée efficace, nous en donnerons des exemples.

5'im-

11l. — TACTIQUE ET MOYENS D'ACTION

De l'examen critique qui précéde et de la pau-
vreté des moyens d'action mis en ceuvre, doit-on
conclure & l'impossibilité d'en sortir, & la néces-
sité d'attendre des jours meilleurs pour continuer
ou reprendre le combat libérateur ? Ou, au con-
traire, devons-nous conclure a la nécessité d'adap-
ter, de repenser nos moyens traditionnels d’ac-
tion ? Personnellement, cette derniére solution
m'apparait plus positive, quelle qu’en soit la diffi-
culteé. %

1) La gréve gestionnaire meilleure forme de lutte.

Comme nous avons déja eu l'occasion de 1’éerire
et de le dire, la gréve gestionnaire devient une
nécessité devant les contradictions du capitalis-
me (10). C'est une forme d'action plus compléte
que la cessation pure et simple du travail. Un
apprentissage de la gestion par les travailleurs,
une prise de responsabilités économiques, un ache-
minement plus direct vers la modification des
structures.

2) Bien des obstacles se dressent..,

Mais ils ne doivent pas nous faire reculer. Toute
entreprise humaine comporte des difficultés. I1 ne
s’agit pas de dresser un inventaire détaillé des
obstacles présumés, la réalité pouvant étre trés
différente des prévisions ; puis I'étude de la gréve
gestionnaire ne peut se faire que profession par
profession, toute étude de ce genre ne pouvant
étre du reste quapproximative, la spontanéité

jouant un role important dans toute action col-
lective

(10) Cf, « Reéflexions sur la gréve gestionnalre »
de 5. Landry. R.P. d'octobre 48.



Il convient pourtant, comme l'a fait F. Gau-
thier, d'examiner les difficultés inhérentes a la
période de réaction sociale que nous traversons.
Les deux plus importantes paraissent étre :

— D'atteinte au droit de propriété ;

— la répression policiére.

Peut-on surmonter ces difficultés ?

Juridiquement, puisque notre droit défend I'ar-
gent et ses détenteurs, et non le droit pour tout
homme de retirer de son travail sa subsistance, les
promoteurs de la gréve gestionnaire, les membres
du comité de gréve risquent bien d'étre condam-
nés pour « appropriation de biens appartenant a
autrui ». Et il ne serait pas étonnant de voir se
renouveler les jugements iniques rendus lors du
procés des mineurs grévistes condamnant un cer-
tain nombre d'entre eux a verser des dommages-
intéréts s'élevant & des sommes de 100.000 francs
ou plus pour préjudice causé aux compagnies mi-
niéres, détérioration de matériel, etc.

Quand verrons-nous les compagnies miniéres
condamnées a verser des sommes semblables aux
veuves de mineurs ou aux estropiés victimes de la
non-application des mesures de sécurité ? La no-
tion de propriété privée doit évoluer, elle ne sau-
rait s'appliquer aux moyens de production,

Aussi, pour faire enfrer dans les faits et jusque
dans le droit lui-méme ce principe légitime de la
propriété collective des moyens de production,
n'est-il pas nécessaire de courir le risque d’empri-
sonnement ou au znoins de condamnation pour
« appropriation de la propriété d'autrui » ? (soi-
disant).

Un élément nouveau dans la vie des entreprises
est a souligner, il confirme le droit des travail-
leurs & la propriété. Actuellement la politique
d’investissements, de modernisation des moyens de
productiorNest supportée par les travailleurs. L'au-
tofinancement fait payer agrandissement et re-
nouvellement du matériel au personnel. IL'action
doit donc s'intensifier pour revendiquer la pro-
priété collective des entreprises.

Pour en revenir & la gréve gestionnaire, a l'as-
saut qu'elle donnerait & la « propriété privée »,
peut-on trouver un moyen d'échapper aux poursui-
tes judiciaires pour « utilisation de la propriété » ?
Si l'on veut maintenir le principe de la gratuité
du service posé par F. Gauthier, qui est, sans au-
cun doute, un principe révolutionnaire (11),
I'échappatoire est peu probable.

Mais n'est-il pas possible, prenant l'exemple des
tramways, de tourner la difficulté ? Cette pre-
miére opération n'étant considérée que comme
une amorce de solution au déclenchement de la
gréve gestionnaire et un acheminement vers Ia
¢ gratuité du service ».

La gréve gestionnaire étant décidée par le per-
sonnel des trar_nways, le comité de gréve ne pour-
rait-il avoir soin de faire éditer, anu préalable, des
billets portant sa mention ? Le personnel ferait
acquitter au voyageur le prix normal du trajet
avec ce billet, le comité de gréve les comptabilise-
rait en fin de journée, mais garderait par devers
lui les sommes encaissées, jusqu'a ce que la direc-
tion accepte les revendications posées.

(11) Voir R.P.Id'noi'_lt 49, « Contribution a 1'étude
de la gréve gestionnaire ».

L'emploi de cette méthode, pour imparfaite gu'elle
soit, n'aurait-elle pas déjd l'avantage de constituer
un moyen de pression efficace sur la direction ?
L'exemple choisi, valable dans le cas des Tramways,
peut-il étre valable allleurs ? Tout cela est a étu-
dier par les camarades, pour chaque cas particulier.

Quant 4 la répression policlére, elle sernit d'autant
plus malaisée que le travail continuerait et que
l'opinion publique serait ainsl plus favorable aux
grévistes.

EN ATTENDANT LE DEVELOPPEMENT DE LA
« GREVE GESTIONNAIRE »

On a beau parler de la gréve gestionnaire, ce
n'est pas ca qui la rend efficace. Ce *qui ne veut
pas dire que la nécessité d'en entretenir davan-
tage I'opinion syndicale ne se fasse pas sentir. On
ne passera 4 l'action dans les secteurs les plus in-
téressants qu’'aprés en avoir parlé, étant convain-
cu de sa valeur et aprés étude particuliére des
modalités de déclenchement.

En attendant, les travailleurs plus ou moins
conscients de linefficacité de la gréve classique
Imaginent des combinaisons susceptibles de plus
d’efficacité.

Examinons si celles-ci peuvent étre retenues et
constituer des moyens de pression efficaces dans
la conjoncture €conomique et politique actuelle.

1) GREVE DES « PRODUCTIFS »
OU DES « PROFESSIONNELS »

Nous avons eu dans la région un exemple ré-
cent : la gréve des professionnels de la S.C.E.M.M.

Seuls les professionnels ont été aux prises avec
la direction & propos de I'établissement des devis,
de telle sorte qu'il en résultait une diminution des
salaires au moment ol l'on parlait de leur rajus-
tement.

Ils ne constituérent pas un comité de gréve,
mais une comité de lutte. Embauchés aux heures
normales, ils revétaient leurs bleus de travail et
attendaient que la direction veuille bien recevoir
une délégation. A noter que la délégation étaif
formée chaque jour d’éléments différents, permet-
tant ainsi & chaque ouvrier de prendre ses respon-
sabilités, -

Quant aux manceuvres, agents de maitrise, em-
ployés, ouvriers d'entretien, etc., de l'usine, ils tra-
vaillaienf en principe normalement.. Comme il
s'agit de fabrication mécanique, outillage. appa-
reillage, moteurs d'avion, la production était, pa-
ralysée par la gréve des professionnels, mais les
manceuvres ainsi que tous les non-directement
broductifs devenus oisifs par force recevaient leur
Salaire,

Le salaire ainsi percu par la majorité des sala-
riés de l'entreprise permettait un versement im-
D_CII";tant au profit du Fonds de solidarité aux gré-
Vistes,

Résulttits obtenus @

Sur le plan revendicatif : les temps ont été re-
Vus, les salaires garantis et augmentés.

Sur le plan juridique : le travail n'ayant pas
cessé pour la majorité des salariés (la production
Se trouva tout de méme paralysée, ce qui dans le
€as présent était l'essentiel), les C.R.S. n'eurent
Pas & intervenir pour chasser les piguets de gréve
Ou faire évacuer l'usine. Opération devenue classi-
que en cas de conflit.

2) GREVE PARTIELLE DANS UN SECTEUR
ECONOMIQUE

En général, les petites ou moyennes entreprises
acceptent sans trop rendcler de saligner sur les
grandes, Un camarade du Batiment me rapportait
cette réflexion de son patron & la suite d'une dé-
légation : « Ce que les autres (sous-entendu les
Brosses firmes de la région) consentiront comme
augmentation de salaires, je le consentirai egale-
ment. »

Lors de la gréve du Livre stéphanois en 1949, les
petites imprimeries commerciales furent les pre-
miéres a accepter les conditions syndicales.

On trouverait stirement des exemples contradic-
toires, tant il est vrai que toute généralisation de
faits sur un tel plan comporte d'approximations.

Un dernier exemple choisi dans la région nous
montre que les salaires de lenfreprise Faure
(constructions métalliques) bénéficient de T'action
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