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La Ligue syndicaliste se propose :

1% De traguailler @ la rendissunce dw syidica-
lisme révolutionnaire, en juisant . prédominer
dans les syndicats Uesprit de elasse sur l'esprit
de tendance, de seele ou de parti, afin de réali-
ser e mazinum @ection contre le palronat et
contre LEtat |

20 De délendre Uindépendance du syndicalls-

me a légard du gouwvernement conme a l'égard
des partls. Lo charte d'Amiens vaul en 1949
comue en 1906, La théorie de la direcllion uni-
Jque du parti et des syndicats, c'est-a~dire du
réle dirigeant du parii, condull la C.G.T, ¢ Il
division el a !'mpuissance. La politique de la
presence, sans  mandat 1 garanties, rend ida
L.G.T. dépenda~Tg du gouvernement ;
Tne pe ranpeler gue l'unité syndicale imnligre
une maizon confédérale habtiable poudr (ous lgg
syndiqués, la g¢émocratie syndicale élant respec-
“iee du haut en bas de la C.G.T., les fonolion-
natres syndicaur ne pe considerant pas axiime
une burequeratie ommntootenie et ne regardant
nds ey syndigques comme de simples coniridua.
bles 5

4" De paroipar
cale an proeéduant a

rivre d'déducation syndi-
des  problémes

ald'
Pergment

wratiques et théoriques posés devant le mouve-
ment ourner, en précondsant la formation de
Cercics d'eludes syndiealistes ;| en démontrant,
dans la pratique journaliere, qu'étndier et bien
se_ bailtre ne s'execlueni pas, au contraire

5% De lutier conlre le chauvinisine qui défer-
le jusque dans la C.G.T. et la Fédération syn-
dicale mondlale. La place des travailleurs n'est
ni derriere Vimpeérialisme américain ni derriére
vimperwhsme russe, Elle est derriére une Inter-
nationule syndicale me confondant son role ni
wuee 1o Burean inlernational du Travall nt avec
U'Organisation des Nations Unies. Une Interna-

biondle qut appelle avee plus de jorce qu'id ¥ a

cent ans les prolétaires de tous les pays a s'unir.
Chague effort donng « wne Institution gouver-
nemeniale est up effort volé a la C.G.T. et a
I'Internationale

Gr De rappeler sane relache que le syndicalis-
e e peut s'ddifier avee puissance que sur les
triples fondalions de indépendance, de la lutte
do closgrg ot de (tmiernationdlisme. |

7% Dé malltenir vivant le précepte de la Pre-
midre Imternationale Vemuancipation des tra-
vaaillours me sera cewvre gue des travailleurs
SUE-Temes.
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LA .BATAII.I.E DES SALAIRES

Mouvement de masse ou tactique de classe!

I1 n’est guére facile de fixer une réalité
mouvante, afin de tenir compte des exigences
d’'une publication mensuelle que l'on veut aussi
réguliére que possible. Méme les editions suc-
cessives des quotidiens courent apres les évé-
nements sans les atteindre.

Aussi devons-nous dater notre papier et nous
contenter de notations rapides. Le mouvement
actuel lorsqu’il aura atteint son dénouement
meritera peut-étre une étude plus approfondie.
Tel qu’il se présente actuellement il justifie
a4 postériori l'initiative F.O. du 25 novembre :
un avertissement nécessaire que l'on n'a pas
entendu, parce que l'on n’a pas voulu le com-
prendre. On n'a pas compris parce que l'on
a préféeré la magie des formules savantes, le
jeu des interprétations compliguées et confu-
ses a la simplicité des faits telle qu’elle apparait
dans la chronologie que nous avons établie (1),
ici méme.

La guestion des salaires s'est posée avec une
redoutable acuité a la fin du premier semestre
de 1949, avant l'octroi de la fameuse « prime
de vacances », avant la derniére dévaluation,
avant la longue crisz ministérielle du dernier
trimestre de 1949, avant méme que le komin-
form ait organisé son « action directe » contre
le pacte Atlantiqgue et le débarquement des
fournitures américaines.

Objectifs immediats

Les syndicats F.O. discutérent de la revendi-
cation des catégories les plus défavorisées dont
un referendum dans les Produits chimiques
avait précisé l'urgence. Ils conclurent unani-
mement a la nécessité d'un retour a la liberté
des salaires. C'etait bien la fin d'une période :
la fin de la politique dirigiste, des illusions
syndicales sur le pouvoir de I'Etat a régler les
salaires et les prix.

Seulement les événements actuels prouvent
gqu'une double confusion s’est établie dans les
esprits, quant a l'interprétation de cette posi-
tion. On a traduit : libre discussion des salai-
res par rédaction de conventions collectives.
C’était tomber du légalisme dans le ¢« juridis-
me », Ce n'est plus le « syndicalisme de projets
de loi ».. ou le syndicalisme soumis & la loi.
C’est le syndicalisme des « avocats » qui sou-
tiennent des « droits » et cherchent des argu-
ments ou des ¢« arguties ». Si I'accord amiable
s’'avére impossible, si la conciliation n’aboutit
pas, on envisage sérieusement une juridiction
d’arbitrage, assurée ‘par une magistrature spé-
ciale. Sans doute, le choix de deélégués ouvriers
capables de discuter avec les patrons s'impo-
se aux syndicats et aux fédérations. Mais com-
me disait I'autre « un bon syndicat vaut mieux
qu’'un bon contrat ».. ou plutét un bon con-
trat dépend de la force du syndicat.

La liberté des salaires, c’est d'abord le re-
tour aux antagonismes naturels que le cou-
vercle de I'étatisme dissimulait sans les suppri-
mer — a une lutte gqui comporte tous Iles
aspects d'une guerre : offensive générale ou
localisée, défensive plus ou moins élastigue,

(1) Voir R.P. d'octobre et de novembre 1849.

assaut ou usure... La convention collective n’est
pas un arrangement entre plaideurs.. mais
I'expression d'un rapport de forces. La jour-
née du 25 novembre n’'a rien résolu, a-t-on
proclame de divers cotés. Et pour cause ! Elle
posait le probleme... Il fallait une manifesta-
tion générale pour exprimer la volonté ou-
vriere (2), redevenue libre. Et l'on s'engageait
alors dans des opérations longues et difficiles.
Un objectif pour les syndicats libres : disso-
cier le patronat, dissocier le patronat et le
gouvernement. De l'autre cote, on voulait,
avant d’entamer la discussion des conventions
collectives, affaiblir et désarmer les syndicats.

L’autre confusion portait sur la fameuse pri-
me d'attente. L'Union des Syndicats F.O. de
la région parisienne avait lancé une formule
assez heureuse : celle d’acompte provisionnel —
qui engageait la nécessaire revalorisation des
salaires, et qui devait s’établir approximative-
ment sur la base des salaires les plus bas afin
de les porter immeédiatement au minimum in-
dispensable.

Revaloriser dans tous les salaires, la part
réservéefiaux dépenses strictement nécessaires,
¢’était élargir. singuliérement la notion du
¢« minimum vital ». On bousculait évidemment
la fameuse « hiérarchie des salaires ». Mais’
il dépendait des organisations ouvriéres et pa-
tronales de discuter — ou de combattre — pour
la rétablir sur de nouvelles bases. Cela pou-
vait étre plus ou moins long. Seulement, des
salariés a 50.000 fr. par mois ou plus peuvent
attendre l'issue de ces débats ou conflits. Allez
done recommander la patience a des travail-
leurs qui gagnent 14.000 fr. ou moins encore,
par mois... Nous retrouvons 1a I'alternative gui
se pose aux fonectionnaires et agents des servi-
ces publies : revalorisation ou _reclasgement_ Si
légitime que soit celui-ci, la nécessité de celle-
l4 s’est souvent imposée, par priorite.

D'autre part, des économistes orthodoxes
prétendent quune augmentation geénerale et
proportionnelle des salaires €léverait le prix
d: revient des produits fabriqués et par la-
méme reéduirait les débouchés sur le marche
intérieur et surtout sur le marché exterieur.
Mais ils reconnaissent que cette hausse ne pro-
voguerait® pas, comme pendant les annees de
pénurie d’aprés guerre, une hausse immeédiate

(2) Mon article sur « Trois expériences de gréve
génerale.. » (R.P.,, décembre 1949) a provogué une
discussion dans le B.D.E.S. Le rédacteur de celul-ci
m'a reproché, sans trop de précisions, mes erreurs
et mes « a4 pen prés » Il & bien vou.lu_ reconnaitre
que la gréve du 12 février 193¢ a éié décidée avant
la econstitution du gouvernement Doumergue. Mal-
heureusement, il souligne que j'al tort de dater de
1906 le lancement de la formule de gréve générale.
Je n'ai cependant oublié ni les initiatives de Pellou-
tier, ni meéme le fameux discours de Briand. Mais
c'est hien le ler mai 1906 que la C.G.T. a pour la
premiére fols tenté une expérience d'action directe
généralisée. Et c'est bien la Charte d'Amiens de 1906
gui a formulé nettement la nécessité de la gréve
générale insurrectionnelle — supréme moyven d'ac-
tion du syndicalisme révolutionnaire, autonome.
C’est bien l'action de Pelloutier — mort en 1901 —
qui aboutit en 1906 a sa plus haute conséguence.,



et massive du prix de la vie. Et ils doivent
reconnaitre que la mévente dans certains sec-
teurs (les marchés de produits laitiers, de-la
viande, la quincaillerie, P'ameublement, - par
exemple) serait fortement atténuée par l'aug-
mentation du pouvoir d’achat des salariés.

tArticle de Raymond Aron, Le Figaro, 25-26
féyrier 1949,)

Il est evident que cette derniére observa-
Ttion s'applique surtout aux salariés réduits a
ges salaires normalement ou anormalement

as.

La formule proposée évitait donc l'augmen-
tation genérale, proportionnelle de tous les sa-
laires. Mais elle augmentait immeégdiatement le
pouvoir d’achat de tous les travailleurs et par-
ticulierement de ceux condamnés a des res-
trictions dont certains aspects superficiels de
la vie populaire (en particulier, le cinéma heb-
domadaire devenu traditionnel) dissimulent
'ampleur.

On pouvait déebattre du montant de 'acompte
provisionnel. I1 ne convenait pas d’en aban-
donner le prineipe pour accepter une prime
proportionnelle.

La part des salariés

On diseute beaucoup entre économistes sur
les possibilités et les effets d'une hausse des
salaires. Discussions dans lesquelles nous n’in-
terviendrons pas. Pour nous placer sur le fer-
rain de ces messieurs, il nous suffit de consta-
ter que méme si la part réservee globalement
aux salaires dans le revenu national eétait
approximativement la méme en 1948, qu’en
1938. le nombre des salariés a augmenté (11 %
de plus dans lindustrie) et la durée moyenne
de la semaine de travail s'est allongée. Enfin,
cette part réservée aux salaires a proportion-
nellement diminué en 1949, car la production
a augmenté, surpassant de 24 9% celle de 1938.

En moyenne, la part individuelle du salarie
est done nettement inférieure a celle de 1938.
Mais on a calculé cette moyenne sur des don-
neées contestables.

La comparaison avec la situation de 1938
se complique par les changements effectués
dans la repartition entre les différentes caté-
gories de salariés. Que 'on tende vers la parité
entre les salaires masculins et féeminins, pari-
siens et provinciaux — c'est normal et équita-
ble. I1 en est de méme, quol que l'on dise, du
resserrement de I’éventail des salaires. Le pro-
grés social se caractérise essentiellement par
ce gue l'on pourrait appeler la ¢« démocratisa-
tion » des conquétes de la civilisation. Il y a
30 ans, on gémissait déja sur le poulet ou
méme le veau servi sur les tables puvriéres,
sur les bas de soie de l'ouvriére et le chapeau
de lUouvrier. I1 parait que j'ai été grossier, lors
d’'une assemblée de 1'Union- des Syndicats, en
proclamant que le manceuvre a.va.lt_ comme
Pifigénieur le droit de se laver les pieds tous
les jours, de jouir quelgques jours par an de
Pair iodé de ’Atlantique ou de la sérénité des
glaciers et de s’évader par la poésie ou la mu-
sigue. X

C’était pourtant 1a la vraie cause de certaines
doléances des « cadres ». D'aucuns ne jouissent
de leur bien-étre que parce qu’ils y trouvent la
saveur du privilege. :

Je m’attirerai de nouveaux ennuis en préci-
sant toute ma pensée 4 ce sujet. Je considére
comme bassement réactionnaire la thése par
laguelle les rapports entre les cateégories doi-
vent demeurer constants, permanents et im-
muables, qu'un agent supérieur dans une admi-
nistration ou une entreprise calcule toujours
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son traitement convenable en multipliant par
3,5 ou 10... ou plus le salaire d'un employé ou
d’un - ouvrier. -C’'est par ce moyen-la que l'on
crée une aristocratie stable et l'exemple sovie-
tique confirme cette conclusion.

Dr’ailleurs, on se garde bien d’apprecier gio-
balement la situation des « cadres » comme
celle des salariés ordinaires. On s'apercevrait
peut-etre de fortes promotions aux échelons
moyens et supérieurs qui ne correspondent pas
toujours a une veéritable gualification proies-
sionnelle (3). Dans les services publics, dans
les administrations d’Etat, comme dans l'in-
dustrie privée, du bas en haut de 1’échelle, on
a multiplié les acrobaties pour <« pousser son
coefficient ». Les plus humbles — et ce sont
les plus excusables — ont usé de ce moyen
commode pour arracher une dérisoire augmen-
tation. Et l'on s’est demandé, dans certains
bureaux, s'il ne fallait pas intituler « inspec-
teur des vitres ».. celui qui nettoie les car-
reaux..,

Mais surtout dans la part réservée aux sa-
laires, on a voulu inclure toutes les charges
sociales imposées par l'emploi de la main-
d’ceuvre et en particulier celles de la Sécurite
sociale et des allocations familiales. C’est prou-
ver, d'une maniére irréfutable, que la classe
ouvriere, en fin de compte, supporie seule tou-
tes ces charges, qui interviennent dans le cal-
cul de la part réservée aux salaires, cependant
inférieure en valeur réelle a celle de 1938. Nous
avons déja signalé le danger de cette dépre-
ciation du salaire purement professionnel. On
établirait plus normalement la comparaison
sur la rémunération brute d'un ouvrier céli-
bataire.

La répartition des charges sociales, c’est un
autre probléme qui se résoudrait, hors de toute
considération professionnelle — ce qui ne veut
pas dire évidemment gue ce n’est pas de 1a
compétence des syndicats. Ceux-ci, cependant,
perdent leur premiere raison d’étre en ne main-
tenant pas la valeur propre du travail.

Une affaire simple en ses données

Si T'on avait voulu et pu demeurer sur le
seul terrain syndieal, 'affaire restait simple,
au moins en ses données. Le gouvernement
avait accordé la prime exceptionnelle qui
n’avait pour objet que le reldvement provisoire
et insuffisant du minimum vital. Le parlement
avait vote la loi sur les conventions collectives,
dont un article prévoit des accords particuliers
sur les salaires.

I1 convenait de maintenir la formule de
'acompte provisionnel unique, non hiérarchise.
Afin justement de laisser a la discussion des
conventions collectives toute son ampleur et
toute sa liberté, Mais il n'était pas question
de renouveler le geste du 25 novembre. Ou
bien, il n’aurait pas fallu le limiter 4 24 heures.
Les debats qui se sont engagés a 1'Union des
Syndicats ont prouvé une assez grande diver-
sité dans la situation budgétaire des services
publies, des entreprises nationalisées ou libres.
Cela, n’aurait pas été déterminant, si l'on
n’avait pas constaté que cette diversité génait
T'action commune. ;

La décentralisation semblait préférable. Elle
permettait d'éviter les manceuvres du patro-
nat et des staliniens, Elle permettait aussi 'eX-
tension progressive des résultats obtenus dans
une entreprise ou dans un secteur.

(8) Il faudrait, par exemple, dénombrer les hom-
mes placés par Marcel Paul dans les cadres de cer-
tains secteurs nationalisés et s'informer de leur
qualification personnelle.
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Enfin il ne paraissait pas souhaitable de lan-
cer les services publics immédiatement dans
la bataille, sans nécessité impérieuse. Alors que
I'on gémissait plus ou moins hypocritement sur
I= poids de leur deéficit. Alors que l'argument
des ¢ marges bénéficiaires » dans certaines
industries privées pouvait rendre l'opinion pu-
blique favorable. Alors que s’accentuait la ten-
dance a la limitation du droit de gréeve.

De telles observations n’influencent guére le
parti stalinien. La paralysie des importations
américaines imposait un mouvement progres-
sif jusqu’ au 15 mars. Evidemment on avait
I'exemple des dockers qui commencent d'ail-
leurs a se lasser de cette. gymnastique péril-
leuse, si nous en croyons les renseignements
fournis par le secrétaire de leur fédération F.O.
— dont les syndicats se développeraient dans
tous les ports, particuliérement a Caen, mais
méme a Marseille et & Bordeaux (4). On sait
comment a Cherbourg la direction stalinienne
fut désarmée par la grande majorite de ses
adhérents. La ou elle triomphe, sa politique
meéne a la catastrophe. On nous signalait qu'a
La Rochelle, les dockers cégétistes avaient re-
fusé de débarquer des marchandises d’outre-
Atlantique — qui n’étaient pas des fournitures
de guerre. Les bateaux américains appareillée-
rent, sans délai, ni discussion, et porterent &
Anvers leur cargaison qui vint en France par
la voie ferrée.

Tout laisse supposer que la C.G.T. aurait
subi cette fois une lourde defaite, prélude a la
dispersion de ses troupes, si elle n’avait frou-
vé dans le patronat et dans le gouvernement
des auxiliaires précieux, sinon désintéresses.

Lec métallurgie a la pointe de la bataille

En effet, par une aberration gui n’est in-
consciente gu'en apparence, c’est alors que la
liberté des salaires était affirmée par la loi, que
1’on s’enfoncait dans le dirigisme le plus ferme.

M. R. Aron le précise en ces termes (Figaro
25-26 février 1950) :

¢« En renongant a fizer lui-méme les salaires,
I'Etat a, en principe, transféré la décision aul
.patronat. Mais soyons honnétes : le gouverne-
ment encourage le patronat a la résistance et
il a raison de le faire. Entre le minisire des
Finances et les plus sérieur des ministres So-
cialistes qui se sont retirés, il y avail des di-
vergences de tactique ou de discours, il n'Y
avait pas de divergences sur le fond. M. Lacoste
et ses collegues savaient aussi bien que M.
Petsche, M. Edgar Faure ow M. Buron ce que
cotiterait la généralisation de la prime men-
suelle de 3.000 fr. »

Les militants des syndicats de 1'Union furent
unanimes a déclarer que dans un certain nom-
bre d’entreprises — grosses ou petites selon
les cas, ce qui prouve que toute généralisa-
tion est imprudente — les patrons pouvaient
et voulaient accorder les 3.000 francs ou une
augmentation certainement supérieure aux
5 %. C'est bien la discipline du Conseil natio-
nal du patronat francals gui a imposé une
formule que nos camarades ont retrouvée avec
quelques variantes dans leurs démarches au-
prés des patrons de toutes les industries et les
administrateurs de tous les services publics.

C’est donc cette position et non la volonté
stalinienne qui a provoqué le mouvement de

(4) On ne comprend rien & l'action syndicale chez
les dockers si l’on me sait que — grace a la com-
plicité ou a l'aveuglement de I'Inspection du Tra-
vail et du Ministére du Travail — les staliniens
gardent dans les ports le contréle de 1'embauchage.

la métallurgie et justifié la généralisation des
conflits. i

Le 17 février I'Union patronale de la Meé-
tallurgie parisienne transmettait ses propo-
sitions au Comilé d’entente ouvrier (C.G.T.-
F.O.-C.F.T.C.-Autonomes) qui décidait l'orga-
nisation d’une consultation a builetin secret
de tous les travailleurs. Sans en attendre le
résultat, le débrayage commencait dans des
départements de Renault. Nos camarades F.O.
et Autonomes s’en tinrent au respect des en-
gagements pris. Le referendum particulier chez
Renault donna 28.000 votants sur 36.000 ou-
vriers. 19.500 pour la gréve, 7.600 contre et
plus de 1.000 abstentions, c'est-a-dire qu’en
fait prés de la moitie des effectifs (17.000 con-
tre 19.000) étaient .hostiles a la greve ou heési-
tants et réticents. Mais parmi les 19.000 favora-
bles, encore faut-il distinguer ceux qui votaient
pour un mouvement général de la metallurgie
et ceux qui entendaient partir immeédiatement,
meéme seuls, =

En cette matiére les scrupules doctrinaux
comptent pour quantité négligeable. Il est nor-
mal que nos amis, chez Renault, dans la mé-
tallurgie comme dans d’autres corporations,.
aient opposé le barrage du referendum & des
initiatives... plus ou moins spontanées. Maig il
¥ a tout de méme 1a un danger que Leray si-
gnalait avec raison au cours de la derniere
réunion de la commission exécutive de I'Union.
D’abord c’est soumettre la decision syndicale
au vote des inorganisés. Mais c’est aussi intro-
duire dans I’entreprise un « climat €lectoral »...
je veux dire — et nous avons connu cela dans
I’'enseignement et dans les services publics —
que le sens de la responsabilité personnelie
s’'atténue encore.

Surtout lorsqu’on est manceuvré par nos jé-
suites rouges. L'ouvrier vote oui, en pensant
qu'un vote favorable massif éevitera la gréve
et gu'un vote défavorable nuirait aux reven-
dications. On n’a pas oublié les histoires de
la gréve des mineurs de 1948, et les étranges
formules de referendum inventées par les sta-
liniens. Le referendum, a notre avis, doit ou
étre limité aux seuls syndigués ou n'intervenir
qu’aprés une consultation et une décision pu-
rement syndicales. Je reconnais d’ailleurs que
12 aussi « la critique est aisée »... Dans la meé-
tallurgie comme dans le métro, nos amis font
ce qu’ils peuvent... et ce n'est déja pas si mal
et cela demande un peu plus de courage que
de prononcer un grand discours revolution-
naire dans un meeting socialiste ou un congres
d’instituteurs.

Seulement une nouvelle donnée confirme no-
tre thése sur le recul syndical dans une entre-
prise ou tout favorisait la croissance syndicale.
Sur 36.000 ouvriers des usines Renault de Bil-
lancourt, on compterait approximativement :
2.800 syndiqués C.G.T., 800 syndiqués F.O., 500
syndiqués chrétiens, 300 syndigués du « syn-
dicat démocratique révolutionnaire ». Méme en
tenant compte des autonomes, de la C.N.T., de
la Confédération générale des Cadres, on ob-
tient moins de 5.000 syndiques de toutes ten-
dances sur 36.000 syndicables — s0it 1 syndigue
sur 7. On voudra bien reconnaltre qu'il s'agit
14 d’un fief stalinien, colonisé au sommet et &
la base, malgré la courageuse tentative du
syndicat démoeratiqgue et révolutionnaire en
1547, Les F.O. que je connais me paraissent
des militants solides. Mais on voit au milieu
de quelles ruines il faut remonter la pente.
Le coude a coude des syndicalistes libres ne
s'impose-t-il pas ? i

On connait la suite. La généralisation pro-
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gressive du mouvement dans toute la métallur-
gie.

La courbe ascendante jusqu’a la fin février
est devenue descendante, apres la décision de
réouverture des usines Renault. Certains obser-
vaient le 27 février que ’on aurait da attendre,
pour déclencher le mouvement, la mise en pla-
ce de I'organe prévu par la loi sur les conven-
tions collectives, c’est-a-dire la Commission
nationale de conciliation. Celle-ci s’est réunie.
On a envisagé une proposition transactionnelle
de 12 % d’augmentation. Nous pouvons affir-
mer que de nombreux patrons étaient decidés
a accepter au moins 10 %. Mais ce matin (12
mars) on apprend que lintransigeance patro-
nale — précédée et provoquée par le geste de
la direction Renault — ne fléchit pas.

On annoncait hier 80.000 grévistes dans la
région parisienne contre 170.000 le 27 février
— et 300.000 dans toute la France sur quatre
millions de salariés. Comment passera-t-on le
cap du Jundi ?

Le mouvement dans les autres corporations

C’est que 1a encore on a senti parmi les syn-
dicalistes, qui ne pensent pas par ordre, un
malentendu qui a pesé quelque peu sur les déli-
bérations.

Les métallurgistes espéraient vraiment qu’ils
seraient rejoints dans la bataille par les autres
corporations. Au sein de celles-ci on espérait
une victoire des métallurgistes obligeant tout
le patronat & un recul élastique. En fin février,
il ne fallait guére compter sur un mouvement
généralisé. En dehors de quelques mouvements
sporadiques, ni dans le batiment, ni dans
Pameublement, ni dans les produits chimiques,
ni chez les employés, ne se mamfes’gait a la
base une volonté ferme d’action immediate, Si
la C.G.T., malgré les impressionnantes majo-
rités grévistes recueillies au cours de votes mal
controlés, a suspendu tout mouvement dans les
mines, ¢’est qu’elle prévoyait une défaite dont
la gravité aurait peut-étre mis fin a sa domi-
nation dans les puits. )

Est-ce pour soutenir les meétallurgistes que
Ton a déclenché la gréve de la R.AT.P. ? On
a pensé sans doute a cette conséquence de
I'arrét des transports parisiens. Mais, outre la
question des salaires, le maintien de§ avanta-
ges du Statut et du régime des retraites moti-
vait un effort de résistance prolongeant leg
« greves-surprises » de janvier. Seulement un
mouvement se justifie avant toutes négocia-
tions, ou lorsque celles-ci ont abouti 2 une con-
clusion négative. Une gréve illimitée pendant
les négociations apparaissait a la population
comme une brimade injustifiable. L’attitude
réservée du syndicat autonome des conduc-
teurs, qui a lui seul controle presque toute la
traction, ne laissait pas espérer un succes de
la gréve, suffisamment décisif. Si le personnel
de nombreuses gares manguait, I'administra-
tion a appliqué — involontairement, sans dou-
te — le mot d’ordre de la « gréve gestion-
naire » et a transporté le public gratuitement,
Nos amis du syndicat F.O., résolus d’abord a
la gréve, ont voulu gagner du temps — ce qui
leur a permis d’obtenir des résultats favorables
gquant aux deux premiéres gquestions posées,
L'expérience a prouvé, une fois de plus, que
dans la R.A.T.P., malgré sa majorité, le syndi-
cat stalinien ne pouvait tenir une greve, seul.

Je ne dirai rien de la gréve de I'éclairage...
qui confinue, alors que j'éeris cet article. Je
rapporterai simplement, sans commentalges,

' une information recueillie au cours de la réu-
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nion de la commission exécutive de 1’Union.
Une prime de 5 % donnerait par mois une
augmentation de 858 fr. a la base et de 10.000
francs pour l’agent supérieur du sommet. A
vous de calculer la longueur de I’éventail... Car,
il me faut encore troubler les doctrinaires et
les logiciens en précisant que dans l’éclairage
et chez les cheminots, en particulier, ce sont
les cégétistes qui défendent avec le plus d’apre-
té la hiérarchie, tandis que les camarades ¥.O.
insistent sur la situation des salariés de la
base...

Il faut que ce qui est juste soit fort

On me reprochera sans doute des notations
trop pessimistes, presque décourageantes. e
pourrais me défendre en indiquant que ce sont
des notations et non des opinions. Méme si
T’on ne voit pas a travers ces observations tous
les aspects de I’affaire, .encore convient-il de
ne pas les dissimuler. J’ai d’ailleurs quelque
répugnance pour la stratégie de Café du Com-
merce. Il n’est guére facile de provoquer un
mouvement général prolongé, lorsqu’au c.2part
les gens marchent plus par discipline gue par
adhésion enthousiaste. Mais il n’est nas plus
facile de conseiller la prudence et la sagessée
a des travailleurs qui gagnent moins de 14.000
franes par mois.

L’abus des greves... symboliques, la gymnas-
tiqgue stalinienne expliquent évidemment la
lassitude des travailleurs. Mais un sentiment
plus fort transparaissait dans les propos de nos
camarades. L’inquiétude du chomage ! Dans
le batiment, I’alimentation, les produits chi-
miques, ’ameublement, la métallurgie, on avait
nettement limpression quune fraction du
patronat désirait la gréve. Pour écouler les
stocks, pour procéder a des licenciements, pour
affaiblir les syndicats. A

Est-ce parce que la crise menace ? F_aut-ll
accepter la theése patronale d’une res’cr}ct'io.n
allant jusqu’a I'annulation des marges bénéfi-
ciaires ? Il est vrai que les spécialistes relevent
des symptomes alarmants baisse des cours
sur le marché mondial (des prix agricoles
d’abord, mais cela gagnerait le secteur indus-
triel), alourdissement du chomage (en 1949, le
%orinl))re des chomeurs aurait doublé aux Etats-

nis).

D’aucuns prétendent que sans les armements
la crise éclaterait. D’autres émettent 1’hypo-
theése qu’il s’agit plutét de la fin du phénomene
de « reconversion », des soubresauts précédant
la stabilisation de la production et des DpIiX.
Quelle que soit la conclusion de ce débat, 'in-
certitude qu’il provoque est ressentie par tous
les militants sérieux. Non qu’il y ait 14 motif
4 modérer les revendications. Sur la possibilité
pour le patronat francais de supporter une
augmentation substantielle des salaires, des
arguments chiffrés et péremptoires ont éteé
apportés. Dans Force ouvriére du 9-3-50, Ray-
mond Demargy en a présenté une démonstra-
tion solide, en étudiant I’évolution comparce
du chiffre d’affaires et des salaires de 1946 2
1949. L’indice général de la production (bati-
ment non compris) (base : 100 en 1938) s’eta-
blit en janvier 1950 a 130 contre 125 en 1929
(année des records), (en incluant le batiment,
il atteint encore 120 contre 113 en 1948 et 133
en 1929). Dans I'Epoque du 10-3-50, M. 'Gi-
gnoux, tout en justifiant les propositions « li-
mitées » du patronat, reconnait : « que la con-
joncture francaise m’est pas défavorable dans
le secteur industriel : Uindice de production qui

déclinait lentement depuis mai dernier ou il




avait plafonné a été de nowveau ascendant en
janvier. On n’apprendra rien @ personne en
disant qu’en période de production accrue un
régime satisfaisant des salaires s’établit beau-
ccup plus aiséement, a condition bien entendu
que UEtat n’en profite pas pour augmenter ses
prélevements sur ce suppléement de reve-
nu. » (5)

Sur I'incompréhension malfaisante du patro-
nat, comme sur la nécessité urgente d’'une sé-
rieuse revalorisation des salaires, les représen-
tants de tous les syndicats de toutes les obé-
diences tiennent le méme langage : les cégé-
tistes évidemment, nos amis de F.O. et des
syndicats autonomes — non moins évidem-
ment — mais aussi ceux de la C.F.T.C.,, de la
Confédération indépendante et méme de la
Confédération des” Cadres.

Mais il ne s’agit pas de prouver que la cause
est juste. Qui donc en doutait, du coté ou-
vrier ? Nous ne manquons pas d’avocats. Nous
leur préférons des militants capables d’exami-
ner les conditions de la bataille et d’engager
celle-ci avec le maximum de chances.

Trop simpliste d’interpréter I’attitude du pa-
tronat comme la réaction de conservateurs bor-
nés et égoistes. Leurs doléances ne nous tou-
chent guére. Leurs prévisions nous intéressent
davantage. Outre leurs intentions déja signa-
lées de traverser une passe difficile avec le
minimum de risques, d’éviter aussi l’effort de
rééquipement qui permettrait de garder ou de
conquérir des débouchés sur le marché exte-
rieur, ils craignent sans doute le retour a un
syndicalisme indépendant, fortement accroché
dans les entreprises.

En cette affaire, le centralisme, le dirigisme
servent leurs desseins. Leur discipline s’oppose
ainsi a la division d’un prolétariat dont les
politiciens ménent encore une importante frac-
tion. Par la, ils mobilisent a leur profit toutes
les forces de I'Etat — d’ailleurs directement
intéressé dans le conflit. Et ils savent aussi
que des gréves longues et massives impose-
raient aux organisations libres un effort de
solidarité matériellement impossible (6).

On dira que le patronat et le gouvernement
favorisent ainsi le jeu communiste. Et c’est
peut-étre de propos délibéré.

Car on se bercerait de mortelles illusions,
si I’on croyait a la volonté cégétiste de se main-
tenir sur le plan- corporatif. IL’exemple des
dockers prouve que la politisation des gréves
n’est pas abandonnée par les staliniens.. La
tactique peut évoluer. Le but : saboter l'aide
américaine, demeure. Les opérations dans la
métallurgie — malgré quelques <« entourlou-
pettes » — sont demeurées sur le plan stricte-
ment corporatif. C’est peut-étre tout simple-
ment parce que les cégétistes sentent plus net-
‘tement la qu’ailleurs des signes de désaffec-
tion croissante au sein des troupes qui leur
demeuraient fideéles. L’histoire syndicale de la
métallurgie parisienne en ces trente derniéres

(5) Selon des financiers bourgeois, tandis que les
salaires atteignent globalement 47 pour cent du
revenu national, la fiscalité en dévore 32 pour cent.

(6) Je cherche toujours gquerelle &8 mes amis auto-
nomes de I’Enseignement. C’est que je me souviens
de nos efforts d'antan pour affirmer notre solidarité
financiére a la classe ouvriére. Je demande aux auto-
nomes syndicalistes, révolutionnaires, socialistes...
qui répugnent a nous rejoindre a F.O., de préciser
leurs sacrifices matériels actuels sur ce terrain de 18
solidarité la plus élémentaire...

années présente des courbes presque vertica-
les... dans les deux sens.

Malis ces scrupules ne tiendront guére devant
les consignes. Et celles-ci — 14 encore, I’expé-
rience nous le prouve — passent plus aisé-
ment dans des masses inorganisées que dans
des syndicats relativement stables... quoique po-
litisés. On peut méme se demander si la res-
triction du droit de gréve — surtout dans les
services publics — ne servirait pas en fin de
compte les desseins staliniens. Une gréve, cela
se voit. Des grévistes, on les compte. La cohue
des manifestations spectaculaires tient une
place beaucoup plus favorable dans les man-
chettes des journaux et les rapports a Moscou...

La décentralisation de la propagande, de
l'organisation et de l’action nous apparait &
I’heure actuelle comme une des étapes du re-

.dressement. C’est, en conclusion, la suggestion

fort modesté — nous sommes las des program-
mes trop ambitieux — que -nous présentons
aux militants autonomes et F.O., qui portent
tous nos espoirs. Car, faut-il le répéter ! la
C.G.T.-F.O., pour nous, ce n’est pas Jouhaux...
pas méme Bouzanquet ! Ce sont ceux que nous
voyons a l'ceuvre, qui n’ont pas rabaissé les
mancies qu’ils avaient retroussées en décem-
bre 1947.

Roger HAGNAUER.
13 mars)

P.-S. — Comme nous achevions cet article,
éclataient les gréves des Assurances et de 'a
Sécurité sociale. Ici, le veto du ministre cu
Travail a l'octroi des 3.000 fr., accordés par le
conseil d’administration, explique et justifie
le mouvement. La, c’est encore un referendum
qui a déterminé la greve — cependant que cer-
taines administrations seraient décidées a dé-
passer largement les propositions patronales.
D’autre part, le syndicat cégétiste des Eaux a
lancé l'ordre de gréve illimitée. Enfin, malgre
le caractére sporadique des mouvements dé-
clenchés dans le Batiment, il y aurait cepen-
dant, de 40 & 80.000 grévistes (selon les esti-
mations) dans ie Batiment parisien.

Tout cela et la fin probable du conflit des
Métaux appelleront: sans doute d’autres com-
mentaires... ou ne pourront que confirmer nos
premieres observations.

Les staliniens allemands ont eu le toupet
de célébrer Uanniversaire de la mort de
Rosa Luxembourg et de Liebknecht, comme
si ces deux héros de la révolution étaient
leurs. Or voici ce qu’écrivait Rosa Luxrem-
bourg, peu avant sa mort, a ladresse du
parti bolchévik

La liberté réservée aux partisans du gouver-
nement, la liberté pour les membres d’un par-
ti, si nombreux qu’ils puissent étre, n’est pas
la liberté. La liberté n’est rien pour personne,
si elle n’est pas la liberté de celui aui pense
autrement. Il ne s’agit pas fa d’un fanatisme
de « justice », mais bien de tout I'immense
pouvoir d’enseigner, de purifier et de suérir,
qui s’attache a la liberté politiaue et aui est
voué a disparaitre lorsque cette liberté devient
un priviiége.

ROSA LUXEMBOURG.

5-69



























































































