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AH ! LA BELLE USINE

LE PHENOMENE BERLIET =

J'aurai encore pas mal de petits trucs comme ca A vous dire

\
C'était pendant les greves chez Berliet, greve pour l'obtention d'une prime -
de vacance et de fin d'année de 1000 F non hiérarchisée.

:

=

J'étais dans l'entreprise depuis quelques mois et c'était la pre- :
miere fois que je participais a2 un mouvement d'envergure (je le croyais)
concernant prés de 10 000 personnes,

Dés les premieres sorties j'étais enthousiasmé par la masse
des ouvriers et mensuels y participant, j'entrevoyais déja une victoire fa-
cile devant un tel rapport de force ; c'était mal connaftre ces messieurs
dirigeant les syndicats.

C'est simple, tout a commencé par une petite promenade autour
de la boite suivie d'un meeting dans lequel on nous a expliqué le pourquoi
et le comment des choses. Choses d'ailleurs que nous connaissions pour
les avoir déja entendues maintes et maintes fois dans les réunions d'infor-
mation qui ont précédé cette action, Et tout s'est terminé par une prome- 4
nade et un meeting dans lequel on nous a signifié qu'un vote allait &tre ef-
fectué concernant la continuation de la lutte ou la reprise du travail.

Entre ces deux promenades ? c'est simple, d'autres prome-
nades et d'autres meetings, n'excédant pas 3 heures, afin de nous amener
gentiment 2 une reprise du travail avec 300 F de primes.
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Bien sfir tout était organisé.. nous avons eu droit a 4 ou 5 bal-
lades autour de l'entreprise avec des ''Berliet peut payer', une autre a la
mairie de Vénissieux ou Mr le Député Maire '"Tiens ! Tiens' est commu-
niste, et qui nous a dit '"Berliet peut payer'. Ah ! j'oubliais la meilleure,
une magnifique manifestation autour de la maison avec un magnifique match
de football organisés par ces messieurs - c'était beau, ¢a nous a beaucoup b
aidés dans la lutte -

Des incidents dans cette greve ? pratiquement aucun ; le ser-
vice d'ordre organisé par ces messieurs du PC était tellement efficacel...

Je me souviens cependant d'une petite anecdote que je vais vous
conter ; je la connais bien pour la bonne raison que j'y ai participé ou que
je 1'ai subie, 8

Nous étions une dizaine de camarades qui voyant la tournure
prise par les événements (uniquement destinée a détruire l'ardeur des tra-
vailleurs) manifestions bruyamment notre mécontentement, demandant
simplement a ce que le potentiel d'énergie des participants soit employé
dans une action plus radicale que les promenades récréatives; parmi nous
un jeune appartenait a la cellule du PC de Berliet .
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Cela faisait bien 10 minutes que nos voix faisaient un peu de bruit et les
compagnons autour de nous commencaient a se joindre a nous. Mais 10
minutes c'est plus qu'il n'en faut & des gens comme les cocos de Berliet
pour nous localiser, nous encercler, nous prendre a parti. Ayant pris
soin d'abord de faire disparaftre celui des leurs qui était avec nous, les
voila nous ordonnant de ''fermer notre gueule'' sous peine de,,.. On finit
par me demander mon ticket de pointage qu'hélas je n'avais pas sur moi ;
de 12 & ce que je sois un élément douteux, un étudiant gauchiste venu semer
la zizanie, le pas fut vite franchi par ces messieurs, Ils firent tant et si
bien qu'a 20 ou 30 contre 10 ils nous 1'ont fait fermer, nous laissant per-
plexes sur les conceptions démocratiques du parti communiste en général
et de la cellule Berliet en particulier.

J'ajouterai que de telles facons d'agir ne sont pas exception au
sein du parti, Nombre de jeunes garcons et filles venus de l'extérieur dis-
tribuer des tracts aux portes de la bofte, furent pris a parti et proprement
tabassés jusqu'a ce que fuite s'en suive ; les témoins ne sont sfirement pas
difficiles a trouver , pour ma part j'en fait parti et j'en connais beaucoup.

Revenons a notre gréve ; je vais vous dévoiler tous les petits
secrets qui ont fait d'elle ce qu'elle a été, une vaste fumisterie dirigée
par des rigolos,

Une chose était bien en mode dans ces meetings, c'était la dis-
crimination ouvrier mensuel chére a la CGT. On sait qu'il existe une cer-
taine animosité entre gens des bureaux et gens de 1'atelier, mais loin d'es-
sayer de rapprocher ces catégories toutes employées dans une mé&me usi-
ne et luttant pour une mé&me cause, non c'eut été trop beau, il y avait d'un
c6té réunion ouvrier porte C et a 1'opposé porte E réunion ETDA ; il ne
fallait surtout pas que le mélange se fasse, que le mensuel puisse échanger
avec l'ouvrier son point de vue. Diviser pour régner, c'est bien connu.

La chose a mé&me été plus loin ; a peine rendus porte E, nous nous sommes
divisés nous-mémes par batiment et la ce sont les problémes spécifiques

a telle ou telle catégorie de personnel qui furent soulevés.... Mais au fait
pourquoi faisions-nous greéve ? Ah oui ! pour une prime de vacance et de
fin d'année de 1000 F,

J'aurais encore pas mal de petits trucs commeca 3 vous dire;
mais j'espeére que ce qui précede vous laisse entrevoir la facon dont cette
action fut menée, jusqu'a écoeurement des troupes, Beaucoup de Camara-
des ont repris ensuite le boulot complétement dégoutés, moi en premier.

Un dessinateur du C D4




Compte rendu de la greve des ouvriers du secteur Nord du CD 4

Semaine du 19 au 23 : Les ouvriers du secteur Nord du CD 4 (section au-
tobus) t6liers et monteurs-carrosserie réclament depuis plusieurs années
une prime de bruit et une prime de salissure ; ces deux primes étaient dé-
;2 allouées aux ouvriers de deux ateliers qui travaillent dans des conditions
semblables: tolerie BC3 et CD! (camions).

Apres une greve d'avertissement, la direction décide de procé-
der 32 des mesures de bruit prés des postes de travail,...

Lundi 26/IV : La direction n'ayant pas donné les résultats des mesures,
une grive d'avertissement d'une heure est décidée mardi 27/IV, Les résul-
tats sont donnés le matin: L'intensité minimum du son pour obtenir la
prime étant de 100 décibels, la moyenne de 97 décibels enregistrée lors
des mesures ne permet pas 1'obtention de ladite prime ( le corps médical
déclare que le bruit est dangereux a partir de 80 dcs ).

Mardi 27/IV : A 1'annonce du résultat, les ouvriers de 1'équipe matin et
journée se réunissent et votent une greéve pour la journée sur les revendi-
cations suivantes :

- prime de bruit de 0,13 cs de l'heure

- prime de salissure a un taux équivalent,

Le pourcentage des grévistes est de 95°/. dans les secteurs de production;
les non grévistes sont majoritaires a l'outillage et & 1'ordonnancement,
Les équipes du soir se rallient d&s leur arrivée a la greve.

Mercredi 28/IV : La greve est poursuivie jusqu'a satisfaction des reven-
dications,

Jeudi 29/IV : Peu d'ouvriers se présentent a la bofte; la gréeve est re-
conduite,

L'apreés-midi les syndicats ont une entrevue avec la direction
dont les propositions sont : 0, 13 cs de prime de bruit payés sur 6 h quoti-
diennes sauf pour l'outillage et les manoeuvres,

Vendredi 30/IV : Les ouvriers de 1'équipe du matin refusent les proposi-
tions de la direction imités en cela par 1'équipe de jour. Une nouvelle re-
vendication est posée 0,15 cs sur 9 h,

9h30 , nouvelles propositions de la direction; 0,13 cs payés
sur 8 h sauf pour 1'outillage et les manoeuvres, Cette proposition corres-
pondant 3 peu prés a leur revendication, les ouvriers sont préts a l'accep-
ter; cependant 2 problémes se posent :

- les ouvriers demandent d'extension de la prime a l'outillage ( 4 gré-
vistes sur 20 ) et aux manoeuvres ,
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