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O.K.! Nous revoila, sans couleur, avec, dans le caeur, les joies et les hésitations de ce printemps précoce. Habitués, comme nous le som-
mes depuis quelques numéros, & vous demander du fric, de la collaboration, un soutien; cette fois, nous nous en abstenons. Tiens!!

On vous dira quand méme qu’a chaque fois qu’ IRL sort des machines de I'imprimerie, on a beaucoup d’espoir! Méme si IRL nous cotite
environ 6 000 francs par numéro (sans compter la composition et le montage réalisé par nos soins), somme sur laquelle il rentre moins de
la moitié, par ventes et abonnements... .

C'est tout! Certaines personnes voudraient plus d’explications, mais nos explications sont dans les vingt-quatre pages que vous commen-
cez a lire. Voila ce que nous avons envie de publier aujourd’hui, ce que nous pouvons publier. Cela est-il intéressant ? Faut-il le développer,
le modifier, I'élargir, le remplir de couleurs, d’idées? IRL doit-il continuer & chercher de devenir un outil toujours meilleur pour le mouve-
ment libertaire, sans maitre, qui sillonne les ruelles et les autoroutes de ce pays peint en rose ?

Il vous faut plus d’explications? plus de paroles?

PS (tiens!): pas de communiqué dans cette page réservée d’habitude a ces Zpetites infos (souvent) trés utiles. De méme pour certainsarticles
quin 'or'lt pas pu trouver leur place dans ce numéro (donnez-nous nos 32 pages d antanl). Enfin, nous signalons que nous travaillons sur
un dossier consacré au mouvement libertaire en 82: nous avons besoin de vos expériences, avis, impressions...

(*) Vous trouverez le formulaire d’abonnement en page 23 Photo de la couverture de Clery Guelaud




VOVAGE D'HIVER

A PROPOS D’'UN DETOURNEMENT DE MINEUR

Ce matin-la aurait pu étre semblable a tous ceux
qui l'avaient précédé et a tous ceux qui le
suivraient.

Il se serait levé, aurait absorbé un copieux petit
déjeliner. Aprés avoir consciencieusement révisé
ses legons, il aurait échangé quelques plaisanteries
avec ses camarades en attendant le car. Celui-ci,
a sept heures dix, comme tous les matins, serait
venu le ramasser et, dans le froid et la nuit,
I’aurait déposé dans un lieu nommé Lycée
d’'Enseignement Professionnel. Les profs auraient
été de bonne humeur, ou auraient mal dormi.

Il était éléve moyen et passait assez inapercgu.
Plus tard, il aurait fait son service militaire et,
s'il avait eu de la chance, aurait été ouvrier. De
temps en temps, il aurait ressenti quelque
angoisse, une espece de lourdeur sur sa poitrine
et sa respiration, ou un nceud, tout au fond de
son corps qui lui aurait rappelé une vie oubliée
et reniée. |l serait mort, peut-étre d’un cancer.
Les choses, en somme, auraient été dans |’ordre.

Cependant, il décida que ce matin-la serait
différent des autres. li s’agirait alors d’un grand
voyage. Ce car, qui devait le ramasser, irait
ailleurs, au bout du monde, au dela de la nuit et
du brouillard. Aucune frontiére ne pourrait
I'arréter. Il irait a la rencontre d’une image.
(1t savait bien, en effet, que celle qu'il allait
rencontrer, il ne pourrait |'aimer, sous les regards
des policiers). Mais cette image valait bien tous
les détours. Ses camarades feraient avec lui ce
voyage au bout du réve, et en reviendraient
solidaires et éblouis.
« Il était nul dans la vie », disait-il, signifiant par
la que la vie qu’on réservait était nulle et qu'il
ne s’y sentait aucune place.
D’autres détournements avaient déja eu lieu, par
le passé. lIs étaient de deux sortes. Certains
étaient I'ceuvre d’adultes, et trafnaient avec eux
une vieille odeur de mort. Au nom des grandes
causes, on avait beaucoup tué, ces derniéres
années. L'année précédente, cependant, d’autres
jeunes avaient emmené aussi des enfants dans un
étrange voyage, par lequel ils avaient clamé que
le monde n’était pas juste et qu’il changerait.
Sans doute, plus tard, viendraient les juges et les
éducateurs qui feraient leur métier, sans doute
honnétement. A force, il deviendrait peut-étre
un bon citoyen.
Alors, d'autres enfants arriveraient pour
détourner vers la vie ce qu’on destinait a les
ramasser et a les déposer.
Alors, I'impossible arriverait: Ce serait quelque
chose comme une croisade des enfants.

Ce serait un combat a vie.
ALAIN
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Quand l'opposition dans la CGT est-elle
née?

On ne peut pas vraiment donner de date.
Une opposition a l'intérieur de la CGT a
toujours existé. Ainsi, méme en 1948,
lors de la fameuse scission, des syndicats
opposés a la direction confédérale ont
refusé de quitter la CGT pour aller 3 FO.
Parmi eux, le syndicat des charpentiers
en fer, qui'a disparu dans les années 60
avec la création d’un syndicat d’industrie
de la construction. Animé par des mili-
tants se réclamant de l'anarcho-syndica-
lisme, il avait appelé A la gréve générale
aprés le coup d’Etat de De Gaulle...

Le Syndicat des correcteurs, dans I'op-
position depuis 1914, a quant a lui tou-
jours été sur des positions syndicalistes-
révolutionnaires. !l a soutenu la tenta-
tive des Comités syndicalistes révolution-
naires a partir de 1918. En 1921, il a re-
fusé par principe de scissionner pour re-
joindre la CGTU. Mais, a l'intérieur de

la CGT, il a longuement ceuvré pour un

rapprochement entre les confédérations.
Ses militants, qui entretenaient des rap-
ports avec ceux de la CGTU (1), ont
participé au Comité des 22 et a la créa-
tion du journal « Le Cri du Peuple».

Au Congrés CGT de 1931, le Syndicat
des correcteurs a présenté une motion
—restée célébre sous le nom de motion
«Japy » (du nom de la salle) —qui a servi
de base théorique a la réunification de
1936...

Quant au mouvement oppsitionnel
actuel, il a démarré au Congrés CGT du
Bourget, en 1977. Il n'y a pas eu de vote
a ce Congrés de quasi-unanimité: c’était

I’époque de la grande unité sur la base
du programme  commun. Simplement,
ceux qui désiraient exprimer un désac-
cord quelconque s‘inscrivaient a la tri-
bune. Nous étions alors en plein conflit
du «Parisien libéré». Nous sommes in-
tevenus pour formuler un certain nombre
de réserves sur le concept de programme
commun et sur le réle que pouvaient
jouer les syndicats dans un front populai-
re. En abandonnant leur programme
pour s‘aligner sur celui élaboré par les
partis politiques, ils risquaient de diffuser
pas mal d’illusions parmi les travailleurs
et de perdre leur indépendance. Au cours
du congrés, des camarades de la fonction
publique nous ont contactés parce que
notre intervention les avait intéressés.
Avec eux, les Syndicats nationaux de
I’'ONIC et de I'INSEE, nous avons formé
le noyau de I'opposition actuelle. Le pro-
gramme commun a été la premiére étape:
beaucoup de camarades refusaient que
le syndicat colle systématiquement aux
partis politiques et abandonne son pro-
gramme. Cette critique, considérée com-
me minoritaire, gauchiste et «gesticula-
toire », a été reprise par la direction con-
fédérale elle-méme aprés 1973. Elle aen
effet alors exprimé des réserves en ce qui
concerne |’orientation suivie auparavant,
disant: « Nous avons abandonné le syn-
dicalisme en concluant un accord au
sommet, non décidé a {a base. Les tra-
vailleurs doivent se battre sur le program-
me de la CGT et non sur autre chose...»
Peut-étre que ces objections étaient for-
mulées par d'autres que le noyau micro-
scopique d’oppositionnels connus, dans
les sections ou les réunions syndicales.
Mais elles n'avaient jamais été publique-
ment exprimées jusque-la. Aprés la gran-

de rupture du programme commun, en
mars 1978, la direction confédérale a
entrainé la CGT sur la voie tracée par le
PC, dont le principe était: I'union est un
combat. |l fallait combattre les socialistes
en les amenant sur les positions du PC.
De nombreux camarades, souvent jeunes
—l"opposition est jeune en général, & 80-
85% —ont été bouleversés par cette rup-
ture. Ce changement de ligne effectué
en une semaine a été ressenti comme
une pression exercée sur la CGT par le
PC. Puis il y a eu la défaite électorale de
la gauche et des débats la-dessus.

Un grand mécontentement s’est mani-
festé dans la CGT, se traduisant par une
trés nette perte d’effectifs. .

En 1978, la CGT avangait le chiffre de
2,3 millions d’adhérents. Aujourd’hui
on parle de 1,6 millions...

Oui,depuis 1965, il existe un effritement
constant du nombre d‘adhérents. Les
chiffres des élections pour les délégués
du personnel et aux Comités d’entreprise
indiquent que la CGT perd lentement
mais réguliérement des voix.

Quand, en 1978, la direction conféré-
rale parlait de 2,3 millions d’adhérents,
elle comptait les actifs et les retraités.
D’aprés des informations glanées au
cours des commissions exécutives depuis
1979, il devrait y avoir 1,2 millions d‘ac-
tifs et 350000 retraités. La chute des ac-
tifs paraft avoir été plus importante que
celle des retraités. En comptant environ
400000 retraités en 1978, il devait y
avoir alors 1,9 millions d’actifs, soit
700000 de plus qu’aujourd’hui...

A cette époque, donc, la direction de
la CGT a lancé des débats dans la presse
confédérale et dans les publications inté-
rieures. Enormément d’opinions d'indi-
vidus et de sections sont passées, avec
des teneurs de lettres montrant qu'elles
n’étaient pas télécommandées.



Au Congrés de Grenoble, la direction
a lancé —au-dela des mots d’ordre: « Au-
dacieux, novateurs et conquérants » —des
idées comme «la CGT doit étre telle
qu'elle se définit». Ce qui voulait dire:
elle n’est pas ainsi qu’elle se définit. Elle
a un langage et une pratique qui diffé-
rent. Mais c’est un syndicat indépendant
et pluraliste, qui doit étre ouvert a tous
les courants.

Des décisions trés concrétes ont été
prises, allant dans ce sens,du style:
avant d’adopter une orientation impor-
tante, la direction confédérale organisera
un Comité confédéral national, une con-
férence nationale ou des débats dans la
presse confédérale.

Toujours au 40éme Congrés, des cama-
rades ont insisté sur le phénomeéne de
désyndicalisation générale en France,
absolument (il y a moins d’adhérents)
et relativement (la masse des gens qui
travaillent tend a ne pas diminuer, malgré
le chomage croissant). Dans les couches
de jeunes qui arrivent au boulot, le syn-
dicat a perdu une partie de son attrait.
L'idée d’organiser avec les autres centra-
les syndicales une campagne de syndica-
lisation a donc été avancée. G.Séguy a
proposé création d'un Comité national
d’unité d’action, comité qui a été immé-
diatement repoussé par la CFDT et FO.
Ca voulait dire travailler avec les autres
centrales syndicales; c’est pourquoi pour
beaucoup de gens, Grenoble a été consi-
déré comme un congreés d’ouverture.

Enfin, des militants d’ordinaire non
représentés a la direction confédérale
(militaéts organisés dans le PS,etc...) y
sont entrés. Et, dans les réunions statu-
taires qui ont suivi le congreés, des inno-
vations ont été demandées: Séguy a lais-
sé entendre dans une Commission exé-
cutive que la CGT était favorable a un
partage des mandats dans les Congres,
par exemple. Mais, en fait, il n'y a rien
eu de tout ga: ni débats, ni CCN, ni par-
tage des mandats, sauf une fois, je crois,

pour une décision concernant les retrai-
tés...

Peux-tu expliquer le « partage des man-
dats» ?

Le principe est, dans les votes confédé-
raux, de voter par téte: un syndiqué, une
voix. S’il y a dans un syndicat 1000
adhérents, la position majoritaire prend
en charge les 1000 voix, qu’elle trans-
porte au congrés. Le partage des mandats
est la pratique qui consiste a dire:ily a
deux positions dans le syndicat, une ma-
joritaire et une minoritaire. Au congreés,
on doit apporter tant de voix sur une
position et tant sur une autre, et ce pour
I’ensemble des grandes décisions (le qui-
tus ou non de la gestion de la direction
sortante, etc...). Le non-partage des man-
dats fausse complétement le transfert
progressif des opinions des adhérents,
puisque les voix sont utilisées en bloc
par la seule majorité...

En dehors de ¢a, la CGT est construite
sur un principe fédéraliste. Par exemple,
a l'origine, les camarades raisonnaient
ainsi: les bronziers d’art sont 300 parce
qu‘on a besoin de 300 bronziers d'art.
C’est comme ¢a. Les cheminots, par con-
tre sont 20000. Il n'y a pas de raison
pour qu’ils dirigent les bronziers d’art
parce qu’ils sont beaucoup plus nom-
breux. Chaque syndicat a une voix. Ce
qui fait d'ailleurs que des syndicats nais-
saient avant les congreés, parce qu’il y a

toujours des malins! (J. Guesde disait:

pour faire un syndicat, il faut trois per-
sonnes et un tampon...). Tous les syndi-
cats ont donc une voix au départ. Mais
ensuite, selon leur nombre d’adhérents,
on leur en attribue d’autres, en fonction
de paliers irréguliers et dégressifs. Par
exemple, a la Fédération du livre, chaque
syndicat a une voix, plus une jusqu’a
500, la troisiéme de 500 a 1000, la qua-
trieme de 1000 a 5000, etc... (Nous, les
correcteurs, on en a 4, parce qu’on dé-
passe les 1000 adhérents).

Quelle est la pratique couramment suivie
a la CGT, s‘il n'y a pas de partage des
mandats?

Plusieurs cas de figure sont possibles.
Ainsi, a un moment, j'ai fait partie du
bureau de I’'UD CGT de Paris. A ce titre,
j‘ai été invité a suivre la préparation du
Congrés de Grenoble dans une section
importante des PTT. La commission exé-
cutive s’est réunie toute la journée.
C’était sympa. A la fin, on m’a demandé
de faire un speech comme envoyé dépar-
temental. J'ai proposé un vote sur les
positions du bureau confédéral qui
avaient été discutées. Tout de suite, quel-
qu‘un a dit: « Mais non, on ne va pas vo-
ter a la commission exécutive. Le bureau
décidera de l'orientation & adopter, puis-
que de toute fagon il va au congres»...
Ca se passe en général comme ga et ¢a
explique la relative non-représentativité
des délégués aux congres.

Curieusement, ce concept d’unanimité,
cette fagon de discuter le coup, quand
on a un probléme, c’est unvieux principe
anarchiste, que les staliniens ont dénatu-
ré. Il s'’explique trés bien quand il s'agit
de discuter sur une lutte, 'arrét d’une
gréve ou la négociation d'une augmenta-
tion avec les patrons. En effet, cette pra-

tique ouvriére revient & dire: « Comme
les autres en face sont-des méchants et
qu’il ne faut pas qu'ils arrivent & nous
diviser, on se met entre nous et on s’'en-
gueule comme il faut au besoin, mais on
trouve une position commune. Ensuite,
méme s’il y a des gens qui ne sont pas
d’accord, ils la ferment, pour ne pas lais-
ser penser aux autres en face qu'ils vont
pouvoir nous diviser.»

Mais une telle pratique n’est pas bonne
pour discuter de problémes aussi larges
que le bilan globalement positif des pays
de l'est ou I'Afghanistan. Dans certains
syndicats, on passe au vote systémati-
quement, sans discussion, et la minorité
n‘a plus qu’a fermer sa gueule. Ce type
de fonctionnement est mauvais, il affai-
blit I'organisation de masse, oli un maxi-
mum de personnes devraient se sentir a
I'aise. Aussi il faut toujours chercher 2
ne pas tomber la-dedans, surtout quand
minorité et majorité sont les mémes tout
le temps. Il est préférable de trouver une
position unanime dans la lutte, le con-
cret. Mais dans le non-concret, quand on
discute sur la conscience de classe ou de
I'analyse & faire sur la commune de
Cronstadt, il vaut mieux pas...

Qu’est-il arrivé aprés le Congrés de Gre-
noble?

Toutes les belles paroles ont été oubliées.
Il y a eu I’Afghanistan, I'appel a voter
Marchais et puis la Pologne.

L’Afghnanistan, ¢a a alerté les cama-
rades. lls ont trouvé ca fort de café, le
discours de Marchais 3 Moscou, aprés
l'invasion de I'Afghanistan par I'armée
soviétique. Mais ensuite, la position sur
I‘élection présidentielle, ga les a carré-
ment traumatisés. |l faut dire que la CGT,
c’est pas comme un parti politique, qui
se vide réguliérement tous les cing ans,
|"appareil restant fixe. Certains militants
y sont depuis vingt ou trente ans... Et ils
maintiennent une certaine mémoire, mal-
gré le bureau confédéral qui «arrange»
I'Histoire. (1l suffit de voir comment ils
racontent mai 68!)

En plus de ces camarades, la force mi-
litante de la CGT a été formée en 1968.
Elle s’est beaucoup développée a partir
de 1972, avec la mise en place de la poli-
tique de front populaire. Sur la base du
programme commun, de nombreux jeu-
nes sont entrés dans le PCetdansla CGT:
sans formation ni culture politique, pas
sectaires, ils adhéraient pour faire I'unité
et portaient avec eux toute sorte d‘illu-
sions. Ainsi, quand nous, on disait: « C'est
bien beau, un gouvernement de gauche.
Mais il restera toujours un truc qui s’ap-
pelle le capitalisme»; beaucoup pen-
saient: « Une fois qu’on aura le gouver-
ment de gauche,tout sera réglé. A la limi-
te, le syndicalisme ne sert plus a rien...»

Eh bien, ces militants représentant le
courant unitaire pour le programme
commun ont été bouleversés par la série
de ruptures et la vague de sectarisme
qu’on connues le PC et la CGT...

L'opposition actuelle se renforcera
réellement, je pense, si elle arrive a faire
alliance avec ces gens-1a. Elle aura alors
une assise de masse et ne sera pas seule-
ment la réunion d‘idéologues plus ou
moins isolés dans le syndicat.



Tout a I'heure, tu parlais de la CGT telle
qu’elle se définit. Pourrais-tu développer
cette idée?

La CGT repose sur quelques grands prin-
cipes issus de la 1ére Internationale et
transportés par le courant bakouniniste.
La premiére idée est que le mouvement
ouvrier ne peut trouver sa conscience
«socialiste», «de classe», «révolution-
naire », que seul. Sinon, il sert de cheval
de bataille 3 d’autres intérets de classe
et aliéne son propre développement.
C’est ce que Pelloutier affirmait dans sa
« Lettre aux anarchistes». Et Bakounine
disait de méme aux travailleurs de la
Fédération jurassienne: « Il faut organi-
ser la classe ouvriére en tant que telle.
Dés l'instant ou la solidarité s'établira
entre ses membres, ils découvriront eux-
mémes les plus beaux principes de I'inter-
nationale ». Proudhon formulait aussi ce
principe de séparation organique des
classes quand il analysait le « Manifeste
des 60» vers 1862...

A partir de 13, un certain nombre de
concepts ont découlé, comme celui de
I'indépendance syndicale: les travailleurs
doivent se séparer des autres classes et
s'organiser en dehors des partis politiques
(allemanistes, blanquistes, guesdistes et
autres). Ce concept d’indépendance syn-
dicale était nouveau. A la méme époque,
le mouvement ouvrier allemand se ras-
semblait au contraire sous la direction
du Parti social-démocrate, selon la dé-
marche suivante: le parti se constitue. A
partir de lui se créent les syndicats, cour-
roies de transmission de la direction qui,
elle, posséde la conscience de classe...

Le concept d’'indépendance syndicale
s'accompagne encore aujourd’hui dans
les statuts d’un principe original: celui
du fédéralisme. Le syndicat se constitue
en partant d'une réalité: le métier ou
I'industrie. Un camarade typo, ou ajus-
teur outilleur, est conditionné toute sa
vie par son travail. La base de |'organisa-
tion c’est donc le syndicat d'industrie
{Syndicat des ouvriers des métaux, etc.)
qui permet la création de liens horizon-
taux entre les ouvriers d’'une méme loca-
lité. Et d'autres liens, verticaux ceux-13,
s'établissent a partir d’'une méme fédéra-
tion de métiers ou d’industrie. James
Guillaume, dans son livre «ldées sur
I’organisation sociale », qui date de 1876,
parle déja de ce type d’organisation. On
entre dans un syndicat pour défendre
son intérét premier: son salaire, ses con-
ditions de travail. Pas pour adhérer au
Parti guesdiste ou au groupe anar du
coin. Avec la mise en place de ce systéme-
13, les camarades ont affaibli la social-
démocratie, parti électoral qui était or-
ganisé sur une base municipale.

Dans I'esprit des camarades, il s'agis-
sait alors d’ogganiser, face a la municipa-
lité de I’'Etat et de la bourgeoisie, une
municipalité ouvriére, a partir de I'Union
locale de la Bourse du travail.

Ce qu’on aurait pu appeler des structu-
res alternatives pour créer une contre-
société?

Si on veut. Seulement, c’est pas « alterna-
tif» qui est important, c’est «ouvrier».
Ce ne sont pas des gens, en désaccord
avec le systéme qui, quelles que soient

leurs opinions, leur origine sociale et
leur fagon de vivre, décident de se met-
tre en marge. Le but recherché est d'or-
ganiser la vie des ouvriers autrement, de
faire en sorte qu'ils ne s'adressent plus a
la municipalité pour régler leurs problé-
mes, mais qu'ils aillent a la Bourse du
travail, ou d’autres ouvriers s’occuperont
d'eux. C’est ce que faisaient les Espa-
gnols de la CNT: dans les fédérations lo-
cales, ils y avait différents services, un
restaurant, un coiffeur, un médecin, une
créche... En Espagne, a des degrés divers,
¢a a marché. Les réunions se tenaient le
dimanche matin: il fallait choisir entre
aller a la messe et se rendre au syndicat.

En France, le modéle bolchévique est
arrivé vers 1920. Trés différent de la

LA COORDINATION POUR
LA POLOGNE
EN QUELQUES CHIFFRES

—Syndicats ayant participé a la coor-
dination: 1 fédération, 7 syndicats,
nationaux, 56 syndicats ou sections
d’entreprise.

—Nombre de signatures recueillies
pour la pétition: 10 000.

—Somme regue pour la Pologne: 10
millions d’anciens francs.

—Syndicats qui, sans entrer dans la
coordination, ont manifesté leur dé-
saccord avec la direction confédéra-
le au sujet de la Pologne en réclamant
la levée de I’état de siége, la libération
des syndicalistes emprisonnés et le ré-
tablissement des libertés démocrati-
ques: 5 fédérations, 24 syndicats na-
tionaux, 39 syndicats ou structures
départementales, 8 Unions locales.
Parmi les sections et syndicats d’en-
treprise: 27 EDF-GDF; 36 PTT,; 26
transports;31 communaux, pompiers,
préfectures; 35 équipement; 42 im-
pots, économie; 32 agriculture; 22
travail et affaires sociales; 4 ministére
des anciens combattants; 5 industries;
31 sécurité sociale; 32 livre, commu-
nication; 8 commerce; 8 assurances
et mutuelles;12 banques, 5 bureaux
d’'études; 78 santé, hospitaliers; 64
enseignement, recherche; 74 métaux
et électronique; 21 chimie, verre; 11
marine, ports et docks; 9 batiments
et travaux publics; 1 sous-sol; 3 éner-
gie atomique; 15 culture; 21 divers.

social-démocratie, le bolchévisme ne
s'organise pas sur la base de la municipa-
lité, mais sur celle des cellules d’entre-
prise. !l existe des cellules locales (le PC
a toujours fait du travail parlementaire),
mais |'élément essentiel c’est |’entreprise.
Une des «21 conditions » oblige les com-
munistes 3 travailler dans les organisa-
tions économiques de la classe ouvriére
(syndicats, mutuelles, coopératives...).
Autre idée fondamentale pour ia CGT
«telle qu’elle se définit»: le syndicat est
I'organisation essentielle de libération.
C’est la position de la Charte d’Amiens,
qui ne met pas en paralléle le syndicat
et le parti. Le syndicat est supérieur au
parti, parce qu’il ne comprend que des
ouvriers. Alors que les individus adhé-

rent aux partis sur un programme, les
travailleurs entrent au syndicat sur une
base de classe, 3 partir de leur fonction
dans le systéme productif. Un médecin
privé ne peut adhérer 3 un syndicat ou-
vrier. Par contre, il peut appartenir au
Parti communiste ou & la Fédération
anarchiste. '

Tu vas trouver des gens avec des intéréts
antagonistes dans un méme syndicat...
Non, il existe des contradictions mais
pas des intéréts antagonistes, au sens de
la société de classes. M. Doumeng (2),
par exemple, est membre du PCF, mais
il ne peut adhérer qu'a un syndicat pa-
tronnal. M. Delors, administrateur de
«I"Humanité», membre du PC, ne peut
entrer qu'au Syndicat de la presse pari-
sienne, syndicat patronnal... Le caractére
de classe des syndicat est qu'ils recrutent
les gens sur la base de leur situation réel-
le.

Dans certains pays ce principe s'appli-
que différemment: la L.O. (Lands Orga-
nisation ) suédoise, par exemple, ne com-
prend que des ouvriers: les rotos, les cli-
cheurs, les photograveurs, les typos...
C’est-a-dire ceux qui ont un métier ma-
nuel. Les journalistes, les correcteurs, les
employés d'un journal ne peuvent pas
en faire partie. La séparation est poussée
plus loin que dans le syndicalisme fran-
¢ais, parce que la L.O. n'a pas pour but,
comme les anarcho-syndicalistes au dé-
but de la CGT, la préparation d’une
contre-société.

En effet, la CGT de 1900 essaie de
créer a l'intérieur de la société bourgeoise
une contre-société, pas fermée, mais
compléte. Cela a fortement influencé les
communistes - frangais, qui, eux, n‘ont
pas construit une contre-société, mais
un contre-Etat. C’est pour cela qu‘il y a
des moments ou l'on s’y perd. Il existe
indiscutablement entre le travailleur
communiste (ses réflexes, son lanhgage,
sa maniére de penser, etc...) et nous des
moments ol l'on se trouve d’‘accord,
parce qu'on a les mémes origines. Sim-
plement, on a évolué de maniére diffé-
rente. Le dernier point sur la CGT telle
qu’elle se définit au départ, c’est qu’elle
se déclare apolitique, c'est-a-dire qu’elle
s'interdit de s’occuper des affaires du
Parlement. Les statuts précisent que la
CGT doit avoir vis-a-vis des partis politi-
ques une attitude de neutralité, sauf dans
le cas ou les libertés publiques sont re-
mises en cause {condition ajoutée dans
les années 30, lors de la montée du fas-
cisme).

Ce qui rassemble I'opposition, est-ce la
définition que la CGT se donne d’elle-
méme?

Au plan de l'orientation, I'opposition
n'est pas cohérente. Politiquement, phi-
losophiquement, elle est hétéroclite. Elle
s'unit contre quelque chose plutot que
pour quelque chose. Mais elle apparait
trés soudée, et l'est curieusement plus
que ceux qui, liés par un consensus et
une idéologie, sont subordonnés a u
méme centre. Il n’existe pas de phéno-
'méne d‘allégeance dans |'oppsition, on
n'y voit pas de camarades d'accord avec
le bureau confédéral parce que c’est le
bureau confédéral.



Sur les principes, trois points ont été
mis en avant: l'indépendance, la démo-
cratie intérieurs et la recherche de I'uni-
té. Concrétement, en ce qui concerne la
démocratie, ga revient a impulser partout
ol c’est possible la pratique du partage
des mandats.

C'est également consulter les adhérents
avant de prendre une position:les organi-
sations de base qui envoient des délégués
aux congrés devraient convoquer elles-
mémes une AG... Ce qu’elles ne font pas.

Appliquer ce genre de pratique pourrait
changer complétement la situation a I'in-
térieur de la confédération.

Que reproche l'opposition au bureau
confédéral ?

Globalement, c’est simple, mais compli-
qué dans le détail. En gros, elle reproche
a la direction confédérale d'étre comple-
tement et sciemment inféodée au PC. Ce
qui donne dans la pratique, |'organisation
suivante: au bureau confédéral, la moitié
des membres est au PC; I'autre moitié
est composée de socialistes, de sans-parti
et de chrétiens. A la Commission exécu-
tive confédérale, les communistes sont
majoritaires. Au Comité central national,
enfin, ils sont seuls. Donc, quand le bu-
reau confédéral a des problémes, il
s'adresse & la Commission exécutive, ot
le PC obtient la majorité et au CCN, ou
il fait I'unanimité. En outre, organique-
ment parlant, le CCN prédomine puis-
qu'il représente les secrétaires de fédé-
ration et d’UD. Remarquez, j'exagére,
quelques membres du CCN ne sont pas
au PC, comme Jacquet, qui est du cou-
rant chrétien. Mais certains camarades
ne voient pas la différence!

De méme, le prétre ouvrier responsa-
ble du S.0. de I'UD CGT de Rouen, a
une époque, était d'une efficacité sans
pareille pour faire dégager les rues par
les dockers.

Pour couronner le tout, les employés
de |'appareil confédéral recrutés pour
s‘occuper des différents secteurs de la
confédération (économie, libertés, reven-
dications...) sont trés souvent membres
du PC.

Qu'est-ce qui s'est passé dans la CGT, au
moment des présidentielles?

Avant les élections, le CCN a pondu un
texte disant que la CGT soutiendrait un
candidat qui... Il était évident que ce
candidat était Marchais; seul le nom
manquait. Le texte reprennait méme des
phrases extraites de discours de Marchais,
par exemple en ce qui concerne les Per-
shing. Les opposants traditionnels n‘ont
pas été surpris. lls ont rigolé en disant:
« Dis dongc, ils mettent le paquet!»
D’autres camarades ont crié au scandale:
«La CGT en tant que syndicat n’a pas a
prendre, pour des raisons de principe et
d'efficacité, une position qui s’aligne sur
G. Marchais », disaient les uns. « La CGT
n‘a pas a choisir entre les candidats de la
gauche, d’autant plus que si elle opte
pour Marchais, elle va perdre », dévelop-
paient les autres. Ces deux maniéres de
voir et la notre qui était: «La CGT ne
doit pas choisir du tout», se sont rejoin-
tes. Elles ont eu un tel impact que d’un
coup l'opposition est sortie des catacom-
bes. C'est un peu navrant de constater
que dans un syndicat les gens se mobili-
sent sur un probléme électoral, mais c’est
ainsi. Indéniablement, il s’est produit un

basculement. On a compté plusieurs
types d’initiatives. En particulier, des ca-
marades ont lancé «|'Appel de Mar-
seille»... Sur le plan syndical, nous avons
fait une conférence de presse le 31 mars
1981, ou nous avons déclaré que la CGT
ne devait pas prendre position pour un
candidat. En face, ils n‘ont pas molli.
Par exemple, & I'Union locale de Rouen,
la direction de I'UL a sorti un tract ou
elle appelait en toutes lettres a voter
Marchais. Et & Massy, des camarades ont
figuré en tant que militants confédéraux
sur des listes de soutien a la candidature
de Marchais. C'est bien entendu interdit
par les statuts: nul ne peut faire usage de
son titre de confédéré dans un acte élec-
toral quelconque. Je ne sais pas si des
camarades ont explicitement appelé a
voter Mitterand: mais je le crains.

Au Syndicat des correcteurs, il y avait
trois positions: une trés trés minoritaire
se résumant a: « Voter Marchais, ce n‘est
pas si mal»; une qui disait « Le syndicat
doit prendre position de fagon trés mo-
dérée, en appelant les syndiqués a ne
pas voter pour le candidat de la droite»;
enfin, une qui recommandait de voter
pour le candidat de la gauche qui serait
présent au deuxiéme tour, en d’autres
termes pour Mitterand. On a eu un débat
en AG, pas dur et assez intéressant, ou
la deuxiéme position est passée a 2/3
contre 1/3.

Avant les événements de Pologne, est-ce
que quelque chose de positif sortait des
réunions de |'opposition?

Il n'y avait pas vraiment de dynamique.
On se réunissait de fagon volontariste,
parce que c’était nécessaire pour résister.




Le événements de Pologne ont développé
un large mouvement de protestation,
qui dépasse de beaucoup la Coordination
pour la Pologne, celle-ci débordant elle-
méme largement I'opposition propre-
ment dite. Il ne viendrait a l'idée de per-
sonne de penser que les responsables de
I'UD de Loire-Atlantique, par exemple,
sont dans I'opposition. Pourtant, ils sont
en désaccord avec le Bureau confédéral
sur la Pologne. Cela dit, un camarade de
I’équipement racontait I’autre jour qu'il
y a eu dans le congrés de son syndicat
un affrontement trés dur avec les parti-
sans du Bureau confédéral, qui magouil-
laient en employant tous les vieux trucs:
refus de tenir compte d’une motion dé-
posée ou d’une demande de vote ou d'in-
tervention... Malgré ¢a, le tiers des mem-
bres du congrés s'est déclaré solidaire des
Polonais. Ces camarades ont découvert a
cette occasion la mauvaise foi, les amal-
games, les réponse a coté des questions,
les magouilles... Indiscutablement, ils
n‘ont plus la méme opinion de la majo-
rité confédérale qu’avant. Hl s’est produit
en eux une fracture profonde, qui se tra-
duira selon les individus par un retour a
la maison, une-entrée a la CFDT ou une
lutte pour la démocratie au sein de la
CGT.

Sur quoi peut déboucher le mouvement
sur la Pologne?

Il va renforcer |I'opposition en nombre
et en influence. Cela dit, tout dépend de
tellement de paramétres qu’il est difficile
de faire des prévisions. N'oublions pas
que I'opposition est hétéroclite. Des lut-
tes de tendance peuvent provoquer son
éclatement. Si certains camarades ont
envie de rendre la CGT démocratique, il
en est qui nourrissent de tout autres des-
seins. On peut imaginer |'affaiblissement
de 'opposition si l'intention de certains
est de torpiller la CGT en amenant une
partie des oppositionnels dans une autre
confédération. Autre scénario, I'opposi-
tion peut se développer, mais pas énor-
mément, certains faisant leur possible
pour qu’elle existe sans étre trop impor-
tante. Elle est alors utilisée comme une
force non négligeable pour embéter la
direction liée au PC, mais pas trop, car
le PC est au gouvernement...

Pour en revenir a aujourd’hui, on peut
dire que |'opposition n‘a plus un carac-
tére groupusculaire. Des camarades la re-
joignent sur une base syndicale. C'est
sur ces camarades quien ont marre qu’on
se foute de leur gueule, qui en ont marre
de |'abscence de démocratie, que |I'eppo-
sition doit compter si elle veut devenir
une force. L’'opposition, c’est eux qui la
feront, tandis que les initiateurs devront
se noyer dans la masse:

Tu n’as pas peur qu’aprés la normalisa-
tion en Pologne, le mouvement retombe?
Qu‘il y ait seulement quelques remous
avant le 41éme Congrés?

Il 'y a plus de risques que ¢a se casse la
gueule gque de chances que ¢a marche.
C'est évident. Mais il n'est pas certain
que la normalisation en Pologne soit tel-
lement facile a réaliser. Et de toute fagon,
je crois qu’il ne faut pas détacher la Polo-
gne de ce qui s'est passé avant et de ce
qui se passera aprés.

Au sein du mouvement communiste,
on peut observer un reldchement des
liens unissant le PCUS au PCl et au PCE.
Par contre, le PCUS se rapproche du PCF,
qui a évacué toute velléité eurocommu-
niste. Ce changement de ligne du PCF a
été notamment marqué par l'interven-

tion de Marchais a Moscou sur I’Afgha-
nistan.

Les responsables de la nouvelle orien-
tation se doutaient bien que son applica-
tion ne serait pas sans conséquence sur
les rapports avec les masses. lls I’ont fait
en connaissance de cause. Néanmoins,
ils n‘imaginaient peut-étre pas que les
choses iraient aussi loin. Si cette ligne
évolue, ce sera pour des raisons qu’on ne
peut pas prévoir, qui sont la stratégie
des PC en général, et notamment celle

du PCUS. Mais tant qu’elle se maintient,
elle conduit le PCF a se couper des mas-
ses. Sur le plan électoral, les communis-
tes restent au gouvernement au moins
jusqu’aux municipales, car une stratégie
d’union de la gauche devrait leur per-
mettre de conserver leurs municipalités.

Ensuite, il est possible que le PC re-
trouve une phase gauchiste style «troi-
sieme période » et qu’'il se mette a faire
un peu comme en 79. Mais le lien cassé
sera difficile a renouer et je ne parle pas
uniquement des pitreries sur bulldozer a
Vitry. Tant que cette ligne continue, il y
a un vide entre la social-démocratie et le
PC lancé dans des élucubrations diverses.
Et c’est a nous de |'occuper.

Vanina et Consort
Février 82

(1) CGTU: Tendance révolutionnaire qui
quitte la CGT dont la direction s’est compro-
mise en collaborant durant la Premiére Guerre
mondiale a la Défense nationale. (Pour les al-
lusions successives a la vie de la CGT, voir le
« Dictionnaire du mouvement ouvrier».)

(2) Milliardaire du PCF commercgant avec les
pays de I'Est.



G'EST UN JOLI NOM

GAMARADE

e 20 octobre 1981, Georgette Vacher se suicidait. Simple
fait-divers, accés de dépression du & des problémes person-
nels? C'est la version que les dirigeants de I'UD-CGT du
Rhone voudraient accréditer. Mais il se trouve que Georgette
était militante a la CGT et membre de I'UD depuis quatre
ans. |l se trouve aussi que toutes ses responsabilités en tant que membre
de I'UD lui avaient été retirées par la Commission Exécutive, sur la de-
mande du bureau, le 27 septembre et que son syndicat refusait de la pro-
poser pour «l’élection» de la Commission Exécutive de I’'UD pour le
congrés du 21/22/23 octobre 81.

On avait lu dans I’histoire que les dirigeants staliniens n’hésitaient pas
3 utiliser tous les moyens pour abattre ceux qui s’opposaient a leur hé-
gémonie, allant jusqu’a provoquer leur disparition physique. On croyait
que c'était de |'histoire et, qu’aujourd’hui, la lutte idéologique avait pris
la place de ces pratiques. Mais I'horreur est toujours présente. Et qu’on
ne vienne pas mettre en balance celle des dirigeants de |’'extréme-droite.
Ceux-ci jouent leur réle, lorsqu’ils tuent les ouvriers. Les dirigeants de
I’'UD du Rhdne de la CGT peuvent-ils en dire autant?

C’est pour discuter de tout cela que nous avons rencontré deux amies
de Georgette Vacher. Toutes deux sont membres de la CGT, & des ni-
veaux différents. Nous n’avons pas distingué ici les paroles de I'une ou
de l'autre, ce qui peut expliquer certaines contradictions apparentes

dans le texte. Elles ne parlaient ici gu’en leur nom propre.
Précisons enfin que ce sont elles qui parlent. Nous ne sommes pas for-
cément d’accord avec tout ce qu’elles disent (notamment sur la nécessité

des permanents).

1-UNE HISTOIRE D’AMOUR
AVEC LA CLASSE OUVRIERE

IRL: Est-ce que vous pouvez d’abord
nous parler de la vie de Georgette Vacher,
de ce qui vous parait important dans son
histoire ?

Je ne sais pas comment en parler pour
" que ¢a rende un son juste. Ca a toujours
été une femme qui a lutté farouchement
pour sa liberté et celle des exploités; elle
a toujours été opposée aux choses éta-
blies, aux bien-pensants.

Ce qui est importantc’est le fait qu’elle
ait travaillé en usine comme OS et que,
malgré cela, elle ait pu avoir des respon-
sabilités a la CGT, d'abord a la métallur-
gie, puis a I’'UD. C’était pas évident.

Il y a aussi le fait qu’elle ait été chargée
de la responsabilité du secteur féminin,
ou, comme on dit maintenant a la CGT,
du «travail en direction des femmes sa-
lariées ».

Ces responsabilités I'ont amenée a dé-
couvrir des pratiques qui ont remis en
cause toute la vision qu’elle avait de la
CGT et du PC. Elle avaitadhéré alaCGT
en 63-64 et au PC en 71-72, a la cellule
de Calor.

Lorsqu’elle est entrée a I’'UD, elle sest
rendue compte que ces pratiques
n'étaient pas limitées a des individus,
mais qu'il s’agissait d’un systéme qui les
fagonne, qui se perpétue et se reproduit.
Elle était trés attachée a une conception
de la CGT, démocratique, de masse, alors
que celleci est dirigée par les classes
moyennes. Dans la pratique, les statuts
et les résolutions officielles ne sont pas
respectés et, a ce niveau, elle remettait
en cause les dirigeants.

IRL: Comment s’est faite cette prise de
conscience ?

Il y avait I'activité du secteur féminin
dont les initiatives étaient systématique-
ment barrées. Il y avait aussi tout ce
qu’'elle pouvait voir dans les boites et,
lorsqu’elle le rapportait a I'UD, ils s'en
foutaient, elle n’était pas écoutée. lly a
eu aussi toute la pratique vis-a-vis d'elle.
Pour démolir le secteur féminin, ils I'ont
démolie, elle. lls ont mis quatre ans
pour cela; s'ils avaient pu l’éliminer
avant, ils I'auraient fait, mais c’était une
coriace. Alors, ils utilisaient la calomnie.
Partout ou elle allait, ils lui taillaient des
costards, ils fouillaient ses affaires a
I’'UD. Un climat de suspiscion constante.

En avril et en mai 81, les attaques por-
tées contre elle étaient trés dures.

IRL: Officiellement, on lui reprochait
quoi?

Le premier reproche qui lui a été fait,
notamment par le secrétaire général, c’est
de dire ouvertement qu’elle était pour la
libre expression des syndigués et des tra-
vailleurs, et pour la favoriser, a charge
pour elle de faire le travail nécessaire
pour défendre sa position. Le deuxiéme
reproche concernait le secteur féminin
dont on l'accusait d’avoir voulu faire
une contre-direction a I'UD. Ca repré-
sentait vingt femmes qui se réunissaient
réguliérement et une soixantaine quigra-
vitaient autour. Cette expression inter-
professionnelle des femmes, avec ses mé-
thodes de travail, la discussion collective

de toutes les décisions et la remise en
cause de ce qui risquait de s’ensuivre,

tout ¢a leur faisait peur. La preuve, c'est
qu’ils n'appellent plus ¢a le secteur fémi-
nin, mais la «commission de travail CGT
en direction des femmes salariées» et
gu’elles ne sont plus que huit...

En décembre 80, il y a eu la prépara-
tion du 25éme anniversaire d’Antoinette
{journal féminin de la CGT). Georgette
et les copines voulaient faire une féte de
masse, avec des chanteuses, quelque
chose de grand. L'UD a limité au maxi-
mum, il n'y avait pas de sous, etc... Ca
c’est terminé par un débat interne et par
un bal avec des cassettes. La seule chose
qu’ils ont accepté de prendre en charge,
c’est le repas, parce que ¢a rapporte de
I’argent... Ca a quand méme été une réus-
site, puisque cing cents personnes sont
passées.

Ce qui a vraiment tout déclanché, c’est
le 6 mars 1981. Le bureau confédéral
avait décidé d’une semaine d'action du 2
au 8 mars et au secteur féminin confédé-
ral, liberté avait été laissée aux camarades
du département pour organiser la mani-
festation le vendredi 6 ou le samedi 7,
selon ce qui correspondait le mieux sur
le terrain. Les camarades du collectif du
Rhdéne pensaient que le samedi aprés-
midi correspondait mieux a la vie des
femmes que le vendredi apres le travail.
Le bureau de I'UD a décidé que ce serait
le 6 et la réalisation a été assez difficile
de par l'inertie des directions syndicales
dans la préparation et par la présence
des forces de police, rue de la Républi-
que. Dans le compte-rendu du courrier
départemental, les responsables du col-
lectif avaient écrit que 16 femmes du
collectif avaient pensé que ga aurait été
mieux de faire ¢a le samedi. Alors ils ont
dit que le collectif se permettait de criti-
quer les décisions de I'UD, que c'était
un état dans |’état. lls ont ajouté que le
secteur féminin était noyauté par les gau-
chistes. Celles-ci étaient trois, pour
quinze membres du PC; en plus il y avait
six membres de la Commission Exécutive
de I'UD... lls les considérent vraimement
comme des minus face aux gauchistes!
IRL: En quels termes Georgette parlait-
elle de ses difficultés?

On avait I'habitude de fonctionner
collectivement. Elle nous racontait, au
jour le jour, tout ce qui se passait. C'est
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ce qui ne leur plaisait pas. lls auraient
préféré que ¢ puisse se régler a huis-clos;
ils ont toujours dit qu’il ne fallait pas
que Ga sorte du bureau, alors que c’est la
fagon la plus anti-démocratique de régler
les choses. Au bureau du 21 avril, ils ont
attaqué durement, en pensant qu’elle
allait donner sa démission a la sortie du
bureau, ils lui ont posé la question ouver-
tement.

IRL: Pourquoi restait-elle dans ces con-
ditions; dans I’espoir de faire évoluer les
choses, ou pour tenir a tout prix?

C’était pour emmener les copines le
plus loin possible, pour que certaines co-
pines du secteur féminin voient mieux
ce qu’était I'UD, ce qu’étaient les diri-
geants et pour que les statuts soient res-
pectés. Sur ces points, elle n'a pas réussi.
Elle était lucide; elle savait trés bienqu’a
la CE de I'UD, ¢a se réglerait dans ce
sens, mais elle pensait que peut-étre plus
de gens prendraient position.

IRL: Quels moyens avait-elle de faire
connaitre ses positions?

Justement, il n'y en a pas. La CGT est
organisée de telle sorte que les commu-
nications horizontales n’existent pas. il
devrait y en avoir si les Unions Locales
jouaient leur réle. En fait, les commu-
nications sont limitées aux secrétaires
qui forment une structure paralléle.
IRL: Au sein de I'UD, c’était vraiment
un bloc compact ou bien était-ce plus
tangent?

Le secrétaire général a mis quatre ans,
a partir de motivations trés différentes
des camarades, pour tirer tout le monde.
Et, un beau jour, ga c’est tout exprimé,
a partir de motivations et d’analyses dif-
férentes. De toutes fagons, quand on
remet en cause certaines pratiques, les

membres de I’'UD qui ne sont pas a I'ori-
gine de ces pratiques, soit les ont cou-
vertes, soit n‘ont rien dit. Et quand il
s'agit de les dénoncer, ils ne les dénon-
ceront pas.

En quatre ans, elle a eu le temps de
nouer des relations. Il y a des gens qui
sont d’accord sur certains points, mais
quand on remet en cause l'orientation
ou la cohésion, ou quand il est dit que la
CGT est en danger, c’est le mur, qu‘on
n’'a jamais trouvé le moyen de faire cé-
der. Il y a des copines qui ont dit qu’on
ne pouvait pas défendre une personne,
que c’est la CGT qu'il fallait défendre.
C'est clair.

lls ont mis quatre ans a la démolir
parce qu’elle avait une assise de masse;
s’ils avaient pu avant, ils I'auraient fait.
Pour qu’ils la laissent monter, il y avait
tout le contexte de I'année de la femme
en 75. On a cru que la CGT voulait faire
quelque chose et un certain nombre de
copines ont mis le paquet. Peu a peu, les
collectifs féminins ont été démantelés et
celui du Rhone a été le dernier a cause
de son assise de masse. Contrairement
aux habitudes de la CGT, elle était capa-
ble de faire travailler les gens collective-
ment.

Elle a essayé d’assumer jusqu’au bout
le mandat qui lui avait été confié, elle
aurait pu lacher, elle n'a pas voulu. lls
ont bien essayé de I'intégrer, mais ils ne
sont pas arrivés a la ficeler, ni d'une
fagon, ni d’'une autre; elle a toujours
voulu rester libre, elle I'est restée.

IRL: Dans ce qu’elle disait de ses diffi-
cultés, est-ce qu'il y a des choses qui
laissaient pressentir son suicide ?

Ce que je sais, c’est qu’ils I'ont démolie;
elle a refusé de donner sa démission. Elle

disait que tout ce qui se passait ne lui
était pas extérieur; lorsqu’elle avait passé
la porte de I'UD, ce sont des questions
qui demeuraient, auxquelles elle pensait
souvent. Elle se faisait du mourron pour
la classe ouvriére, pour son avenir, avec
ce qui se passe ici, en Pologne: Elle n‘a
pas voulu se laisser écraser. Elle a tou-
jours parlé en termes d‘action. En discu-
tant, elle disait parfois: «de toutes fagons,
j'agirai jusqu’au bout, y compris une
action de dernier recours que je me réser-
vely

IRL: Tu veux dire que son suicide était
pour elle une action?

Tout a fait, les lettres sont trés expli-
cites a ce sujet. Quand elle dit: «c'est
une histoire d’amour entre la classe ou-
vriére et moi», je pense que c'est vrai,
au sens propre. Elle prenait tout a la let-
tre, pas de décalage entre ce qu’elle disait
et ce qu’elle pensait, ses mots étaientdes
actes. Elle disait: « qu’est-ce que je fais?
Garder les chévres, planter mes salades,
¢a a un coOté intéressant, mais ma vie
limitée a ga, ce n’est pas possible!». Une
histoire d’amour entre la classe ouvriére
et elle, ga dit bien ce que ga veut dire!
Elle ne pouvait méme pas retourner a
Calor, aprés les tracts qu’ils y avaient
distribués. « Collusion avec les patrons»,
Ga avait été dit partout, a la CE, aux sta-
ges,dans son entreprise.

IRL: Comment est-ce que la calomnie a
été recue dans sa boite ou les gens la
connaissaient bien?

Quand les copines de Calor on fait
signer la pétition en sa faveur, il y avait
400 signatures, mais c’était aprés son
déceés.

IRL: Mais, pour elle, la CGT s’identifiait
a la classe ouvriére?

Pas forcément, mais ailleurs, elle ne
voyait pas. Elle disait: «la CFDT, ce n‘est
pas mon terrain, c’est pas Ia que m'ont
été confiés les mandats que j'ai». Elle a
contacté pas mal de gens, écolos, gau-
chistes, etc... Jepense qu'elle n'a pas
trouvé quelque chose de suffisamment
fort pour lutter pour la classe ouvriére.
Elle disait: «il y a beaucoup de gens a la
CGT qui sont sur des bases justes, qui
luttent et vivent pour I'amélioration de
la vie des gens et pas pour autre chose;
le seul ennui, c’est qu’ils n'arrivent pas a
faire basculer le poids d’erreurs économi-
ques ou politiques. Et ailleurs, c’est
pareil. Je ne veux pas recommencer une
troisiéme vie ».

Quand elle est morte, les dirigeants ont
fait un petit speech. lls ne 'ont pas mise
en cause, mais «l’exploitation de sa mort
par d’autres». Pour eux, il s'agit de rai-
sons personnelles, quand on ferme la
porte de 1I'UD, c’est fini. Beaucoup de
militants pensent méme ainsi «il y a la
vie personnelle qui permet de faire face

‘aux difficultés de la vie militante ». Pour

eux, si elle s’est suicidée a cause de ¢a,
Ga prouve bien gu’elle était malade. Mais
dans la mesure ou on n’a pas une vie col-
lective stéréotypée, on y engage beau-
coup plus sa vie personnelle. Si on pense
vraiment par soi-méme, ga engage toute
sa personnalité. Sinon, on se contente
d‘appliquer les consignes. Dans la classe
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ouvriére, la pensée et I’action ne peuvent
se différencier.

IRL: Et maintenant, & ce niveau, que se
passe-t-il dans la CGT?

Aprés le congrés de 'UD, il y aeu la
mise en place d’'une nouvelle CE. C’est
trés dur, ils épient les gens qui étaient
autour de Georgette pour savoir ol ils
en sont, ce qu’ils pensent; ils continuent
comme avant a manipuler les gens pour
les amener sur leurs positions. Les diri-
geants sont devenus trés forts pour ac-
quérir ces pratiques, pour manceuvrer les
gens, c’est pour cela qu’ils restent si long-
temps en place.

Les filles qui étaient avec Georgette ne
se posent plus les questions dans les ter-
mes ol nous nous les posons; il me sem-
ble qu’elles ont été récupérées par les di-
rigeants de 1'UD. Elles se battent sur le
secteur des femmes sans voir que ce qui
s’est passé avant peut se passer a nouveau,
parce qu’il n'y a pas de prise en compte
des problémes des femmes.

Par exemple, pour le 8 mars, ils disent
qu'il faut faire une grande action, non
parce que c’est important pour les fem-
mes, mais parce qu’avec tout ce qui s'est
passé, il faut qu‘on prouve que la CGT
se préoccupe de ¢a. En ce moment, tout
se passe de cette fagon; y compris pour
la Pologne, ils ressortent le théme: «on
calomnie les dirigeants, on calomnie la
CGT, don on resserre les rangs ».

IRL: C’est effrayant, ¢a renvoie 2 I'épo-
que des purges staliniennes.

Les Polonais ne s'en sont pas sortis.
Dans un contexte différent, avec des
conditions politiques et économiques
différentes, on vit un peu les mémes
problémes.

2—LES PERSPECTIVES D'AVENIR

IRL: Comment se fait-il que tant de gens
dépensent une telle dose d’énergie pour
rester a la CGT, pour résister?

C'est 1a que se trouvent souvent les
éléments les plus dynamiques. Il y a
quelque chose d'irréductible, a coté de
quoi on ne peut passer. Le probléme est
d‘arriver a impulser une autre pratique
syndicale, comment, je n’en sais rien. Je
suis restée huit ans a la CFDT, j‘ai ren-
contré aussi des trucs un peu déconnec-
tés; je ne peux pas y retourner et ¢a ne
me dirait rien. Fondamentalement, ¢a
ne changerait pas grand-chose. Pour moi,
la lutte principale, c’est la discussion
qu’on peut avoir pour déterminer les re-
vendications et les modes d’action.

Si on prend les problémes actuels, les
39 heures par exemple, tant la CGT que
la CFDT entrainent la classe ouvriére sur
une voie de garage. Les 39 heures, dans
I'état actuel des choses, ga ne me parait
pas primordial, ¢a permet d‘éwiter de
poser des questions plus complexes.

J’ai donné ma démission du bureau et
du secrétariat de mon syndicat parce que
j'avais conscience d‘étre utilisée comme
force d'appoint, tout le boulot intéres-
sant que je pouvais faire était récupéré
au profit de la conception la plus sectaire
de l'organisation, tout ce que je pouvais
dire, qui conteste les décisions centrales,

LES VIOLENTS DE L’AMOUR

Les violents de ’amour
Ont P’air doux

Mais leur cceur est trempé
Comme fer et acier.

Les violents de ’'amour

Ne crient pas

Mais quand ils parlent un glaive
Transperce nos cceurs

Les violents de I’amour

Sont des pauvres

Mais leurs mains sont précieuses
Pour la joie et le pain

Les violents de amour
Brassent peu

Mais leur lutte s’étend
Comme un feu de forét

Les violents de ’amour
Meurent tot

Mais leur vie coule a flots
Bien plus loin que leur terre.

(Tiré de «Poémesy,
Georgette Vacher)

n'était pas pris en compte. J'ai refusé
d'étre ¢a pour le moment. Les gens sa-
vent sur quelles bases je suis a la CGT.
IRL: Vous pensez qu’il peut se passer
quelgue chose par rapport aux diri-
geants?

Je ne sais pas. Dans la mesure ot il y a
de plus en plus de gens qui prennent
conscience, il y a bien quelque chose qui
éclatera. Je n’ai pas d’idée trés précise;
de toutes fagons, je pense que ce n'est
pas pour demain.

IRL: Comment fonctionne I'UD?

lls sont nommés par cooptation, a tous
les niveaux et dés qu’on essaie de remet-
tre ¢a en cause, on se heurte a un mur.
Il est vrai qu’il y a 1a un véritable pro-
bléme. Je discutais avec un copain de la
CFDT, c’est aberrant, leur histoire de
tourner; il n'y a plus de mémoire collec-
tive. On n'a pas encore trouvé les formes,
je crois. |l s’agirait peut-étre de fonction-
ner sur des mandats vraiment contrdlés;
¢a nécessite effectivement une autre pra-
tique.

IRL: Est-ce qu’il n'y a pas forcément, a
un moment donné, une coupure entre
les permanents et la base?

Je pense que quelqu’un qui, au départ,
n‘est pas coupé de sa base, a une assise
de masse, ne peut pas la perdre. Geor-
gette raconte qu‘a Vitacuir, elle mangeait
avec les filles sur la pelouse, discutait
avec elles, par petits groupes. Le secré-
taire lui a demandé de faire un discours,
elle a répondu que c’était déja fait. Puis,
elle a discuté avec les déléguées et acons-
taté que ce qu'elles disaient concordait
avec ce que les filles disaient. 1l n'y avait
pas eu de réunion de toutes les syndi-
quées pour choisir les déléguées qui
avaient été cooptées.

Le probléme est donc pour moi dans
la maniére dont on choisit les perma-
nents. Est-ce qu’on choisit des gens en
fonction de leur insertion & la base et
parce qu’ils connaissent les problémes,
ou selon des critéres tels que la facilité
de parole, la capacité a rédiger des rap-

ports de plusieurs heures, [a discrétion?
Je pense que c’est 4 ce niveau que ga se
joue. On bon critére, c’est comment est
retransmis dans les structures syndicales
ce que les délégués des boites aménent.
En ce moment, il y a des tas de choses
qui se vivent dans les boites, des ques-
tions intéressantes qui se posent; vous
ne les voyez nulle part.

IRL: Est-ce que vous avez envisagé la
création d‘un syndicat autonome, de
quelque chose qui fonctionnerait autre-
ment que les grandes centrales?

Personnellement, j'y pense, mais glo-
balement, ¢a me parait difficile. Dans le
privé, il y a peut-étre une possibilité, si
la loi passe qui permet & tout le monde
de se présenter au premier tour. Dans la
fonction publique, ga parait difficile. Ce
sont un peu les problémes que rencontre
le SAT; on ne pourrait que difficilement
intervenir auprés de la direction, et on
aurait méme des problémes pour s'expri-
mer.

Pour que g¢a soit possible, il faudrait
que beaucoup de gens s’y mettent, en
plusieurs endroits a la fois.

A mon avis, la menace de la scission est
quelque chose que Krasuki et son équipe
agitent de fagon artificielle qu'une me-
nace réelle.

IRL: Comment, a votre avis, la CGT peut-
elle maintenant évoluer?

Je pense que le 41éme congrés est fait
d’avance. Ca fait trois ans qu'ils travail-
lent dessus. Si quelque chose se fait, ce
sera dans dix ou quinze ans. Si on n’arrive
pas a faire éclater, la CGT se réduira a
une peau de chagrin. I y restera toujours
des gens, les dirigeants actuels, qui repré-
sentent un courant. Le probléme est que
ce courant se réduise a ce qu'il représente
réellement.

IRL: Quel est votre espoir A vous?

Ce serait un changement de direction,
mais pour l'instant, il ne faut pas trop y
penser.

Pour le reste, tout dépend des condi-
tions dans lesquelles ont peut travailler
a la CGT, faire des choses intéressantes
dans I’entreprise ou on se trouve. S'il ne
s‘agit que de faire un travail pratique,
sans pouvoir faire avancer les choses, ni
permettre aux gens de réfléchir, ¢a pa-
rait difficile de continuer comme ¢a.

Je suis secrétaire du syndicat de ma
boite. Aprés |'affaire de Georgette, on
était assez divisé. Elle était venue travail-
ler avec nous sur un plan concret. ll y a
déja eu des problémes a ce niveau. La
Pologne n‘a fait qu’en rajouter. Dans un
premier temps, le syndicat en tant que
tel avait appelé a la manifestation uni-
taire. Puis il y a eu des consignesde I'UD,
qui ont influencé certaines camarades.
Cela a amené une discussion a I'issue de
laquelle les gens se sont exprimés dans
mon sens, en posant des questions sur la
Pologne.

I y a des boites ol les choses sont plus
claires. A FAR, on n’a pas voulu leur re-
donner de carte, ni de mandat syndical;
il aurait fallu qu’elles aillent les chercher
individuellement.

C’est difficile de voir une issue. Diffi-
cile de dire que va arréter de militer & la
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ENERGIE

L’AMOUR ET LA HAINE DES JEUNES PUNKS
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i nous sommes allés interviewer des «Punks», on ne I'a pas fait
en tant que «journalistey» curieux et avide de sensationnel. Plus
modestement, on s’est déplacé dans la proche banlieue lyon-
naise (Bron) pour établir un contact avec eux. L'amour pour les
révoltés, 'envie d’étre toujours proche de ceux et de celles qui
haissent l'ordre établi et se battent pour le détruire, le désir de ne pas
créer des bairiéres entre des générations successives nous ont aidé a fran-
chir la porte du «studio» (une cave!) di1 groupe HAINE BRIGADE. La
rencontre, bréve, avec Frédéric (15 ans), Jean (16 ans), Gilles (17 ans)
et Patrice (20 ans) nous a permis de saisir un monde de sons, d’images,
d’idées, de futur ou de non-futur, qui vit dans leur corps-cceur si jeunes.

Nous espérons que cette interview vous permettra a vous aussi de pé-
nétrer pour quelques minutes dans ce monde... le notre.




IRL: Est-ce que vous vous définissez
Punks?

Gilles: Nous sommes plutot Punks, avec
des origines Punks. Mais nous ne voulons
pas jouer spécialement pour des Punks.
Frédéric: Musicalement, nous sommes
Punks, c'est ¢a qu‘on aime! Alors c'est
gaqu’on joue!

IRL: D’'ou vient le « Punkisme» ?

G: Ca vient des jeunes comme nous. On
s’'emmerdait, on ne savait pas quoi faire.
On avait des choses a dire et, pour les
dire, on a fait un groupe: c’est plus fa-
cile.

F: C’est le meilleur moyen pour dire ce
qu’on a a dire.

G: On peut le dire comme on veut! S'il
faut écrire un bouquin, il faut écrire
bien...

F: Mais 13, c’est pareil, il faut jouer bien !
G: Non, pas spécialement! Du moment
que tu joues avec de |'énergie, tu n’as
pas besoin de jouer bien spécialement.
IRL: La musique c’est donc de |I’énergie ?
F: Oui, c'est notre énergie et il fautqu'on
la passe quelque part. Il y en a qui vont
tout casse, nous on joue de la musique.
IRL: Pourquoi « Haine Brigade » ?

F: La haine c’est ce qu'on a le plus en
nous'!

G: La haine de tout!

IRL: La haine contre tout, qu’'est-ce que
¢a veut dire?

F: Si on joue de la musique, c’est parce
qu’on s’emmerde. Et si on s'emmerde,
c’est a cause d’eux.

IRL: Eux, qui?

F: Ben ceux a cause de qui on s'emmer-
de! (rires) Les parents, les profs, les...
instances dirigeantes ! (rires)

IRL: Vous auriez ou adhérer aux Jeunes-
ses Communistes, distribuer des tracts a
la §onie des lycées...

G: On veut bien distribuer des tracts,
mais pas pour les JC! Je ne veux pas
m’inscrire dans un parti. C’est bien
comme ¢a: on est dans rien du tout.'On
fait ce qu'on veut! I n'y a qu’a voir
avec la Pologne: les communistes qui ne
sont pas d’accord avec ce que leurs diri-
geants disent, ils ne peuvent rien dire.
Ou ils se font jeter.

IRL: Etre Punk en 1982, qu’est-ce que
¢a veut dire? On pouvait croire que
cette vague allait s’arréter, et pourtant,
on revient au Punk.

F: Toutes les modes arrivent avec retard
d’Angleterre. Si le mouvement Punk a
commencé la-bas en 77, ici il est venu
apres. Mais, de toute fagon, un mouve-
ment ¢a ne meurt jamais, quoi qu'il ar-
rive et méme s’il y a d’autres modes qui
viennent dessus.

G: En Angleterre, c’est une nouvelle gé-
nération: ce sont les petits fréres de ceux
qui étaient Punks en 77. La plupart des
Punks d‘aujourd’hui refait la méme dé-
marche qu’eux.

Mais d'autres prennent ¢a comme une
mode et ils nen n‘ont rien a faire. lls
veulent se définir une personnalité: lls
sont Punks plutdt que d’étre Mods (1)
ou n'importe quoi.

IRL: Qu’est-ce que vous avez en commun
avec les Punks qu’on voit se balader
dans larue?

G: Il y en a peu qui sont vraiment com-
me nous: ils sont Punks parce qu’ils s'em-
merdent. C’est une fagon de faire quel-
que chose, d’exister autrement que d'étre
«normal ».

IRL: Dans les premiers temps de Pnkti-
tude en Angleterre, c’était réellement
une révolte de la part des jeunes, sur tous
les terrains de la vie.

F: Mais c'était trop passif et ga s’est arr-
rété. lls n‘ont pas su en faire quelque
chose. Les SEX PISTOLS (2) auraient
pu changer certaines choses et ils n‘ont
pas voulu le faire.

IRL: Tu penses qu’ils ne sont pas allés
assez loin?

F: Au niveau ou ils en sont arrivés, ils
n‘auraient pas du arréter; ils se sont faits
récupérer.

IRL: Et ou en est-on au niveau de la ré-
cupération?

G: Du moment qu’on signe un contrat
avec une maison de disque, on est récu-
péré.

F: Les contrats sont faits de telle fagon
que les maisons de disques ont prise sur
le groupe. i ne peut plus faire ce qu'il
veut, ni dire ce qu’il veut. Ou alors, il
faut qu’il fonde son propre label, comme
CRASS (3) ou la SOURIS DEGLIN-
GUEE (4). Mais ils n‘auront jamais un
grand succeés, 8 moins que... La SOURIS
DEGLINGUEE fait encore ce qu'elle
veut, seulementelle n'a pas une « promo »
qui lui permettrait vraiment de décoller.
C’est comme ga si on ne veut pas étre ré-
cupéré; on est obligé de partir en se di-
sant qu’on n‘arrivera pas a ce a quoi on
pourrait arriver.

IRL: Revenons sur Lyon. Il y a d'autres
Punks, mais pas un mouvement Punk.
G: A lyon, il y a 200 a 300 Punks. Mais
ils n‘ont pas tous les mémes idées. Il y a
des truands, des frappeurs; ils sont Punks
pour se battre et sont super-violents.
Nous, on n’est pas violents: on cherche
pas, parce qu'on est Punks, a taper les
autres... Il y en a d’autres qui sont Punks
comme nous, pour essayer de faire quel-
que chose.

IRL: Fuis ceux qui sont Punks pour la
frime...

G: Ce sont surtout des bourgeois, des
mecs qui s'habillent comme ¢a pour sor-
tir.

IRL: Et vous, c’est tous les jours?

F: La Punktitude, c’est lié au quotidien,
c’est ure fagon de réagir, de voir les
choses. Quand on est Punk, on réagit
d’une certaine fagon.

IRL: Et ¢a choque?

G: Ca dépend, maintenant ¢a ne choque
plus tellement!

F: C'est la fagon de montrer aux gens
que tout le monde n’est pas comme eux.
IRL: Provocateurs?

F: Ca va avec; on provoque d’abord avec
nos vétements...

G: |l faut provoquer par I'attitude.
Quand on est dans la rue, on ne marche
pas normalement, on fait les cons, on
dérange. On fait des trucs que les gens
ne s'attendent pas a voir, comme ¢a, en
pleine rue. En plus, on ne voudrait pas
s'arréter la. J'aimerais bien que ga bouge
vraiment, qu'il y ait beaucoup de jeunes

qui bougent. Il faut vraiment un change-
ment: ne pas rester seulement comme ¢a.
Parce que si on reste a dix pour déranger
tout le monde, on ne dérange pas grand
chose.

IRL: Dans les bahuts, vous discutez avec
les autres?

F: On ne peut pas discuter !

IRL: Vous étes rejetés parce que vous
étes différents?

F: Dans lasociété, dés qu’on est différent
des autres, dés qu’on sort du rang, c’est
boum-boum, des coups de fusil ! Surtout
en France. En Angleterre, les Punks sont
acceptés comme ils sont. A Lyon, tun’as
qu’‘a voir la téte que les gens font quand
on passe devant.

G: Méme ceux qui habitent a coté de
chez nous, dans les UC (5). J'en con-
naissais certains avant; mais maintenant
que je suis comme ¢a, ils ne me connais-
sent plus.

F: Ca les géne, eux aussi.

G: Si ga les génait seulement; apres, ils
viennent nous buter pour ¢a!

F: Ce qui est béte, c’est qu’ils ne com-
prennent pas pourquoi on le fait; ils ne
cherchent pas a comprendre. Ceux qui
vont nous taper dessus, c'est pas venu
comme ¢a: ils ne sont pas agressifs natu-
rellement. Dans nos chansons, on a assez
écrit sur les UC et sur les ZUP pour dire
que ¢a rendait agressif. S'ils compren-
naient qu’on n’est pas contre eux. Mais
ils ne cherchent pas & comprendre: ils
sont comme les autres finalement. Peut-
étre aussi qu’ils pensent comme nous, ne
cherchent pas a savoir si on pense com-
me eux, et ils disent: «lui, j'aime pas
comme il est habillé!».

IRL: Qu’est-ce qu'ils disent, vos parents?
F: Mes parents ne disent rien, mais j'ai
I'impression que c’est |’'exception.

IRL: Et gu’est-ce qu’ils font comme mé-
tier?

F: lls sont instituteurs:

Jean: Tous nos parents sont instituteurs.
F: Sauf ceux de Patrice.

G: Au début, je me suis fait jeter. Apres,
comme je continuais, ils ont commencé
a intervenir et, a chaque fois, c'était de
pire en pire. Mais en fait, apreés, ils ont
laissé passer.

F: Puis on leur a expliqué aussi pour-
quoi on le faisait.

G: Mes parents ne sont pas contre mes
idées, mais contre comment on se sape...
Ils disent que c'est complétement con!
F: Un jour je suis alié manger chez Gilles
et on a discuté. Ses parents disaient «on
est d’accord avec vous, sauf comme vous
vous habillez ». Mais si Gilles n’avait pas
commencé a s'habiller comme ca, ses
parents ne |'auraient pas su.

IRL: Alors votre Haine Brigade veut tout
casser ?

F: Non, pas tout. On ne veut pas casser
la Gryffe, par exemple (rires). Ce n'est
pas envers tout le monde: c’est envers
une grande partie des gens.

G: C’est la haine contre tous les gouver-
nements et puis tous ceux qui se laissent
faire. Alors, en fait, ¢a fait pratiquement
tout le monde. C’est vrai, tous les gens
gueulent; si on prend chaque personne
individuellement, ils ont tous les mémes

13



14

idées: «ouais, ils nous roulent et tout
ga!» et puis ils ne font rien! C’est en-
nervant.

F: Vous c'est pareil. Vous essayez de
nous coincer alors que vous avez exacte-
ment les mémes opinions que nous. Vous
étes en train de nous dire «allez, expli-
quez-nous tout ga» alors que vous pen-
sez exactement la méme chose gue nous.
IRL: On n’a pas suivi le méme chemin
que vous. ll y a ici beaucoup de A cerclés
et on ne sait pas comment vous étes arri-
vés 1a. Est-ce que, pour vous, |'anarchie
représente la méme chose que pour nous,
bien que chacun se réclame d’un anar-
chisme différent? Ce qui est intéressant,
c’est la démarche qu’on peut faire 3 15-
16 ans, quand on est jeune: pourquoi
passer par les Punks?

F: On est Punks, ¢a vient comme ¢a. On
ne s‘est pas dit au départ: «on va faire
¢a en étant Punky». On s’est dit: «on est
Punk, on fait ¢a». De toute fagon, la vie
de maintenant est faite de telle maniére
gu’on est obligé de s'accrocher a quelque
chose. Méme nous, on refuse I‘ordre éta-
bli; on ne refuse pas que I’Etat, on refuse
aussi les pensées des gens, leurs habitu-
des. Mais on ne peut pas s’adresser a
tout le monde en méme temps. En pre-
nant d’abord une minorité, on va la faire
grossir petit a petit, enramenant d’autres
gens qui vont penser comme nous.

G: Si on se cantonne avec des gens qui
pensent comme nous et qui veulent faire
de la méme fagon que nous, c'est fini.
C’est pour ga qu'on ne veut pas jouer
que du Punk et que pour les Punks.

F: Moi, je ne pense pas qu'on jouera
autre chose, parce que c’est la musique
qu’on aime. Mais petit a petit, on va
jouer mieux, ¢a sera moins rigide.

IRL: Pensez-vous qu’on peut changer
quelque chose par la musique?

G: C’est un moyen de toucher les gens,
d’abord, et aprés de faire changer les
choses: toucher vraiment les gens, puis
leur faire comprendre nos idées.

F: Les SEX PISTOLS auraient pu le
faire.

IRL: Et pourquoi ne I’'ont-ils pas fait?
G: lls n‘en avaient pas l'intention.

F: lls n’en avaient pas envie. Il y a la
moitié du groupe qui voulait du fric, un
c’était de quoi mettre quelque chose
dans sa seringue et le dernier ne savait
pas ce qu’il voulait. lIs n'avaient pas les
mémes buts que nous: ils faisaient de la
musique et c’est tout! C'était un moyen
de sortit de la vie qu’ils avaient, de ne
plus s‘'emmerder et pour eux c’était tout.
Nous, ce n’est pas que pour ¢a qu’on
fait de la musique.

IRL: lIs auraient pu gagner plus de fric!
F: lls se sont fait arnaguer par MAC
LAREN (6)!

G: Il y en a un qui est mort, les autres
en ont eu marre. Le chanteur a continué
dans ses idées. Il a vu que le groupe de-
venait une attraction comme une autre,
qui amenait du public. Pendant leur
tournée aux USA, le public venait pour
voir les SEX PISTOLS, alors qu’en fait,
ce qu’ils voulaient, c’est que les jeunes
viennent pour se défoncer, pour faire
quelqgue chose, et pas spécialement parce

que c'était eux. lls disaient aussi: « vous
pourriez étre a notre place... On n’est
pas des vedettes par rapport a vous... On
est la méme chose que vous...». Aux USA
les américains venaient a leur concert
habillés en Punk, pour voir leurs vedet-
tes. C’est aussi pour ¢a que les SEX PIS-
TOLS ont arrété.

IRL: Vous avez vu «La grande Escro-
querie du Rock’n Roll»n? (7)

F: C’est encore un truc qu’ils ont monté
pour se faire de la publicité. En fait, ils
n‘ont pas escroqué tellement de monde,
a part les compagnies de disque!

J: Ce sont eux qui se sont fait escroquer !
IRL: Et que pensez-vous de ce film?

G: J'ai aimé les morceaux ou |'on voit
des scénes de concert, ou les mecs se dé-
foncent.

IRL: La défonce?

F: C’est un moyen de s'en sortir! On ne
pense plus a rien!

G: Quand on va dans un concert, c’est
vraiment comme dans un réve. Toute la
soirée, aprés, quand on y repense, on a
les boules!

IRL: N’y a-t-il pas une contradiction avec
ce que tu disais tout a I’heure?

G: Ce n’est pas qu’on ne pense plus a
rien. On vient pour se défoncer mais, en
méme temps, réfléchir, parce que la dé-
fonce sans réfléchir, c’est s'abrutir, ga ne
sert a rien.

F: Quand on va au concert, on se sort de
la vie quotidienne; ga nous fait penser a
d’autres choses, ¢a nous ouvre d'autres
horizons.

(...)

F: Il y a plein de gens qui mettent des A
cerclés de partout, ils ne savent méme
pas pourquoi!

G: lIs disent « anarchie », mais pour eux,
c’est «le gros bordel, on va foutre la
merde de partout!».

F: L'autre jour, une copine a mis un A
cerclé sur la grille du bahut, avec un
marker. Je lui ai demandé: «c’est quoi,
I'anarchie?». Elle me fait: «l'anarchie,
c’est la politique de merde ! ». Elle fait le
signe de I'anarchie et elle dit que c’est
de la merde. Alors ¢a, j'ai pas compris!
Elle a du voir SID (8) qui I'avait sur son
maillot!

IRL: Et ceux qui essayent de compren-
dre, qu’est-ce qu’ils font?

G: La plupart de ceux qui arrivent a bien
comprendre ce que c’est, et bien ils ad-
hérent, ils trouvent que c’est bien. Quand
{'ai commencé a m’intéresser vraiment a
I'anarchie, a lire Bakounine... j’ai essayé
de l'expliquer a des copains; enfin, je
leur en ai dit un petit peu et, apres, ils
ont commencé a s’y intéresser.

IRL: Et dans les classes, vous ne pouvez
pas provoquer un débat sur V'anarchie?
G: L’autre jour, en histoire, la prof a
parlé de I|'anarchie. Au début, elle a
essayé de bien expliquer, en disant «on
a dit tellement de conneries sur I’anarchie
qu'il faut rétablir la vérité...». En fait,
ce qu’elle disait, ¢a n’expliquait pas vrai-
ment |'anarchie. Elle a dit: « bon, |'anar-
chie, y'a pas d’Etat, les gens s’organisent
tout seul » et elle a pris unexemple: « Au
lieu qu’il y ait la police, il y aurait des
MILICES faites par les gens...». C’est

mal expliqué, je trouve: ga fait un peu
bizarre, les MILICES...

F: C’est pareil pour moi; en francais,
normalement, on devrait faire un texte
de Proudhon, qui est sur le bouquin. On
ne va jamais le faire! ll n’est pas fou, le
prof!

IRL: Pourquoi ne le pousses-tu pas 3 le
faire?

F: J'ai essayé au début. Mais il va me
dire: «tais-toi, il y a 200 textes dans le
bouquin; pour l'instant, on n‘en a fait
que 10. Je ne vois pas pourquoi on fe-
rait Proudhon en premier!». Et dans un
sens, il aura raison.

IRL: 1l y a d"autres anarchistes, a Lyon,
qui ne sont pas Punks: il y a la Gryffe,
IRL, Café Noir... Qu'est-ce que vous
pensez de ces choses-1a?

Chceur: C’est bien!

IRL: Pourquoi c’est bien! Et comment
vivez-vous ces choses-1a?

G: Nous, par rapport & vous, on se con-
sidére comme vous. On ne fait pas de
distinction au niveau des habits... En
fait, il y a beaucoup d’idées qu’on a en
commun, ¢a nous intéresse. IRL, Café
Noir, on lit tous les articles.

IRL: On a jeté un coup d’ceil aux textes
et on a parlé de la musique. Mais ces
textes, est-ce vous qui les avez faits? En
fonction de la musique?

F: La musique est faite en fonction des
textes.

G: Nous considérons que les textes sont
plus importants que la musique. On les a
faits a trois.

F: Gilles les écrit...

G: On discute et s'il y a des trucs qui ne
plaisent pas a quelqu‘un, on essaie de
changer, sans toucher aux idées.

IRL: Vos textes doivent permettre aux
gens de penser différemment et de faire
autre choses que ce qu‘ils font habituel-
lement?

F: IRON MAIDEN (9) a dit: «on n'a
pas d’opinion politique, les gens sont ca-
pables de penser tout seul». Mais, a
mon avis, IRL, Café Noir, les bouquins,
tout ga existe parce qu‘on n‘a pas les
moyens de penser tout seul; ils nous
faut de éléments. Et nos chansons es-
sayent de donner des éléments, de
pousser les gens a réfléchir.

G: Si les gens ont compris ce qu’on veut
dire, ¢a signifie qu’en sortant du concert,
ils ne rentrent pas chez eux pour se cou-
cher et le lendemain repartent comme
d’habitude. Si, a la rigueur, on fait un
disque, ils I'achétent et disent: « c’est su-
per!» en l'écoutant avec un casque. lis
se défoncent «super les idées!» et aprés
ils continuent la vie comme elle était
avant. Si beaucoup de gens «adhérent»
a nos idées, il faut qu’en sortant du con-
cert, ils se réunissent, parlent entre eux,
et qu'ils lancent des idées pour faire
quelque chose...

F: Qu'ils aillent & la Gryffe!

G: Ouais, entre autres...

IRL: Y a-t-il des groupes qui ont une
pratique que vous souhaiteriez avoir?

G: Il y a CRASS, déja; et sur Lyon, OB-
JECTIONS (10).

F: Sur Lyon, il y a aucun groupe qui a la
méme démarche que nous.
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