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DERAISON DE VOTER ?

Iy a qu moins trois bonnes raisons de se décider & aller voter le 16 mars. Ce sont Poniatowski, Pey-
refitte, ef Lecanuet, Allez, méme une quatriéme . Elkabbach. Voilg un cauchemar : Elkabbach ¢ la
181é interviewant Ponia hilare... Mais il sutfif de revoir Fabius, Cheysson ou Delebarre pour se dire
qussitot qu'ils I'ont bien cherché.

Alors, n'y a-t vraiment rien  faire confre cetfe fausse démocratie qui nous feraif choisir les hom-
mes d'ici ou de Ia, mais pour, de foutes fagons, appliquer la méme politique ?

Le désarrol, le désabussment ou le cynisme se confortent dans |'absence d'alfemative d des élec-
tions présentées, ef devenues, cruciales, décisives, eic., ef qui meftent en relief'absence de perspec-
tives coordonnées ou en tout cas specaculaires de la part des exploités. La réaction aurait-elle gagné
avant que nous liviions combat 7

Non ! I y a partout des mouvements, des individus, des petifs journaux, des collecttfs de réflexion,
des radios, des sections syndicales actives, des groupes ponctuels de recherche critique, enfin foutes
sorfes d'activités que, au regard de I'effervescence des années 70, nous serions fentés de qualifier
de débris, de minables, voire de ringards. Ce sont pourtant ces camarades qui nous donnent lalegon :
assez de discours sur l'allemative, de vosux pieux sur la coordination du vide !

Tous les jours, 1& ol nous sommes et avec les moyens donf nous disposons, faisons, dans les faifs,
progresser I'idée révolutionnaire, mais par une pratique altemative réelle, une militance qui force,
dams son élément, & admettre la réalité d'une ufopie. Dépasser la confradiction d'idéal ef de Ia vie,
du quotidien et du fatal, de I'individu et de la « cause ». Fire soi-méme, inscrif dans un combat qui
n'en aquia que plus de force.

Toufes les initiatives qui resifuent les rapports de classes I ol sont les plus aigus, sur le fermain pra-
tique, seront amenées d se ressourcer, ef par Id-méme, d se revigorer.

On 'y retrouvera ! 3
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CERCLES DE QUALITE

LE NEW-LOOK
PATRONAL

N quatre ans le patronat

francais a vu s’ouvrir devant
lui des perspectives auxquelles il
n‘osait réver auparavant. Le recul
du mouvement ouvrier et la
politique du gouvernement de
gauche lui ont permis d’accroitre
sa productivité et ses profits.
L’entreprise est devenue
idéologie de pointe, le profit est
le dernier credo a la mode. On ne
parle plus de condition ouvriére
mais de la flexibilité, de cercles de
qualité, bref de rentabilité.

petits patrons voulaient plus de

souplesse dans leur gestion du
personnel. En fait, qu'il y ait crise ou non,
cela a toujours été le réve du patronat
que de pouvoir licencier, embaucher, uti-
liser & sa guise la main-d'ceuvre. Seule
la pression sociale a pu contenir, endi-
quer ce type d’ambition, Certains en 81
ont cru qu'a défaut de fort mouvement
ouvrier, le gouvernement de gauche
pourrait, par |a Iégislation, contraindre la
pression patronale. L'suphorie passée,
ce fut le contraire qui se produisit.

D EPUIS des années, le CNPF et les

LA FLEXIBILITE
RAMPANTE

ont servi de caution morale a une
multiplicité d'atteintes aux acquis
ouvriers ou plus modestement au Code
du travail, Aucun patron n'a été poursuivi

L A crise, ou sa traduction politique,

pour entorse 2 ce Code. Au contraire on
dit aujourd’hui qu'ils appliquent la flexi-
bilité avant les autres. C'est tout ! Or, il
y a 20% de la main-d'ceuvre en France,
qui, a Iheure actuelle, a un « statut » pré-
caire, En 1985, 10% des accords signés
dans les entreprises, sont en marge de
la loi. Précaires, flexibles, & temps par-
tiels, mettons tout ceci au féminin et
nous aurons le profil des travail-
leurs(euses) révés par le patronal.
Cependant, I'extension de la flexibilité
ne semble pas sans limites. 80% des tra-
vailleurs relévent encore du Code du tra-
vail. Le rejet en décembre 84 du projet de
loi sur la flexibilité a montré la résistance
de la base syndicale. Aujourd'hui, le pié-
tinement du texte inspiré par Taddei et
gorit par Delabarre, montre, au-dela de
I'enjeu politique immédiat, les difficultés
a faire passer la flexibilité. Le patronat,
quant & lui, y est favorable au-dela du
texte proposé, et prdne ['extension des
modifications aux salaires méme. L'indi-
vidualisation des salaires, tel sera bien-
tdl le théme a la mode.

LA NIPPOPHILIE

UR ce registre ce sont encore les

socialistes au gouvernement qui

ont offert au patronat les meil-
leurs slogans. N'est-ce pas E. Cresson
qui affirme qu'il fallait « batfre fes Japo-
nals sur leur propre terrain et avec leurs
propres méthodes... Adapler a la France
les innovations sociales qui sont a la
base des performances d’un pays
comme fe Japon ». Et, au cas ol le patro-
nat n'aurait pas compris, la CFDT, &
I'avant-garde de la modernisation, décrit
les cercles de qualité et déclare : « feur
réle est loin d'étre nul sur le plan écono-

Ces recommandations ne sont pas
tombées dans I'oreille d'un sourd. 8'il y
avait, en France, 100 cercles de qualité
en 1980, il y en a 15 000 aujourd’hui qui
touchent 150000 salariés, soit 2000
entreprises. Ges groupes, appelés aussi
« 2éro défaut » se sont répandus dans la
métallurgie, 'informatique et 'automo-
bile surtout.

La direction controle les cercles &
toutes les étapes. Les méthodes de fonc-
tionnement, la formation des anima-
teurs, les sujets étudiés, tout est cana-
lisé en vue de la productivité de I'entre-
prise. Evidemment, le « volontariat » est
de rigueur. Ainsi a Usinor-Dunkerque,
depuis 82, 2 600 ouvriers (sur 9000 sala-
riés) participent a ce type de structure
baptisé ici « CQFD». Les socialistes
auront donc jeté les bases d'un capita-
lisme new-look qui, si I'on regarde ce qui
se passe au Japon, n'est pas si « new »
quega. O

Julle Desgranges

migue... Et nous sommes faorables dce 0 bases dun

que le syndicat négocie des accords de capitalisme

2610 défaut... » new-ook.
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JAPON

Les travailleurs
commencent par chanter

I'hymne de I'entreprise.

ATSUSHITA Electric: cette
M société privée a été une des pre-

mieres & introduire les cercles de
qualité. Dans cette enlreprise, nous
avons interrogé une travailleuse du sec-
teur radio. Elle a 22ans et travaille la
depuis 7 ans. A 8 heures commence son
travail. Elle se rassemble avec ses col-
Iégues autour du responsable du han
(groupe). Les travailleurs commencent
par chanter 'hymne de |'entreprise puis

LA PHILOSOPHIE MATSUSHITA
'UNE des caractéristiques de cette
entreprise est son insistance sur
les « valeurs spirituelles » fondées

sur une morale de type féodal qu'elle dis-
lille dans une école et un joumal mensuel
«PHP»,  monument  d'idéologie
conservatrice.

Voic! le credo des employés : « Les pro-
grés ot le développement ne pguvent étre
réalisés que grice aux efforts et 4 la coo-
pération de chaque membre de notre entre-
prise. Chacun de nous doit garder cons-
tamment cetfe idée en téte pour se consa-
crer & I'amélioration continuelle de
lenireprise ».

C'est aussi « joli » que les « 7 valeurs

spirituelles » de I'usine :
« 1)le service 4 la nation par industrie.*
2)la loyauté. 3) harmonie et Ja coopéra-
tion. 4)la lutte pour I'amélioration. 5)la
courfoisie ef Mhumilité. 6) I'adaptation et
lassimilation. 7) 2 gratitude... ».

Tous les matins, les travailleurs sont
obligés de répéter ces slogans el peu  peu
{ls deviennent des « gens de Matsushita »,

* Sous le gouvemement militariste des années
quarante, ce slogan était utilisé par Associa-
tion patriotique indusirielle, inspirée de
I'Arbeitsiront nazi.

récitent le credo des employés. Aprés la
récitation, I'un des travailleurs doit faire
un discours de 10 minutes devant le
groupe. Le theme est choisi librement.
Le but est d'apprendre a persuader les
autres. Ce discours étant quotidien, cela
signifie que chaque membre du groupe
doit en faire environ un par mois. Aujour-
dhui le théme choisi concerne les refa-
tions entre les valeurs de I'entreprise et
la société japonaise...

LES CERCLES
DE MATSUSHITA

HAQUE groupe est, en méme

temps, un cercle de qualité. Les

travailleurs sont invités & les met-
tre sur pied «volontairement» afin
d'améliorer leur travail et de résoudre les
difficultés survenant quotidiennement.
Chez Matsushita, les cercles se réunis-
sent une fois par mois aprés le travail.
Comme ils sont « volontaires » les parti-
cipants ne sont pas payés pour ces acti-
vités. Une fois par mois, toute l'usine se
réunit pour une séance ol sont exami:
nées les suggestions des employés.
Chaque travailleur est tenu de faire au
moins trois suggestions par mois. Les
suggestions sont classées de 129, « S/
ma suggestion est classée 8, je regois
1000 yens. Si tous les membres du
groupe font des suggestions, le groupe
regoit une prime de 1 500 yens. Nous gar-
dons cel argent pour un voyage ou un
banquet de fin d'année ». Mais Matsus-
hita ne se contente pas de primer les
suggestions des employés ; il organise
aussi un mouvement de suggestions. Un
représentant du comité de suggestions
est placé dans chaque groupe pour
encourager les membres  écrire.

’EST le patronat qui,

le premier, établit dans ses
entreprises les cercles de qualité.
Il y en a aujourd’hui plus d’un
million dans I’archipel nippon.

Du point de vue théorique,
le systeme des petits groupes
s’est inspiré des béhavioristes
comme E. Mayo et D. Gregor,
pour lesquels les besoins de
reconnaissance, de sécurité
et d’appartenance a un groupe,
sont les moteurs essentiels de
la productivité des travailleurs.
La prolifération de ces cercles
en Europe, a amené I’U.LF. (Union
Internationale des Travailleurs
de I’Alimentation) a faire une
enquéte sur le terrain. Ce sont
quelques éléments de ce travail
que nous reproduisons ici.

Ces petits groupes sont trés effica-
ces comme instrument de compétition.
Leurs membres sont manipulés de sorte.,
quils se sentent supérieurs a ceux
d'autres groupes et jouent le jeu de la
concurrence pour augmenter la
productivite.

Sur le lieu de travail le syndicat ne
joue presque aucun rdle. Prétextant de
« lintérét & long terme des travailleurs
dans I'économie de marché » le syndicat
n'a jamais organisé de gréve. A chacune
de nos questions : « /e syndicat vous a-
t+il une fois aidé & résoudre un probléme
dans volre travail 7 », « connaissez-vous
quelqu’un qui a regu de |'aide du syndi-
cat 7», «parlezvous des problémes
syndicaux au travail ? » notre interlocu-
trice a répondu: «non, si j'ai besoin
d'aide au travail, je m'adresse au respon-
sable du groupe et non au syndicat ». O
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LES POSTES

DENONCEZVOUS

E systéme de controle du

travail par les petits groupes
n’a pas épargné les postes
japonaises. Cette entreprise
publique dépend largement du
travail manuel. Pendant longtemps
les syndicats ont remporté
d’importantes victoires face a la

direction.

formellement créés sur les lieux

de travail. Le syndicat s'y est
opposé mais il lui tait difficile de lutter
contre eux car ils semblaient n'étre alors
que de pure forme. Des groupes de tra-
vail existaient déja. Le changement con-
sistait seulement & les reconnaitre léga-
lement et & désigner leurs responsables
parmi les travailleurs les plus anciens.
La direction évitait I'affrontement et
s'efforgait surtout d’organiser et d'édu-
quer les membres en vue de la campa-
ane pour la productivité,

D ES 63, de petits groupes ont été

L’EVOLUTION
DES CERCLES

tion étaient ouverts a 'académie

postale. Les responsables de
groupe appréciés par la direction étaient
envoyés en cours de formation. La direc-
tion pouvait 12 dire et faire ce qu'elle vou-
lait sans controle des syndicats. Les res-
ponsables de groupe étaient invités &
quitter le syndicat et & modifier le climat
de travail dans I'entreprise. Le but était
d'en faire un contre-pouvoir anti-
syndical. Dans de nombreux cas les tra-
vailleurs syndiqués ont rejeté ces nou-
veaux responsables de groupe fraiche-

A U début, plusieurs cours de forma-

ment retournés. Le Syndicat des travail-
leurs postaux (Zentei) a dénoncé ces pra-
tiques anti-syndicales et a lutté contre
elles. Le systéme de contrdle du fravail
par les cercles est alors rentré dans une
nouvelle phase.

En 1980, la direction des postes
annonce ainsi les changements: «La
méthode utilisée pour la formation des
responsables de groupe, fondée sur les
encouragements individuels (NDLR : si
vous travaillez mieux, vous aurez une
promotion), s'est avérée inefficace. Il
existe des lois non écrites sur le lieu de
fravail auxquelles les travailleurs sous-
crivent automatiquement, par un senti-
ment d'appartenance et une nécessité
de conformité, Toute déviation par rap-
port & ces régles leur fait craindre un
rejet. Par conséquent, il faut, 4 a fois,
changer les mentalités et leur environne-
ment social. Comment faire les deux &
Ia fois ? Le retard qu'ont mis les postes
4 réorganiser les fieux de travail leur per-
met d adopter aujourdhuf les méthodes
scientifiques les plus modernes ef les
plus éprouvées dans le monde des affal-
1es. Aprés une étude approfondie des
sciences du comportement et des divers,

modéles mis en ceuvre dans le secteur
privé, Ia direction des postes préconise
une nouvelle politique : le programme
pour I revitalisation de la place du tra-

vail ».
« LAUTONOMIE »
BIEN PENSEE

dées sur I'idée selon laquelle les

gens travaillent mieux s'ils se
savent responsables de leur destin ; ils
se sacrifient pour I'entreprise s'ils trou-
vent des satisfactions dans leur travail
et peuvent espérer atteindre les objectifs
qu'ils se donnent de fagon « autonome »,
La direction affirme ainsi : « chacun a un
Pouvoir créateur ou une compétence par-
ticulidre. Jusqu'a maintenant, nous
navons ufilisé qu'une faible part de
cette capacité humaine. Or le contrdle
du travail par I'autonomie permetira
d'utiliser & plein foutes les compéten-
ces»,

Sur la base de cette théorie, les tra-
vailleurs seront divisés en petits groupes
de 5 & 10 membres et chacun devra
accorder ses propres aspirations & celle

LES nouvelles méthodes sont fon-

15
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du groupe. Llefficacité ne sera pas
ordonnée par un surveillant mais sera
I'objectif « autonome » de 'ensemble du
groupe. La direction affirme alors
qu'alors les travailleurs trouveront dix
satisfactions & agir pour le groupe:
« 1)ils surmonteront leurs complexes
d'infériorité ; 2)ils seront estimés du fait
de leurs performances ; 3) ils accompl-
ront leurs taches par eux-mémes; 4} ils
reconnaitront leurs compétences per-
sonnelles; 5)ils développeront leurs
capacitds ; 6) ils mesureront leur poten-
tiel de travail; 7)ils collaboreront avec
leurs amis sur un projet ; 8) ils gagneront
I'amitié et 'amour; 9)ils travailleront
pour une bonne entreprise ; 10) s vivront
mieux matériellement... »,

Ainsi les travailleurs sont censés ne
ressentir du plaisir que s'ils lient leur
sort & celui de I'entreprise. Leur valeur
d'étres humains est réduite au sentiment
d'appartenance a une entreprise.

DE LA SOLIDARITE ?..

tréle est le petit groupe. Sous la

conduite scrupuleuse de la direc-
tion, le petit groupe accomplit de fagon
« autonome » ses trois missions : plani-
fier - réaliser - vérifier. Dans ce systéme,
bien s(r, le syndicat ne joue aucun role.
Seule la direction a « fe droit de planifier
et de contrdler le travail ». Elle considére
que I'un des avantages majeurs des
petits groupes est que de [a solidarité
entre les membres du groupe et le sur-
veillant émerge un sentiment d’apparte-
nance. C'est sans doute vrai mais c'est
aux frais de la vraie solidarité entre les
travailleurs qui s'exprime normalement
& travers le syndicat. Ainsi, lorsqu'un tra-
vailleur est nommé responsable de
groupe il commence généralement & se
sentir supérieur aux autres, méme si son
salaire n'est guére plus élevé (environ
500 yens de plus, soit 25 dollars), Il est
envoyé dans un cours de formation et
encouragé & se sentir supérieur. Quel-
quefois, on lui fait fréquenter des entre-
prises modéles comme Matsushita. |l en
revient impressionné par I'efficacité des
cercles.. Il ne va plus aux réunions
syndicales et commence a organiser
son tour des petits groupes pour aug-
menter la productivite. C'est la premiére
étape. Les réunions des cercles se font
alors sur des thémes simples : étude de
|a loi sur la poste, nettoyage de la place
du travail.. Puis vient la deuxiéme
étape : le groupe se réunit deux fois par
semaine. Les responsables de groupe
passent plus de temps a surveiller et
moins & travailler. Le théme des réunions
reste encore tolérable : 'amélioration du
service postal, I'étude des reglements.

L E coeur de cette politique de con-

« Aprés une étude
approfondie des

sciences de
comportement... »

Quand les travailleurs s'habituent aux
réunions, il entrent dans la troisime
étape : comment accroitre |a producti-
vité et comment se concurrencer les uns
les autres.

LES SYNDICATS ET LES
CERCLES

QUS-mémes, syndicalistes, refu-

sons d'assister aux réunions de

groupe, de sorte que les activités
de ces cercles sont plutdt stagnantes, et
que le syndicat reste puissant. Mais,
dans les bureaux postaux ou les syndi-
calistes sont minoritaires, les activités
des cercles sont florissantes. Le moral
des travailleurs y est alarmant. L'un deux
nous dit : «...Nous sommes submergés
par les objectifs “autonomes™ qu'on
nous impose : « écrivez sur volre groupe,
accomplissez les normes, soyez toujours
attentifs a ['efficacité... ». On prétend
que la discussion de groupe est une
excellente fagon de résoudre les probié-
mes. Mais si les résultats de cette dis-
cussion sont fixés 4 'avance, la discus-
sion est une perte de temps. Dans les
réunions, je reste silencieux, ¢'est un
moyen dexprimer tout le dégodt que
m'inspirent ces activités de groupe »,

Dans la phase la plus avancée du
systéme de contrble par les petits grou-
pes, les travailleurs sont totalement
sous la coupe de la direction, physique-
ment et moralement. Leur vie entiére est
liée aux objectifs de 'entreprise, & 'amé-
lioration de la production.

Certains patrons disent méme : « ce
systéme est meilleur que la négociation
collective qui ne sert que les intédréts
immédiats ». |l faut rappeler & ce sujet
que les travailleurs japonais n'ont méme
pas encore réussit 4 garantir leurs « inté-
réts immédiats ». Les bas salaires, la
briéveté des congés, 'augmentation de
la productivité... sont encore admis sous
prétexte des « intéréts 4 long ferme des
travailleurs dans ['économie de
marché ».

Il faut lutter contre ce systéme de
contrble et maintenir la solidarité
ouvriére & la base. Il est donc urgent de
revitaliser les activités syndicales  la
base. a
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Le but était
d'en faire un
contre-pouvoir
syndical,

La direction
controle & toutes
les étapes les
cercles de qualité.

ET DANS LE QUOTIDIEN

« 11 85 paresseuy », 0u « tu te reposes frop », mais maintenant

un responsable de groupe peut dire sans honte, comme ¢'est
amivé dans une assemblée générale du personnel : « malheureuse-
ment, il y a encore dans nofre groupe des gens inefficaces. C'est un
fardeau pour nous. Dans notre bureau, les réunions de groupe, ont
lieu & 3 heures de 'aprés-midi, le lundi. Les syndicalistes n'y partici-
pent pas. Mais les responsables de groupe, la plupart syndiqués, sont
perplexes mais ifs sont obligés de discuter les thémés proposés par
la direction... ».

U N ouvrier des postes raconie : « Avani, personne ne disaif :
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CHEMINS DE FER

LA CIBLE SYNDICALE

L E systéme de contréle du
travail par les petits groupes a
aussi été introduit dans les
entreprises japonaises du secteur
public ou il y avait des
organisations syndicales
puissantes. Dans ce cas, la
création de cercles au niveau des
bureaux, des services, ou des
équipes avait directement pour
but la destruction des syndicats.

mins de fer nationaux japonais a

crég sur les lieux de travail de pe-
tits groupes appelés «équipes de
réflexion pour le mouvement d'augmen-
lation de la productivité », Cette campa-
gne a été baptisée mouvement « Maru-
sei», La direction en appelait & une
« révolution de la conscience des travail-
leurs » pour I'amélioration de la produc-
tivité. En réalité il s'agissait de modifier
le rapport de force sur les lieux de tra-

E N 70 et 71, la direction des che-

CRITIQUE
ET AUTOCRITIQUE

USIEURS éléments caractérisaient

la structure du mouvement « Maru-

sel ». Le chef de gare était le pré-
sident des groupes de réflexion tandis
que les chefs de section en étaient les
vice-présidents. Les chefs d'atelier
étalent les coordinateurs. Ensemble ils
formaient ainsi dans chaque gare le pré-
sidium qui régnait sur des groupes de
réflexion de 5 & 7 membres organisés sur
les lieux de travail. Les responsables de
groupe se chargeaient de recruter de
nouveaux adhérents surtout parmi les
syndiqués affiliés aux organisations les
plus militantes.

Dans certains cas, tous les employés
de la gare se sont laissés diviser en
petits groupes et ont rejoint la campa-
gne pour la productivité. Ces groupes
avaient la méme fonction que les cercles
de qualité du privé. Les travailleurs
étaient obligés d'étre constamment
conscients des problémes d'efficacité et
d'entrainer, de fagon « autonome » évi-
demment, le mouvement pour la produc-
tivité. Ils se réunissaient une fois par
semaine ou méme tous les jours aprés
le travail pour discuter de 'augmentation
de la productivité selon la méthode de
«la critigue et l'auto-critique ».

L'ATTITUDE DES
SYNDICATS

U début les deux syndicats les
A plus actifs dans les chemins de fer

ne se sont guére préoccupés de
cette campagne. Ce n'est que lorsqu'ils
se sont apercus que la direction offrait
des promotions aux syndicalistes qui
démissionnaient pour rejoindre le mou-
vement pour la productivité qu'ils ont
décidé de contre-attaquer. Ceux de leurs
membres qui avaient participé aux grou-
pes de réflexion ont été invités & les quit-
ter. Les syndicats ont empéché |a tenue
des meetings de la campagne pour la
productivité. Par ailleurs, un tribunal
d'arbitrage chargé de résoudre les con-
flits de travail a rendu un jugement selon
lequel la direction des chemins de fer se
mélait illégalement des affaires syndica-
les. C'était la premiére victoire des syndi-
cats. Auméme moment, I'opposition par-
lementaire langait une enquéte sur la vio-
lation de la loi syndicale. Quelques
temps plus tard, la direction des che-
mins de fer annongait aux syndicats son
intention de suspendre la campagne
Marusei pendant deux mois. Cette cam-
pagne n'a depuis jamais été relancée...
Les deux syndicals avaient gagné. Ce
qui n'empéche pas que les deux syndi-
cats en question sont aujourd’hui la
cible de la direction et du gouverne-
ment. [
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LACHARNEMENT

1 était un coupable idéal. 11
Yy a un an, il écrivait au
procureur général : « La
droite a voulu comme
volonté politique le retour
de Enobelspiess en prison.
La gauche a acquiescé et
1aissé faire, alors qu'elle fit
en toute connaissance de
cause acquéreuse de
Knobelspiess et avait un
devoir de prudence, tant
cette grdce faisait de moi
une cible... Au coniraire,
elle s'est reniée, m'a sacrifié
qux balles d'une police
séditieuse, ainsi qu'a
1'erreur judiciaire
ressuscitée ». Enfin
tourmenté, et acquitté, au
terme d'un procés au long
cours, Roger Knobelspiess @
recouvré la liberté.

Guy Bedos, Denis Langlois,
Paco Ibanez, Frangois
Cavanna, Leny Escudero et
quelques rares fidéles
étaient 1&, & ses cotés, pour
témoigner dans cette affaire
d'attaque de fourgon
blindé. Accablé par les
revanchards et qutres
tenanis de discours
sécuritaires, 1'auteur de

« QH.S. » avait été laché
par une certaine
intelligentsia parisienne qui
I'avait pris un temps pour
symbole. Vedette malgré
1ui, victime de son image
médiatique, le « gracié de
Mitterrand » qura payé de
plus de trente mois de
détention préventive cette
nouvelle machination.

NOTRE MEMOIRE
AU PLUS OFFRANT

Hey | T'as vu, I'autre jour, &
I'hétel des ventes de
Nantes ? C'élaif le 30
novembre demier. Ouais,
c'est périmé, mais ¢a valait
le défour... On metlait aux
enchéres la collection
privée d'un certain Marcel
Bekus, amateur de
documents anarchistes.

Ce collectionneur pas banal
(ingénieur polonais, armivé
en France en 1922 aprés
une ballade en Russie de
1905 & 1917, mort en 1938)
§'élait vivement intéressé &
tout ce qui bouge du cété
de I'anarchie et, vers la fin
de sa vie, bien sir, & la
guerre d'Espagne.

Certains ont donc pu se
rincer l'ceil avant la mise &
prix d’une foule d'ceuvres
diverses. Pour n'en citer que
quelques-unes (pardonnez
les oublis, nous n'avons pu
faire le déplacement) :

— la collection quasi
compléte des 38 numéros de
la « leftre bougrement
patriotique du véritable
Pére Duchéne » ;

— des atfiches et le journal
officiel de La Commune ;

— Enfin, de nombreux
tracts, affiches, manifestes et
méme un clin d'ceil & la
coquetterie des foulards
(mais & message, signés
non pas Hermés mais CNT-
AIT) sur la guenre
d'Espagme.

Les pros ont pu se divertir et
acquérir des « piéces de
musée » OQuigis, mais nous
¥ avons perdu une partie
de notre mémoire collective
ainsi mise aqux enchéres.
Alors, vous, les
collectionneurs
d'aujourd'hui, vous savez
ce qu'il vous reste @ faire.
N'oubliez surfouf pas de
coucher sur papier dons et
legs ¢ un centre de
documentation auquel
reviendront ces pans de

« Notre Mémoire ». Ce ne
sont pas les adresses qui
manguent. En cherchant
bien, il y a peut-étre un
cenire prés de chez vous.

TOUTE LA VERITE SUR
LA MORT DE
MACHORO ET

DE NONARO

Le 12 janvier 1985, Eloi
Machoro et Marcel Nonaro
tombaient sous les balles du
GIGN dans la ferme
Lapellerie & La Foa
(Eanaky). Aujourd'hui tout
le monde sait qu'ils ont &té
lachement assassinés. Selon
la thése officielle, 1'ordre
donné & 1'époque par Pisani
é&tait « de neutraliser les plus
virulants, non pas de tuer et
c'est la fatalité » qui a tué
Eloi et Marcel. De plus le tir
de neutralisation qurait été
déclenché en riposte & des
firs militants FLNES et Eloi
serait tombé I'arme & la
main.

Tout ceci n'est que pur
mensonge comme le
prouvent les faits établis par
l'enquéte : les dépositions
des témoins et le rapport
d'expertise balistique rédigé
par le professeur Ceccaldi
expert aquprés des
tribuncux.

La bavure provient donc
d'une initiative locale
couverte ensuite par Pisani
lui-méme, qui a endossé la
responsabilité de 1'affaire.
Ceci prouve que le
gouvernement ne contréle
pas les forces de 1'ordre.
Le capitaine Saffray lui-
méme qui a organisé le
pique-nique de Thio et
plusieurs colons ultra
étalent présents sur les
lieux. Les tirs des assassins
ont donc été déclenchés
sous la pression des colons
présents, et motivés par la
défaite cuisante que
Machoro leur a fait subir
pendant 1'occupation de
Thio

Les camarades d'Eloi se sont
rendus qux forces de 1'ordre
sans avoir tiré un coup de
feu. Tous les témoignages le
prouvent. Par conire au
cours des interrogatoires &
la gendarmerie, ils ont subi
des pressions internes avec
des mauvais traitements
dont des tabassages. Par ces

D'origine sous-prolétaire, ME38 Yol POUVOS aUts] méthodes, les gendarme
ayant été, en 1972, P R ] cherhiiant & Yotk ity
CORAURENAREE, (1 { st & Hsfoiro Socict changer leurs dépositions,
réclusion pour un vol de & Amuinrdd e 5 o les obliger @ mentir en
800 F, I'écrivain de talent ). adoptant leur thése.
qu'il éiait devenu refusait 5" Toujours selon le rapport,
de renier ses anciennes Eloi portait I'arme & la
amitiés. Achamement bretelle et non pas & la
policier, désinformation des main. Aucun des
médias lors de son | camarades n'a tiré un seul
arrestation, Eiélcxtion. vide | coup de feu ce jour-ld, mais
du dossier d'instruction, aprés la reddition, les
absence de preuves : rien gendarmes ont déchargé les
n'aura fait défaut contre cet armes du FLNES en tirant en
homme coupdble. d'avoir 1'air pour faire croire que
fait passer dans 1'actualité les militants avaient fait feu.
une parole de prisonnier. Une évidence s'impose &
L'injustice enfin dévoilée, le tous maintenant Machoro et
scandale de la détention Nonaro ont été assassinés
préventive n'en est que plus comme 1'ont été Declerq -
grand 0 Kadouma - Daye... jusqu'a
M A quand 1'injustice coloniale ?
FEVRIER 86 9 AGORA 31
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A droite a gagné. Sans blague ? Vous ne le
saviez pas ? Mais non, ce n'est pas parce que
nous paraissons un mois avant le 17 mars et qu'il faut
anticiper 1'événement... On le sait depuis six mois.
Grace aux sondages (voir Arguments). Comme dit
Bedos : « C'est pas la peine de vous déranger, surtout
ceux qui voteraient & droite... »

AINTENANT on sait tout.
Les élections, c'est une for-
malité. Mais il faut bien en
faire pour au moins fixer la date de
déménagement des ministéres. Eh
oui | C'est pour ¢a qu'on les fait.
Vous savez pas comment on sait :
c'est pourtant simple. Depuis que
Gallup, en 1936, faisait faire un
«vote de paille », messieurs les
techno-socio machin en logues
sont arrivés & 1'Echantillon.
L’échantillon, c'est un truc, vous y
étes pas vous, non, non. C'est des
individus sélectionnés, iriés sur le
volet, pour leur représentativité.
C'est-a-dire 1 général, 3 curés, 10
bouchers, 6,35 instituteurs, 17 fem-
mes (sic), 2,8 chefs d'entreprise, 23
employés modéles, quelques
ouvriers, le reste de cadres, mais
pas d'immigré, ¢a vote pas, alors.
On leur pose une question, tout
plein facile & comprendre, et ils
mettent une croix 1a ol ¢’est mar-
qué. Mais ils ont le choix de leur
réponse, sinon ¢a serait truqueé.
D'ailleurs, le plus souvent, entre 10
et 35% ne se prononcent pas.
Sans opinion, ¢a c'est grave.
Contagieux pire que le Sida. « Ne
se prononce pas». En voild des
représentatifs, dis donc.

« — Vous étes pout ou contre la
cohabitation ?  — Je sais pas.

— Vous étes pour que ceux
pour qui vous allez voter gouver-
nent avec ceux contre qui vous
aurez voté ?

— Vous voulez ma main sur la
gueule ? »

COHABITATION
OU COMPATIBILITE

A cohabitation aussi, c'estun

fruc, vous n'y étes pas non

plus. La cohabitation, avons-
nous entendu, c’est le probléme
posé & la droite de savoir si elle
acceptera de gouverner, c'est-a-
dire de 1édliser son programme
avec ce vilain président de gau-
che qui pournait encore faire des
discours. Et ils s'empaillent entre
eux. « Oudis, vous voulez aller 4 la
soupe, dit Bamre, et en fait, il va
vous mettre des batons dans les
roues et ce sera bien fait. » « Meuh
non, il faut redresser la France
(scoliose) et faut commencer tout
de suite..., d'ailleurs c'est parce
que toi tu veux 1'écharpe tricolore
en 1988, alors ta gueule ! »

10
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C'est un débat extrémement
passionnant, nous bavions & cha-
que petite phrase du dimanche
soir.

Mais, dis donc, la cohabitation,
si vraiment le gouvernement gou-
verme et que la droite fait ce
qu'elle veut, des ministéres &
1'assemblée, ga revient & dire que
Tonton, finalement, il va rester
avec ces gens-1a et qu'il va accep-
ter de cautionner non seulement la
non-réalisation de ses promesses
de 81, mais en plus le démontage
de ses actions de 81 & 86... La coha-
bitation, comme probléme, c'est
cussi pour lui. Pourquoi n'y a-t-il
pas eu ce débat & gauche : « Le
camarade Président doit-il se reti-
rer et montrer que cette politique
n'est pas celle pour laquelle il a
été élu ? » Voilé ce qu'on aurait di
entendre poser comme question,
et on aurait appelé ¢a « pour ou
contre la collaboration ». Les mois
a venir ne manqueront pas de
trqumatiser les valeureux militants
socialistes qui auraient pris le
maquis. Mais que cela n'ait pas eu
lieu, c’est simplement que le cli-
vage gauche/droite ne concerne
pas tant le personnel politique que
les administrés.




H E XAl 6l of NI Ef

Paice que cette question, si elle pouvait
faire sourire dans les pinaillages autour du
Programme commun en 1977, du type : «il
faut 10 nationalisations de plus — mais non
il en faut 24 — mais non ¢a va cofiter frop
cher »..., elle ne nous fait plus rire du tout.

C'est que les promesses non fenues par
Mitterrand, on savait & quoi s'en tenir, mais
pour les millions de gens qui avaient voté
pour lui, et dont certains vont recommencer,
c'est une saloperie.

Si, comme disait Lénine, « les engage-
ments pris devant 1a bourgeoisie ne comp-
tent pas lorsqu'ils servent la cause du prolé-
tariat », le PS et Frangois Mitterrand ont dd
prendre la legon & I'envers : « les engage-
menis pris devant le prolétariat ne comptent
pas lorsqu'ils servent la cause de la
bourgeoisie ...

Pendant des mois, Mitterrand nous a
expliqué (rappelez-vous les « ¢'est pas si sim-
ple » de Max Gallo) qu'il les tiendrait, mais
qu'il avait la durée pour lui, qu'il ne pouvait
fout faire dés les premiéres cnnées, qu'on
verait qu terme du septennat... Exproprier
les patrons qui licencient, 1éduire le service
national a 6 mois, donner le droit de vote
qux immigrés, supprimer le conseil constitu-
tionnel, étendre les droits des travailleurs &
ceux des PME, supprimer la TVA, couper les
vivies &1'école privée, fout celail ne l'a pas
fait alors qu'il en avait les moyens : une
majorité absolue & 1'Assemblée. Le prélexte
est maintenant tout bon pour ce grand bour-
geois amiviste ; « Je m'agite pour porter le
drapeau du PS, mais je suis élu par tous les
Frangais, ils m'aimeront et je ne serais pas
responsable s'il me faut appliquer la politi-
que de la droite. »

DE LA FORCE TRANQUILLE
A LA DROITE PEINARDE

'ENFIN bon. Ces élections, c'est

quand méme une chose sérieuse.

En tous cas, le bruit court. D'ailleurs
avez-vous remarqué & quel point on ne parle
pas du tout des premiéres élections 1égiona-
les qui auront lieu ce jour-1a. On va se refrou-
ver avec des élus 1égionaux aprés une cam-
pagne sur |'alternance douce ou pas.

Iy a un signe pour prouver le sérieux de
I'affaire, c'est que les politiques font comme
qux qutres élections : ils modérent leur pro-
gramme écrit fout en haussant le ton:
symptomatique.

La droite réactionnaire, tout en plastron-
nant avec arrogance sur 1'insécurité, le ché-
mage, les fonctionnaires preneurs d'otages,
les nationalisés déficitaires, efc., adumal &
s'entendre sur une plate-forme commune
pr . Méme si les projets de ven-
tes de chaines de télé, de Renault, de Thom-
son, et pourquoi pas des PTT, SNCF et autres
sont dans 1'air el représentent un avenir
tumultueux pour les travailleurs et les usa-
gers, il n'en reste pas moins que ces demiers
mois ont montré que c'est @ des ballons
d'essai des réactions de 1'opinion publique
que se sont liviés les Panfalones de la droite.

L'option n'est pas neutre : avant de pré-
ciser le programme, les chefs de file du libé-
1alisme & tout crin ont voulu sonder & leur
maniére I'impact de telle ou telle proposi-
fion. Non pas qu'ils y renonceraient faute de
l'adhésion de leur clientéle, mais plutot
qu'ils n'en feraient pas un cheval de bataille
5'ils craignaient I'impopularité.

VOTER UTILE,
QUI L'EUT CRU ?

R la gauche n'apparait pas crédi-
Oble. surtout dans une élection ot il

n'y a plus de « gauche , oii 'on ne
peut « batire la droite » qu'en « votant utile »,
¢'est--dire pour un parti qui ait des chances
de contrebalancer la majorité cnnoncée par
les sondages. Le vote & la proportionnelle &
un seul tour implique que chaque voix sera
comptabilisée pour le parti choisi et le ren-
forcera. Le vote de bamage devient une
délégation de représentativité.

Le Parti communiste, du coup, a un bou-
levard devant lui : « II tient bon quand tout
céde », dit le slogan. Et combien de cama-
rades, machine & calculer en main, soupi-
rent : « Tous comptes faits, ¢'est PC que je vais
voter », Eh oul, soutenir |'orientation « lutte de
classes » du parti des travailleurs pour mon-
trer qu'on est gauche sans cautionner les
compromis du PS, encourager les communis-
tes & redevenir le parti des usines contre les
partis du Parlement... Mais du coup redorer
le blason des staliniens qui ont du mal & nous
faire oublier leur passé simple et leur impar-
fait (« Oud, mais quand on était au gouverne-
ment, ¢'était pas la méme politique »), c'est
dur & avaler quand méme. Billancourt peut-
il &tre encore plus désespéré ?

VOYEZ ROUGE, VERT,
BREF ALTERNATIF

Tles quires, 1a, & gauche de la gauche,
Ei]s nous avaient dit : « la victoire de mai

81 est |'effet retardé de mai 66 : la majo-
Tité sociologique a obienu la majorité politi-
que » puisque PC est PS sont des partis de la
classe ouvriére. On allait voir toute une
génération qui avait cru au Programme
commun, qux promesses de la gauche unie
enfin qu pouvoir, rompre devant les frahi-
sons réformistes, avec les illusions parlemen-
taristes. On allait voir une recomposition du
mouvement ouvrier pour se préparer & lut-
fer pour |'application des promesses, pour la
satistaction des revendications et grossir les
1angs des révolutionnaires qui, trés vite,
construiraient 1'Alternative politique qux

partis gouvemementquz. Large, unitaire,
mieux qu'en Allemagne, regroupant les
déqus combattifs, des écolos, des syndicalis-
tes écosurds, des trotskystes, des ex-maos, des
néo-rurauz, Lip, le Larzac, les squatts, Mal-
ville et Longwy, tous unis.

Bon, d'accord, c'est pas ce qui s'est
passé... Mais, c'est ce qui va se passer,
disent-ils aujourd hui, & cause du défaitisme
de cette méme gauche, de sa division, de ses
compromis, voire de sa collaboration avec
la bourgeoisie. Craignez nantis, v'la la
jeun'garde | Tous ces courants d'exiréme-
gauche n'analysent pas la période de la
méme facon mais en déduisent chacun la
méme nécessité d'un grand mouvement
alternatif et dynamique.

Comme G chaque élection, de 74, 77, 78,
81 etj'en passe, se créent des comités unitai-
res de base de soutien qux listes révolution-
naires, Voyez rouge | qu'ils disent. L'unité, la
base, I'ouverture ne se rappellent & leur bon
souvenir qu'aux veilles d'échéances électo-
rales. Méme dans les reflux les plus tragiques
de la conscience de classe, on abandonne
cela au lendemain de ces déchéances élec-
torales pour renforcer 1'Organisation. Mais
voil, des dizaines d'années de programme
figé, de tactiques zigzagantes et de polémi-
ques stériles ont bien espacé les rangs des
révolutionnaires et « ce n'est qu'un début le
combat continue » a laissé place & « tous
ensemble mais les qutres veulent pas »...

Alors, du MPPT (Mouvement pour un parti
des travailleurs) en passant par Lutte
Ouvriére, jusqu'd la Ligue communiste 1évo-
lutionnaire, chacun présente sa liste ou il
peut, espérant avoir dit 1'essentiel avec la
conviction de poser des jalons pour apres-
demain seulement. L'enjeu est ailleurs pour
ces recompositeurs de l'extréme-gauche,
bien qu-deld de ce mauvais moment @ pas-
ser qui les encourage & endurcir leur orga-
nisation pour continuer & rester 14, inébran-
lables, quand I'orage sera passé et que les
travailleurs comprendront entin que « seule
la lutte paie ».

Alors, ne pas éfre « sans opinion » et ne
pas trouver la case ol porter sa Croix  ce
petit jeu hasardeux, c'est bien déplaisant,
Mais méme sans ¢a, le printemps est
annoncé pour le 21... La veille du 22 mars.[]

Serge Etarcos
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BILAN DE SANTE

ANTIMILITARISME
PAS MORT!

S ont leurs journqux, leurs émissions de radio,
maintenant leurs réalisations vidéo. lls manifestent
dans la rue, tiennent des réunions publiques et se ras-
semblent pour débattre. Essentiellement réunis con-
tre la conscription, les militants antimilitaristes com-
posent 1’'un des rares mouvements sociaux g se faire
encore entendre. Non sans difficultés. Mais avec une

SEULE
LA LUTTE..

NSOUMIS depuis février 1984,

Christion Frigoult était arrété le
11 mai 1985, aprés s'étre enchainé
aux grilles du palais de justice de
Paris. Le 22 octobre, aprés cing mois
de préventive, il était condamné, &
Rennes, & neuf mois de prison. Son
armrestation, puis son incarcération,
avaient provoqué des actions de
solidarité. Le soutien se concrétisa
aqu tribunal ;. présence d'insoumis
récemment libérés, papiers militad-
15 déchirés, procds-tribune.

Le 10 décembre, Christion Fri-
goult m'écrit : « Me voici de nouveau
dans les locaux disciplinaires de la
caserne de Rennes. Je devais élre
libéré de la prison hier mais les mili-
taires m'attendaient & la sortie pour
m'ordonner une nouvelle fois de
revétir I'uniforme, ce que j'ai refusé
bien entendu. J'ai passé la matinée
& la gendarmerie avant de compa-
raitre devant le tribunal qui a
accepté de me laisser en liberté pro-
visoire. C'élail compter sans I'article
L 512 (je n'en suis pas sdr) qui leur
donnait le droit de me remetire qux
autorités militaires, lesquelles m'ont
infligé une « punition » de 40 jours
d'amrét dont 20 de rigueur (..) Malgré
cette nouvelle épreuve, je garde le
moral et je reste aussi déterminé &
aller jusqu'au bout. » Kidnapping,
procédure expéditive, sinistre
achamement : le nouveau procés
est tixé au 14 janvier.

A Rennes, le comité de soutien ne '

tarde gudre & réagir: blocage du
standard téléphonique, sitting & plu-
sieurs reprises, qui isolent compléte-
ment la caserne o Christian,
détenu, a entamé une gréve de la
faim. Manifestations, articles de
presse : les aqutorités militaires déci-
dent de le transférer dans un hopi-
tal militaire de la région parisienne.
Et 14, les choses vont trés vite. Pas-
sage devant une commission de
réforme et liberté recouvrée enfin.
Quant aqu procés, il est reporté « sine
die » Lalutte et la solidarité ont, une
fois encore, {ait reculer la soldates-
que. De quoi priver les pessimistes
inactifs de leurs pidtres justitications.

MA.

détermination ceriaine.

AREMENT I'armée et ses gadgets sinistres

quront été tant magnifiés, médiatisés.

L'action des opposants au socialisme de
caseme et d'union sacrée n'en est que plus
difficile. La lufte « anti-symbiose », conme la
militarisation de 1'enseignement, marcque le
pas. L'Union Pacifiste paradt bien seule &
dénoncer les ordonnances de 59, véritable
appareil anti-crise permetiant de placer les
travailleurs sous régime militaire. Plus grave
encore, les groupes et militants ont 1, pour
la plupart, dams I'incapacité de saisirl'occa-
sion de « |'affaire Greenpeace » pour com-
batire publiquement, et largement, la logi-
que du ferrorisme d'Etat liée au nucléaire.
Essoufflé depuis bien des années, |'antimili-
tarisme apparait davantage sous la forme
d'un réseau que sous celle d'un véritable
mouvement. I est cependant loin d'étre
moribond : les individus qui I'animent sont
riches d'actions et de passions devenues si
1azes en ces femps de reniements et de repli
sur soi.

VIDEOS ET MINITEL

Valenciennes comme a Angouléme,
en Normandie comme & Paris, ils ont
cefte année encore manifesté leur
dégofit du bellicisme lors de la commémo-
ration du 11 novembre: banderoles
déployées, expositions, débats, émissions de
1adio..., la résistance au « consensus » mili-
faire s'affirme au-deld des modes. Que se
tienne le Salon aéronautique du Bourget et
ils sont plusieurs dizaines a s'enchainer @ un
avion « Mirage » dans cefte odieuse vitrine
des.engins de mort. Qu'un objecteur, qu'un
insoumis ou un déserteur tel que Jean-Louis
Cahu vienne & étre poursuivi en justice, et
ils viennent, par dizaines, par centaines,
protester, manifester, soutenir,
Leurs actions sont certes souvent ponc-
tuelles, éparpillées motivées par les faits et
gestes des autorités. IIs n'en 1éalisent pas
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moins réguliérement des affiches, auto-
collants et cartes postales, animent non
moins réguliérement des émissions sur les
fréquences non encore avalées par le tour-
billon uniformisateur des juke-box & fric. La
presse libertaire se fait fréquemment I'écho
de leurs actions et préoccupations, et leurs
publications spécifiques sont parmi les rares
a subsister dans |'effrondement de la presse
d'opinion.

Mieux méme, plusieurs groupes metient
de nouveaux outils de lufte a la disposition
des militants : le sympathique trio lyonnais
qui anime le Centre de Documentation et de
Recherche sur la Paix et les Conflits repro-
duit, dams son bulletin « Damoclés » ou ses
cahiers spéciqux & théme, des documents
indispensables @ connaitre. « Objections »
teparait, varié et documenté, malgré ses dit-
ficultés financiéres. Sa parution devient
bimestrielle mais deux nouveaqux moyens
permettent la circulation rapide de 1'infor-
mation : un répondeur-entegistreur et, mais
oui, un minitel.

Modemes sans sacrifier & la vague de la
modermité. Au-deld de la nécessaire agita-
tion quotidienne, nombre d'entre eux s'effor-
cent de préparer 1'avenir, le long terme au
moins. Certains organisent, quelque peu
hétivement sans doute, un colloque autour
du « Controle social et (de la) militarisa-
tion » ; d'autres participent & la réalisation
d'un document vidéo sur le refour du
civisme, document pédagogique fort bien
fait et posant d'essentielles questions.
D'qutres entin, tel le Collectif des Objecteurs
Tarnais, prennent des initiatives aussi diver-
ses que la publication d'un recueil de des-
sins antimilitaristes (« Aux larmes citoyens Ix)
ou la tenue d'un meeting sur les essais
nucléaires.

objection
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E mouvement de paix lui, n'est pas par-
Lvenu @ s'affirmer. Les derniéres appari-

tions du Codene ont consacré 1'échec
d'un cartel de groupuscules incapables de
désigner clairement les seuls objectifs con-
cevables ici et ailleurs : I'amét de la milita-
risation. De leur cété, les « stratéges» du
Mouvement d' Action Non-Violente (MAN) se
complaisent & faire avaliser par le pouvoir
« la prise en compte des perspectives de la
1ésistance non-violente dans le cadre global
de la shratégle de défense de la France »
(sic). Etude, puis institut de recherche sub-
ventionnés, le projet cher & Jean-Marie Mul-
ler prend peu & peu corps : I'Etat devient le
partenaire d'une stratégie qui entend pro-
mouvoir une « dissuasion civile » complé-
mentaire de la défense actuelle. « Esprit de
défense », quand tu les tiens...

Exit les pseudo-pacifistes et les polificiens
de la non-violence. Restent les libertaires et
les réfractaires : objecteurs, insoumis, déser-
teurs et ceux qui les soutiennent. Le ravale-
ment du statut des objecteurs a accentué le
clivage entre antimilitaristes, qui contestent
la finalité voire le principe méme du service,
et appelés cherchant & effectuer un service
moins ennuyeux et contraignant que l'enca-
semement. Nul doute qu'un grand nombre
d'objecteurs se satistasse aujourd 'hui de son
sort. Mais d'qutres entendent, fort heureuse-
ment, ne pas se résigner & la dérive actuelle
de l'objection.

La « Féte Forum de 1'Objection », qui a
1éuni 350 personnes, en mai, sur le plateau
du Larzac, témoigne & cet égard d'une évo-
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lution positive. Affectés ou insoumis, des
1éfractaires de différentes sensibilités ont pa,
pour la premiére fois depuis longtemps, se
rassembler et débatire, constater leurs con-
vergences et affirmer leur volonté de résis-
ter @ la militarisation. Comprendre qu'un
travail commun devendit possible et néces-
saire fut un premier pas, concrétisé par un
dossier identique publié dans les trois jour-
naux. Décidée, la réalisation d'une affiche
commune n'd, par conire, pas encore vu le
jour. La riposte & la nouvelle vague du pro-
cés qui frappe les objecteurs insoumis (7 pro-
cés pour le seul mois de décembre), le sou-
tien qux insoumis « publics» pouraient,
dams les prochains mois, leur donner 1'occa-
sion de transformer ce qui ful un essai réussi.

Le temps n'est plus aux exclusives et une
nouvelle lutte s'amorce. Une dizaine
d'objecteurs ont délibérément déserté le ser-
vice civil qu ferme d'un an : « Pour que soit
reconnu un véritable droit & |'objection de
conscience, sans restrictions, nous deman-
dons aujourd’hui I'égalité du temps des ser-
vices civils et militaires. » La plateforme du
comité « On améte tout » est certes limitée.
C'est qussi ce qui fait sa force. Le mouvement
d'objection-insoumission né il y a quatorze
ans est actuellement doms 1'impasse et la
mise en place d'une réelle coordination, sur
des objectifs concrets et unificateurs, n'a
jamais été qussi nécessaire. Au risque de
5'épuiser dans un soutien individuel renou-
velé, les antimilitaristes ne peuvent plus
faire 1'économie d'une organisation et de
perspectives cohérentes. Pour inscrire leurs
actions, nos actions, dans une dynamique
de luite collective. 0O
Michel Auviay
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RADIO ENCORE LIBRE

LE MERITE D’EXISTER

Canal sud, une pionniére des radios libres,
traverse difficilement l'air du temps.

ANAL SUD (926FM a

Toulouse), sous son pré-

cédent nom de Radio
Barbe Rouge, apparait dés le
printemps 1977, début de I'his-
toire des radios illégales qui,
quatre années plus tard verront
vaciller le monopole d'Etat sur
la bande FM.

De 1977 & 1981, Radio Barbe
Rouge émettra, chaque fois que
son matériel n'aura pas été sadsi
par la police (sept fois). Dans
cefte période ot il s'agit plus de
se battre pour obtenir la liberté
radio que de :faire de la
1adio», Radio Barbe Rouge
émettra au Larzac, dans la zone
d'installation de la centrale
nucléaire de Golfech, dans cer-
taines entreprises en gréve,
depuis des salles de concert. En
1978, puis en 1980-81, la station
ouvrira des studios d'émission
quotidienne & Toulouse « Barbe-
Rouge », une des plus anciennes
stations pirates du pays fait sans
conteste partie du nombre de
celles qui ont permis la liberté
FM dont beaucoup profitent
aujourd hul.

A BOUT DE SOUFFLE !

N cet hiver 1985-86, Canal
E Sud est @ l'heure des

bilans : un émetteur trop
vieux impuissant & « protéger »
sa fréquence de ses monstrueux
«voisins» de bande. Une
audience en baisse réguliére
depuis le changement de cette
fréquence qui est intervenu sams
préparation suffisante, les pro-
ducteurs qui sont partis épuisés
par la faiblesse numeérique et les
acrobaties techniques quoti-
diennes ; tout cela a confribué &
1'usure de 1'équipe actuelle sub-
mergée par les problémes
d'infendance (dette de télé-
phone, dossiers de subventions
qui tardent a venir, entretien de
I'installation...).

anal Sud a la volonté de faire

encore une radio libre, associa-
tive, indépendante depuis ses débuts.
Mais faire entendre une voix sur la
bande FM @ Toulouse, au milieu des
funkies d’'enfer, surtout quand les
energies s'usent.. La voix est étroite.

Les mobilisations d'énergie
dans les milieux militants ou
associatifs n'ayant pas beau-
coup été a la mode ces derniers
temps, les taches se sont con-

centrées sur les mémes épaules.
Comme dit Jacqueline, une de
ces paires d'épaules actuelles :
« les gens viennent pour faire de
la radio, pas la gestion de la

radio ». Ceux qui s'y sont con-
frontés sont bien épuisés, pres-
que désabusés.

Et pourtant les exigences du
cahier des charges défini par la
Haute Autorité sont les mémes
pour les radios commerciales
qui, elles, passent des bandes
sans fin ou des disques & lon-
guewr de journée (& seule fin de
« tenir » la fréquence) que pour
les radios associatives qui veu-
lent dire ou faire dire le présent
participatif.

ACCROCHE-TOI
A LA RADIO
JENLEVE L'ECHELLE

ANAL SUD se veut une

radio d'information

locale et de création.
Mais les bénévoles qui l'ani-
ment sont des salariés qui réali-
sent des émissions dans leur
temps de loisirs. « Quand on sait
que deux heures d ‘une émission
bien préparée représentent 20 &
25h de travail, ef qu'on n'est
qu'une poignée...» «Pour 30
minutes de bonne info, c'est une
vingtaine d'heures @4 ous... ».
L'équipe a di faire appel & des
TUC et des objecteurs en service
civil pour, & la fois donner une
formation au son & des jeunes et,
en contrepartie, « remplir » des
tranches horaires d'aprés-midi
qui seraient intenables quire-
ment G 1'heure actuelle.

« Pour faire des infos cortec-
tes, il faut une rigueur de profes-
sionnels ; pour que cela passe,
il faut aussi Ja forme ». Jacque-
line en veut et s'accroche. « On
s'apercoit que faire de la radio
nécessite une maitrise techni-
que ef un minimum de matériel
convenable sinon ¢ 'est un man-
que de respect de l'auditeur »
dit Coro dont les connaissances
ont fait d'elle la responsable
matériel. Le bricolage ne satis-
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