A.P.C., Toulousse, le 10 Janvier 1979,

Bonne année, Bonne santé ...

Décidément, l'année commence fort bien, tous les travailleurs le
savent et ce ne sont pas les syndicats qui nous démentiront, Tout va mal
on ne nous apprend rien, mais que fait-on, guels sont les remédes qu'ap-
portent :lss syndicats et les politicards de tout poil, des paroles gui
s'envolent, des actions sans but, sans issue pour nous mais bien effica=-
ces pour la direction. Grdve pour la direction veut dire réparation de ;
"] 'outil de travail®, Que font les syndicats, ils permettent & la direc- |
tion d'effectuer certaines réparations qui ne pourraient se faire en : |
temps normal par des travailleurs de jour d'A.P.C. des entreprises exté-
rieures, méme S.0.5. dépannage,.

Qu sont nos bonnes vieilles gréves ol tous ensemble, et non divi-
sés, nous menions une action avec un but défini et qui nous apportaient
quelque chose.

Grédve aujourd'hui veut dire week-end prolongé mais perte d'argent
grace aux syndicats., Car si nous nous perdons de l'argent par contre la
direction gagne & nous faire faire quelques gréves afin d'économiser sur
nos salaires pour payer les entreprises d'entretient,

La direction nous divise, mais pas seulement entre nous travail=-
leurs de jour et de 3 x B8, elle nous divise aussi avec les employés des
bureaux du comité d'entreprise et, chose primordiale pour elle, elle
tient & la division et a la distinction de classe entre ouvriers et ca=-
dres, comme les syndicats d'ailleurs,

Mais que sont les cadres ? Sinon des travailleurs un peu mieux
payés que nous mais exploités comme nous. Ils ne s'en rendent pas compte
et c'est bien dommage, car nous les faisons vivre, nous, travailleurs,
et pouftant-ctest tous unis gue nous devons nous battre et non par grou-
pas-divisés. Que donne la direction aux cadres sur leurs planches de tra=-
vail : 1l'implantation d'une nouvelle usine ou 1l'étude d'un éwentuel ate-
lier d'urée,

Depuis combien de temps nous proméne la direction, le nouveau pro=-
jet pour les cadres, étude d'un batiment pour classer les résultats de
leurs trav aux.

Nous disons gque c'est tous unis, cadres, travailleurs, ouvriers et
employés, et non divisés que nous devons agir. Ce ne sont pas des gréves
bidons qui nous permettront d'obtenir des résultats concréts. Il y a beau-
coup de formes d'action en plus de la gréve.

Avez vous remarqué un bel acquis dao syndicalisme "révolutionnaire"
que font les dadres et agents de maftrise quand il y a gréve, nous tra-
vailleurs nous sommes devant la porte, nous payons les réparations dans
les ateliers, par contre ces messieurs rentrent, pour organiser les répa-
rations les plus pmessantes, mais, comme disent certains syndica=-
listes pour la sécurité de "l'outil de travail", ne peut-il se garder
lui-méme, qu'avons nous & faire de "l'outil de travail" qui appartient
au patron. Mais nous le savons bien nous, travailleurs de jour, que les
cadres servent la direction & nos dépends, les syndicats ferment les yeux
et laissent agir & sa guise la direction et ses sbires,

Unissons-nous, travailleurs de jour et de 3 x 8, employés, agents
de maftrise et cadres, car l'action peut se révéler payante si nous le
désirons,

\Des travailleurs d'A.P.C, Toulouse. ’J
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désirons, B



.P C Toulduse le- 22 Janv1er I979.

Pournu01 sommes nous qnonymes” Il est évident aue nos responsables qu 1lsv_
soient de 1q dlrectlon, syndlcuux ou pollthues aurrient t6t fait de faire trire

une verite qu 'ils ne peuvent. pas dementlr. Clest ensembles nu'11 ‘faut.-dire cette»

vérité. Sommes nous “vraiment les seuls a vouloir agir., Les travpllleurs par. ;eur

311ence pprouvent notre -action oul est sussi 1a leur. Nbus ssvons bien qu'ils se
taisent car 1ls pouralent 8tre v1ct1mes dlactes de delatlon de 1la part de 1eurs _
"camarades". A la suite-de notre premlere ‘distribution, nous tlrons 1la conclusion
suivante' que des travailleurs appartenqnt ou n‘gpnartennnt pas aux- synd1cats
sontﬂprets 3 rentrer dans notre action. Car tous nous le sevons 1= direction de
CeDuT, grlvﬁote chaoue jour les acouls aufont obtenus nos ainés et ceux oul ont
mené 1es vrales luttess Les syndlcnts s'en rendent. compte mn1s oué font-ils? i
Qu'a apporté de Aouveau 1'élue communiste cui est venue v01r les trmvnllleurs ;
d'A.P. C. E['bulou.sté”s Quels sont les sout1en° ou'ont obtenus nos dirigeants syndl-
caux? Ou ne ﬁensez vous pas que ce sont les svndlcﬂﬁs 0u1 vont amemer un certalﬁf
nombre de travallleurs a voter pour les élus oommunlstes au parlement. européen,
quund nous savons que la C.G.T. et 1e Pels mONE contre l'elarglssement de la
CalEeEs On peut se poser la question, pourguoi presentent—als une liste? Qw'appor—
tera 1a manlfestatlon qu! org“nlse le P,Ce au Capitole le 2T Janvier? Rien si ce'v
'est encore une fois des voix pour l'electlon au parlement européen.

Depuis lonﬂtemps les patrons se sont rassemblés. et ont créé une force dans le mon=—
dee Oette force & favorisé 1a d1v181on’des travailleurs en créant dlfferents or~
ganlsmes SyTIdJ.C&mCe , e St B
Chacun d'eux se veut le mellleur et le plus représentat1f ~uprés des: trav"llleurs
mais ou ont-lls apporté jusqu'a present gue ce soit aw n1ve9u ‘de 1‘entreprlse,
natlonal ou 1ntern9t10nal, si ce n'est désumion face A une force- biem unie. Que
fbnt—als d'autre ‘que nous rabacher toujours 1= m@me chose, gue nous savons et oue
- ous. sublssons. Oon n'a qua v01r la directiom se permettre ~uprés des représentants
syndicaux des propos . .comme "allez vous faire culre un oeuf"' Ctest que les synd1~
cats en tant ocue spectateurs, ont depuis lonﬂtemp% perdu toute cred1b111te et Tes—
pectabilité auprestde 1a direction. Devoms nous 1eur fnlre confiamce? :
La direction d'A. P>C TOulouse animée, par les "rosses 1éfumes de Papris, telle

unr pantin se permet des ecmrts de langﬂ"e qu1 s'ils impressiomment nos dirigeants
syndicaux, n tont aucuire portee sur no"s travallleurs, employes et cadres de 1'wsi-
ne de Towlouse. st S . S e o A:~”
Comment se fait-il que les syndicats de Mazingarde (cceptent ‘dt&tre. regus seﬁls
par Petit Mangin? Pourquoi nos représentants syndlc"ux n'ont~ils pas con%acté les
elus de Mazingarde pour leur indiquer que ce sont les syndicats de toutes 1es pla-—

te~formes du groupe qui devaient se présemtor devamt 1a direction de Paris?

Ty



Cela nous montre encore une fois 1=~ "bonme" entente de nos syndicats, qu'ils soient
de Toulouse ou d'une 2utre plate~forme. Pourcuoi la directiom m'en profiterait-
elle pas pour favoriser encore plus cette mésentente? Il nous appartient donc a
nous travailleurs de refuser toute action gqui sera menée par des syndicats divie
sés, ce que mous voulons c'est une action commune de toutes les plate-formes.
Ntavons nous pas les mémes revendications? Les travailleurs nous 1l'espérons sont
aseezgrands pour sauvegarder leurs dr01ts s 1ls le veulente
Tous. les jnure les patrons aidés de l'etat g llvrent 4 des sabotages, fermetures
d'u81nes, cassage du matériel, attentqts confre grévistes. Si nous me r1postons V
pas ou irons nous? Car ce ne. sont pag les syndicats qui nous démentirons, si om
leur en 1alsse un peu & ces émergumenes (entendezleo patrons) emwsuite ils en prem-
nent trop a4 leur guise. Et g¢a va des paroles comme celles de Gimbal jusou'a 1'a-
gression contre des syndicalistes et méme contre vous travailleurs, employés et
cadrese. ' ‘
Comme nous l'avons dit dans le procédent tract, en plus de 1a mreve il yad’ am-'
tres formes d'action, par exemple refuser un travail gui nm'est pas dans nos nttrl-
butions (dont nous n'avons pas la quallflcﬂtlon), refuser un trayail dangereux, :
mais il faut que nous soyons tous unis et solidaires dans toute actionm menee con=
tre le ﬁatronat. Si nous devons attendre la fermeture de 1'usine ponr»étré.téus
unis, il est évident que mous n'arriverons jamais 3 rieny sur le plan*écénoﬁique
8001”1 du bien &treee. Si nonm nous n'avons qu'a attendre le bon vouloir de ces 5
messaeurs les patrons gqu'ils ferment 1'usine. :
Que ce so1t dlrecﬁlong syndlcﬂts ou politiciens par diverses declarntlons en nous
faisant entrevoir une éventuelle fermeture de 1l'usine, nous condamment a nous tai-
Te. Pourqu01 les syndicats ne se font-ils pas donmer de réponse syr la fermrture ;
d'A.PuCe Toulouses Rk _ |
Aprés un trect de 1la CeFeDaTe annongant que les travailleurs disposeﬁt‘dé leurs
organisations syndicnles pour se battre, nous pouvons demander au elles v1ctoires
ont apportées ces mémes organisations durant 1'ammée écoulée? Si ce n est perte
de salaire durant les gréves bidom, mais gains pour la directiom, a1n31 que e
:suppressaon*d'une permanence de nuit & l'infirmerie,; qui est qssurpe par les pom—
plers. Mais guwe feront=-ils s'ils sont appelés & un incendie et au ﬂardlenna ce ‘de
'usine comme il avait été annoncé par la direction. Om peut remarquer que la'
G.FkD!T% a pr1s des cours auprés de notre premler ‘ministre, car ses adherents ont

pw le constater, il y aura augmentutlon'de I0 % de 1% cotisatione

Des travallleurs d'A.P.C. Toulowsee

P&S. 3 :
Nous avons remis & nos or@anlsatlonS'syndlcnles un tract d1fférent de celui—cl.
S'11s en ont le courrage ils n ot ou'd convoguer une assemblée génerale pour

vous enm donmer le communiguée



