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La Ligue
Syndicaliste

* SON ROLE

La Ligue Syndicaliste se propose :

1° De travailler & la réalisation de P'unité syndicale,
A la recounstitution d'une seuls C. G. T. et d'une secule
Internationale syndicale ; :

2° De sortir les deux C. G. T., l'une de I'ornidre de
la collaboration gonvernementa.le, Pautre de Yerniére de

BRIARR

Ia ecollaboration pelitique, pour les ramener dans la voie
de VPindépendance syndicale hors de laquelle I'unité est
impossible :

3° De faire prédominer dans les syndicats Pesprit de
classe sur Pesprit de tendance, de secte ou de parti, afin
de réaliser dés maintenant le maximum d’action com-
mune contre le patronat et contre I'Etat ;

4o De participer & Peuvre d’éducation syndicale en
procédant & Pexamen des problémes pratiques et théo-
riques posés devant le mouvement ouvrier, et en préco-
nisant la formation de Cercles d’études syndicales;

5° De maintenir vivant le précepte de la Premiére In-
ternationale @aprés lequel Pémancipation des travail-
l(,gu-s ne sera Poeuvre que des travailleurs eux-meérmes,

SON FONCTIONNEMENT

T.a Ligue Syndicaliste groupe des syndiqués des deux
C. G. T. et des organisations autonomes. Hlle ne peut
accepter Uadhésion d’organisations syndicales. L.es res-
sources de la Ligue sont constituées par des cartes an-
nuelles de membre vendues 5 francs et par des timbres
vendus 1 franc.

Adresser toutes communications relatives & la Ligue
Syndicaliste, & sen secrétaire : Maurice CHAMBELLAND,
96, quai Jemmapes, Paris-X°
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Conservez la collection de la ““ Révolution Prolétarienne "

Elle constitue une mine de renseignements indispen-
sables & toute militant révolutionnaire.

Elle a sa place dans toute bibliothéque de Syndicat
ou de Cercle d'études.

Il reste un certain nombre de couectxonc: des années
1925, 1926, 19237.

Les numéros d’une année : 30 francs.

Reliés « Selflior » : 38 ir. 50 (franco 40 fr. 50).

Vous qui collectionnez la « R. P. »,
: utilisez cette reliure solide, propre et bon marché. E
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Rehez vous-mémes

‘LE SELFLIOR”

Systéme perfectionné
de reliure automatique
est établi pour relier en un
volume la collection d'une
année, méme en cours
Prix : 8 fr. 50
d’abonnement.
Franco ... 10 fr. 50
Btranger ........ 13 fr. 50
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LE CARNET DU SAUVAGE

« UNE BELLE ILLUSION »

La presse a fait un sort & ces déclarations de Lau-
rent, au dernier Congrés des Fonctionnaires :

« Sur le principe du traitement unique, le Bureau
fédéral est trés embarrassé. Je I'avoue. Nous pensons
que c’est une belle illusion... Toutefois, si cela peut
vous satisfaire, votez le principe du traitement unique
' que ne verront méme pas vos alrlele-petlts—enfants »

Une pareille attitude a I'égard du .iraitement unique
témoigne que les fonctionnaires ne se regardent pas
comme des ouvriers. C’est bon pour un magen, un

mécanicien, un {ypo, d’étre pavés suivant leur havall 7

qu’ils aient vingt ans ou qu'ils en aient cinquante. Il
faut de la hiérarchie et plus de maniéres entre fonc-
tionnaires! Que ' Adminisiration s'imagine qu’elle a
besoin de l'aiguillon de I'avancement & ['ancienneté
“pour obienir de ses employés un travail convenable,
c’est déje ridicule. Je ne pense pas que les dirigeants
syndicaux des fonctionnaires partagent cetle sottise.

Il existe une formule dont on s'est beaucoup servi
depuis quelques années, Laurent el ses amis comme
tout le monde : a travail égal, salaire égal. Laurent

a-t-il remarqué qu’elle ne s’applique pas seulement au

travail des femmes, au travail des ouvriers indigénes ou
étrangers; elle s’applique toul” aussi judicieusement au
- travail des fonctionnaires; elle condamne lc sysiéme
des échelles de traitement. :
D’aprés Laurent, nos arriére-petiis-enfanis ne ver-
ront pas le {iraitement unique-chez les fonclionnaires.
Quelle illusion et quelle erreur! Mais Laurent lui-
méme le verra. Il n’aura pas besoin de devenir cente-
naire pour cela. Ca ne viendra pas . d’un coup, ni en un
jour, pas plus que les fonctionnaires ne sont venus au
mouvement syndical d’un seul coup ni en un jour. Ils

ont fait plus de chemin pour venir ot ils sont qu’il ne -

leur en reste @ faire pour atteindre le iraitement uni-
que, peut-glre méme pour arriver @ la gestion syndica-
liste de leurs services une fois la révolution faite, el
_ faite avec leur participation.

L’important, c’est de se réveiller, de démarrer; une
fois en mouvement, Iallure sera plus ou moins vive, les
étapes plus ou moins longues, mais on ne pourra plus
s¢ réendormir et retourner a la passivité  dautrefois.
L’étape du traitement unique, évidemment, sera plus
ou moins longue selon que les jeunes éléments des
fonctionnaires, les premiers intéressés, pousseront vigou-
reusement a la roue, selon aussi que les fonctionnaires
meltront plus ou moins de temps a se regarder comme
des ouvriers, c’est-d-dire & se décrasser de leurs habi-
“tudes administratives et de leur vanité petite-bourgeoise.

La prophétic de Laurent r’atfendra pas vmgt ans
le démenti des faits.

LA VERITE SUR LA RUSSIE
Dans une série d articles portant ce titre, Cachin en
a consacré un (Humanité du 1°* octobre) & I'opposi-
tion communiste russe. Goiitez-en ce paragraphe :
Trotsky n’a pas, lui, désarmé. Il maintient son atti-

tude de lutte contre I'unanimité des militants du Parti
communiste russe. A {'occasion du VI¢ Congrés, il a

envoyé aux congressistes de I'Internationale une longue

étude pour essdyer de justifier son pot de vue. Cette
étude, faite a loisir, ne comportait pas moins de quatre-
vingts pages de iexte. Flle a été distribuée aux délé-
gués des sections étrangéres, comme a ceux du Parti
russe. Cette longue proclamation a été étudiée; Ma-
nouilsky y a répondu, devant le Congrés, une fois de
plus, & fond. Et toutes les délégations des cinquante-
deux nations représentées, avec une unanimité absolue,
ont approuvé la politique et les résolutions du Parti
communiste russe, relativement a 1’opposition trotskiste.

Que contient celle longue étude, de quatre-vingls
pages, dans laquelle Trotsky « essaie » de jusiifier son

point de vue? Le public de 'Humanité n’a pas besoin .

de le savoir:. Qu'il se contenie d’une réfulation de Ca-
chin, venant aprés- une soi-disani réponse a fond de
Manouilsky. Qu'il se contente de savoir que le tribu-
nal sypréme des délégations de cinquante-deux nations
s'est prononcé avec une unanimité absolue. La cause
est entendue.

Non, elle n'est pas entendue. Et il ne. s'agit pas
d'un simple débat de congrés, mais de tout ce qu’il v

a de redoutable derricre ce débat faussé par I'étouffe~

mefit de la piéce maitresse. Les effraie-t-elle donc iel-
lement qu’ils la metlent sous le boisseau, qu’ils la
réservent aux domestiques des cinquante-deux partis
représentés, qu'ils- la cachent aux militants et aux
membres de ces cinquante-deux partis?

Commeni pounaent-Is dire la vérité sur la Russie,
quand ils onl peur de publier une étude de quatre-
vingts pages, qu’ils réfuteront en huijt cents pages! Ré-
fulation qui se réfute elle~-méme par celte mise sous le
boisseau.

La déportation des plus grands pérmi les révolution-
naires russes peut étre avalisée par'les Cachin, les Se-
mard et les Thorez de cinquanie-deux partis commu-
nises, elle n’en reste pas moins un formidable scan-
dale, dont les auteurs et les complices porteront la flé-
trissure devant I'Histoire. Ils se foulent bien du juge-
ment de I'Histoire! Ils ne se foutront pas du jugement

plus prochain des travailleurs, quand ceux-ci compren--

dront qu’ils ont été trompés, dupés.

" La lettre de Sosnovsky, reproduite d’autre pari,
monire la vie de Trotsky en danger. Aprés sa pensée
étouffée, sa vie menacée. Oseron)ﬁ-il.s recommencer le
coup de IToffé2 Ne pas permetire a Trotsky de se soi-
gner conlre la malaria équivaudrait & un assassinat.

Les faits s’ accumulent; jetant Uinquidtude et I'an-
goisse dans Uesprit de tous les révolutionnaires. Aprés
le procés du Donetz qui avait démontré I'exactitude
du tableau de la vie des ouvriers russes fait par I'op-
position, qui avait fait éclater I'inexistence de vrais syn-
dicats et d’un parti avant-garde de la classe ouvriére;
aprés la crise du blé, obligeant la Russie, grenier de
IEurope, & des achats de blé a I'étranger, qui a mon-

< tré la situation au village, voila un projet de conces-
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sions & Pindustrie privée des services municipaux. Ce
que les municipalités des pays capitalistes organisent
elles-mémes, voila que la Russie socialiste loff:e aux
capitalistes!

Les dirigeants de llntcrnatzonale Communiste peu-
vcnt crier au danger de gugrre, la p;emlere pensée qui
s'impose, c'est qu ils cherchent ainsi ¢ détourner Ual-
tention de leurs erreurs, de leurs fautes, de leurs cri-

mes. L’ atmqsphcze ‘du danger de guerre n'est guére

propice a 'auta-critique. Le. « taisez-vous el méfiez-
vous, les orcilles ennemies vous écoutent » marche de
pair ayec le bourrage de crénes. Aujourd’hui, comme
il v q dix ans, Cachin s’y montre expert.

PAUVRE PELLOUTIER ! .
PAUVRE GRIFFUELHES !

" Le dernier Comité National dela C. G. T. a donne
lieu & uné « féte du souvenir », pour rendre hommage
& quelques vieux militants, ef pour célébrer la mémoire

de Pelloutier et de¢ Griffuclhes.

Rendre hommage & Quillent, le modéle de ces mili-

tants qui, dans une gile un peu somb;e de l'organisa-

tion syndlcale, passent leur vie @ servir la classe ou-
vricre, rien de plus naturel. Le vieux conseiller juri-
dique de nos syndicats, 'homme qui a fait tani pour
la defcnse des accidentés du travail, a bien . mérité
qu'on fétdt ses soixante-dix ans.

Mais, il v a des fagons de célébrer certaines mé-
meires qui sont mains heur euses; je dn ai méme qu’elles
equlvalent a des outrages.

Le delegue de la Bourse du Travail de Lyon, qui
reprocha a Pelloutier, au Congreés des Bourses de

1900, d’avoir accepte ‘un emploz d’enquéteur a lOf- .

fice du Travail, fut mains dur a son égard que ne l'a
ét¢ Jouhaux lozsqu il s'est permis de dire :

« Pour avoir osé les zapmochements nécessaires avec

le monde officiel, 1l fut, lui aussi, traité de vendu. »
Pelloutier aurail osé les rapprochements nécessaires
.avec le mande officiel? Mensonge intéressé! Calom-
nie pour se défendre soi-méme. Quel rapport” Y a-teil
entre l'acceptation, pay Pelloutier, d’un emplof ¢ I'Of-
fice du Travail et les rapprochements de Jouhaux avec

le monde officiel? Cerles, il v a trenle ans, on ne pou-

vail imaginer un employe de ministére remplissani lout
aussi loyalement qu’un autre iravailleur une fonctlon
sundicale, une tdche révolutionngire. Du chemin g été
fait, voyez-vous, Laurent.

Comment Pelloutier gvait-il accepté cet emploi? ]l
I'a conté lui-méme :

Je suis entré 3 I'Office du Travall dans des circons-
tances bien malheureuses pour moi; ’année derniére,
jétais atteint d'une hémorragie. J'étais couché et
presque mourant. Clest alors qu'un ami ~commun,
Georges Sorel, le publiciste connu, alla trouver- Jau-
rég, et Iui dit : « Ne powrriez-vous pas trouver une
situation .3 Pelloutier ?... » Le Journal du Peuple
venait de tomber, ]etals sans situation, trés grave-
ment malade ; il fallait me tirer d’embarras. Jaurés

alla trouver Millerand et on me donna cette place.

LA REVOLUTION PROLETARIENNE

d’enquéteur; place nouvelle, car & 'Office du Tra-
vail, 1également, il ne peut y avoir que deux engqué-
teurs permanents, les autres ne- sont que temporalres
...Depuis que je suis & cet Office, j'ai fourni la
preuve que ]e SLllS reste, non, pas antlmmlstene] car
je suis anarchiste, mais anfigouvernemental, comme je
Pai toujours été ; le rapport et I'ordre du jour contre ’
le projet de loi Waldeck—Rousseau sur. les Syndlcats
professionnels, ¢’est moi qui en suis 'auteur ; de méme
pour la résolution adoptee contré le projet Guieysse sur
les retraites ouvriéres. ]e combattral encore demaln
toutes proposmons emanees du gouvernement qul me

. paraitront entrainer les travailleurs sur la voie du’ par-

lementarisme. »

Rien de commun entre I'organisation’ du marché du
travail par les Bourses du Travail, suivant la concep-
tion de Pelloutier, el les conceptions de collaberation
gouvernementale de Jouhaux. Pelloutier voulait vider
I'Etat de ses atiributions ay bénéfice des syndlcats.
Jouhaux veut au coniraire vider les syndicats de leurs

_ altributions au bénéfice de I'Etal.

Non, la C. G. T. d'aujourd’hui ne prolonge pas
Peuvre de Pelloutier et de Griffuelhes; elle la dé-
tpuil. Le grand réle que Pelloutier attachait a I'orga-

" nisation locale, a la Bourse du Travail, on dirail
‘aujourd’hui & I'Union dépar tementale, est abandonné,

piétiné. N'est-ce pas Jouhaux qui disait encore & ce
dernier Comité national que les Unians depa; {emen-~’
tales ne doivenit plus avoir de vie propre mais étre les
simples filiales administratives de la C. G. T.?

Le jugement de Pelloutier, de Griffuclhes, s ils
¢tatent encore vivants, « ne serait sans doule pas ce
que d’aucuns pleicndent » a dit encore Jouhaux.

Son jugement sur les méthodes nouvelles de la
C. G. T., Griffuelhes la exprimé dans une interview
publiée par PHumanité en septembre ]920 L’ a-t-or
déja oublié? Il est catégorique :

« On aura beau I'examiner & la loupe et la décou-
per au scalpel, la résolution dAmlens, pas une de ses
phrases, pas un de ses mots n’autorisait le voyage a
Washington de Dumoulm et de ]ouhaux ! Pas plus
que la participation a ce B.I.T.qui est ung concur-
rence déloyale faite par la pseudo-Saciété des Nations
au proletarlat international ! Pas plus que cette wiri-
figue invention du Conseil national économique dont
Clemenc;eau se gausse encore ! Pas plus que tant ‘de
choses qu1 se passent tous les Jours et qui nous font
frémir, nous les vieux ! » : ‘

L’acceptation de la rationalisation « par tu;zpez ait du
raisonnement- de Cnffuelhes ». Encore une affuma-
tion de Jouhaux qui fausse Tadicalerent la pensée de -
I'ancien secrétaire de la C. G. T. Clest du dehars, par
la lutte implacable et incessante qu’il voyait le patronat
coniraint de moderniser la praduction. Cela ressemble-
t-il aux parloties avec le paironat, au Capseil écono-
mique et ailleurs. ?

Oui, il se passe lous les jours bien des choses qui
font frémir les vieux I » :

Pierre MONATTE.
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La rationalisation, c'est la surexploitation de I'ouviier

A BAS LA RATIONALISATION!

k4

« Rationalisation », tel est le mat a la mode, le

remeéde universel qui doit guérir tous les maux, cetix

Ny " 1

des bourgeois comme ceux des ouvriers. .

Rationalisons, disent les capitalistes, pour surmog-
ter les difficultés que nous ciéent la concurrence de

nos firmes’ et la diversité de leurs produits, pour im-
" poser les prix de vente maximum et dans le- méme
temps diminuer les prix de revient, pour éviter les
crises qui guettent pos entreprises, pour augmenter
nos profits, pour consolider notre domination.

Rationalisons, proclament de prétendus savants '

au service du capital : il faut une organjsation scien-
tifique du travail, il faut supprimer les mouvements
inutiles, il faut accroitre la productivité des ouvriers
en diminuant leur fatigue. Vive le Progrés |

‘Ne nous opposons pas a la rationalisation, disent
certains fonctionnaires de syndicats, car la rationa~
lisation ce sera l'accroissement du bien-étre de 1'ou-
vrier par la possibilité d'atteindre les hauts salaires

américains, et d'autre part, I'ouvrier ne doit pas
tenter d'arréter |'évolution, d'empécher le Progres !

Opposons-rious & la ratignalisation, disent d'au-
tres fonctionnaires de syndicats, parce qu'elle est la

- rationalisation capitaliste, mais e la combattons pas
‘en fant que rationalisation ; demain; la rationalisation
communiste se fera au profit exclysif de la classe .

ouvriére, maitresse du pouvoir.

Qu'est-ce donc que la « rationalisation »? Qu'est-
ce qui se"cache sous ce mot magique? Ne sergient-ce
pas simplement des mesures qui n'ont pout but que
d'accroitre I'exploitation de l'ouvrier? Telle est la
question & laquelle nous voulons répondre.

Sous le nom de rationalisation, on englobe des
chose§ fort différentes, 'obscurité et la confusion
etant toujours ce qu'il y a de plus propice aux mau-
vais cpups. Pour y voir clair, examinons séparément
et successivement chacune de ces choses.

v

La S,tandardisat‘ibn

Prenez dix bicyclettes que vous rencontrerez dans
la rue, ef regardez-en les pédales; il y a des chances
que -vous ne trouviez pas deux paires de pédales
(méme sur des bicyclettes de méme marque) qui
soient identiques. Faites la méme expérience sur les
- brosses a dents; demandez a vos copains qui posse-

dent des brosses a dents de vous les montrer : au-
tant vous avez de copains, autant vous trouverez de
brosses a dents différentes. ’

Et il en est ainsi pour un assez grand nombre
d'objets. Il en est fabriqué un nombre considérable
de modeles, ne différant souvent I'un de l'autre que
par un detail insignifiant, de couleur, de forme, de

taille, qui, manifestement, est sans importance au’

point de vue de l'usage auquel I'objet est destiné.
Les fabricants de cycles de St-Etienne fabriquent
des centaines de modéles de pédales; les brosseries
de I'Oise, des milliers de modéles de brosses a dents,
ainst que de brosses & cheveix et de brosses a véte-
~ments. Il est évident que ce nombre pourrait étre
“réduit, sans dommage pour le consommateur.

Ne fabriguer d’un objet guelconque qu'un certain
nombre de modéles-types, présentant entre eux des
.différences importantes, justifices par des raisons sé-
rieuses, des modeles « standard », selon I'expression

anglo-américaine, telle est la « standardisation », -

I'une dés niesures comprises dans la rationalisation.
Si la rationalisation se bornait a la standardisa-
tion, nous n'aurions pas grand'chose & en dire. Que

les fabricants de cycles s’entendent pour réduire le-

nombre de leurs modeéles de pédales, de guidons oy
de fourches, ou bien que la maison Gibbs, ayant
réalisé plus ou moins le trist de la brosserie, ne
fabrique plus qu'un type de brosse la ot l'on” en
fabriquait des centaines, cela nous serait ind nt
si cette standardisation n'était pas une mesure

‘préliminaire & d’autres, qui, elles, touchent directe-~

ment aux intéréts les plus profonds de I'quvrier.

" Remarquons seulement que, si la standardisation
est une économie, — car il est plus économique de
fabriquer 1.000 pédales identiques que 1.000 pédales
en 10 modeles différents — elle n'est pas un progres,
Tout au contraire! Le progres, c'est la recherche du
mieux, la recherche ‘de l'outil le mieux adapté a sa
fonction ou de I'dbjet qui convient le mieux & son
usage. Or, la standardisation qui fixe obligatoire-
ment, ne varietur, certains types donf il esf interdit
de s'écarter, entraine par cela méme 'abandon de la
rechefche de modéles plus perfectionnés, La stan-
dardisation ne peut'danc s'appliquer, sans dommage
pour le progtés, que dans les industries en état de
stagnation fechnique,

- 'y a tine grande industrie en France, qui est déja
tres standardisée : celle de la construction automo-
bile. Citroén, pendant plusieurs années, n'a fabriqué
qu'un seul chdssis. Mais cela n'est possible que
parce que la technique de 'auto est actuellement ar-
rivée a un point mort. Cela edt été impossible il y
a seulement 20 ans. Dans les débuts de I'auto, les
vieux mécanos s'en souviennent, on découvrait cha-
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que jour que quelque chose « n'était pas ¢a »; cha-
que jour, on s'apercevait que certains problémes
n'étaient pas résolus ou ne I'étaient qu'imparfaite-
.ment, et leur solution conduisait & de nouveaux pro-
blemes qu'il fallait résoudre a leur tour. Il en ré-
sultait constamment de nouveaux types de voitures,
chacun n'étant trés souvent tiré qu'a un petit nombre
d'exemplaires parce qu'un nouveau perfectionnement
obligeait, & peine un modéle en vente, & en créer un
autre. Que la standardisation, que la construction
en « grande série » se soient établies a cette époque,
et nous en serions toujours aux vieux tacots.

C'est pour la méme raison que pour certaines in-
dustries, qui n'ont de raison d’étre qu'a condition de
se renouveler constamment, de créer constamment
du nouveau, toute standardisation ne serajt rien
autre chose qu'un arrét de mort, ou tout au moins
aménerait chez elles une diminution formidable de
la production. Parmi elles, au premier rang, la
plus vieille et la plus importante des grandes indus-
tries, celle du monde qui occupe le plus d'ouvriers :
I'industrie textile.

. Voyez-vous des tissus standardisés! Uniformes et
constants! Pour l'armée peut-étre, mais pour le ci-
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vil | La vie d’'une maison de tissus ne consiste pré-
cisément qu'a créer, créer toujours, constamment,
des tissus nouveaux. Chiffre d'affaires, bénéfices, ne
dépendent que de cela. Chaque année, chaque sai-
son, chaque fabricant doit inventer de nouveaux
modeles, différant par tout : grosseur des fils, nature
des fibres, texture, dessin, coloris, de ceux qu'il a
fabriqués la saison précédente, et de ceux que fabri-
quént, cette année méme, ses concurrents. Standar-
disez les lainages : c’est la mort immédiate de Rou-
baix | Standardisez la soierie : ¢'est la mort immé-
diate de Lyon! Et il en est ainsi pour presque tous
les grands centres textiles, surtout francais, qui ne
vivent qu'a la condition d'inventer et de se renou-
veler sans cesse. '

La standardisation est donc le plus redoutable

. adversaire du progreés; les économies qu'elle peut
permettre de réaliser dans quelques industries mo--

mentanément en état de stagnation technique, par
la suppression d'une diversité qui s'est créée durant
la phase de progrés technique et maintenant deve-
nue inutile, ne sauraient nous empécher de voir le
danger considérable qu'elle constitue dés qu'on tente
de la généraliser, dés qu'on veut l'appliquer & toutes
les industries.

{

La Concentration

Voila un siécle que communistes et socialistes ont
parlé pour la premiére fois de « concentration ca-
pitaliste ». Depuis un siécle, ils ne cessent de mon-
trer que le régime capitaliste aboutit inévitablement,
par l'absorption ou la disparition des entreprises pe-
tites ou moyennes, & la constitution d'entreprises de
plus en plus puissantes, de plus en plus concentrées.
La production, au lieu d'étre le fait d'une multitude
de patrons indépendants, devient de plus en plus le
monopole d'un petit nombre de gigantesques firmes.

Longtemps la bourgeoisie a nié¢ le fait; et s'il lui -

arrivait de le reconnaitre comme un phénomeéne

exceptionnel, elle le dénoncait comme un mal, en’

faisait presque un délit auquel il fallait s'opposer par
tous les moyens. Depuis la guerre, le phénomene a
pris une telle ampleur, qu’il n'est plus possible de
le nier; la bourgeoisie a alors, & son égard, fait com-
pletement volte-face. Cette concentration qu'on con-
sidérait, il y a quinze ans encore, comme une cala-
mité, on la salue maintenant comme un sauveur !
Loin de s'y opposer, on trouve gu'elle ne va pas
assez vitel Seulement, au lieu de l'appeler par son
nom, au lieu de dire : concentration capitaliste, on
dit simplement : mesure de rationalisation.

La concentration de la production, par fusion de
plusieurs entreprises en une seule, et par ententes
entre les entreprises qui subsistent, tel est, en effet, le
second article de 1'évangile des rationalisateurs. .

Que la concentration permette une production plus
économique, qu'une grande entreprise puisse souvent
produire a meilleur marché qu'une petite, nous n'y
contredisons point. Mais ici, comme pour la stan-
dardisation, économie ne veut pas dire progrés..

La grande entreprise n'est point propice a lin-
vention, donc au progrés technique véritable, Elle

met en ceuvre ce que d'autres ont inventé, mais elle
n'invente guére; elle peut perfectionner progressive-
ment, dans le détail, tele ou telle méthode, telle
ou telle technique, mais les grandes inventions, les
choses vraiment nouvelles, les découvertes qui révo-
lutionnent la technique, ce n'est pas dans les grandes
boites qu'il faut compter les voir éclore. Tout comme
les monopoles d'Etat, et pour les mémes raisons, ce
qui les caractérise, c'est la timidité et la routine.
Les monopoles d'Etat ne sont point timides et rou-
tiniers parce qu'ils sont d’Etat, — mais parce qu'ils
sont grande entreprise. N'osant s'engager qu'ad
coup siir & cause méme de limportance de ses ca-
pitaux, la grande entreprise mn'est point propice &
'invention, la vraie invention qui s'écarte des che-~
mins battus, par conséquent des chemins sirs, I'in-
vention qui doit subir cent échecs avant de trouver
la réussite. Dans la grande entreprise, tout doit étre
au moule, tout doit étre « standardisé », personnel
comme matériel ; il n'y a point de place pour l'ori-
ginalité créatrice. Voyez-vous un Bernard Palissy
ingénieur a St-Gobain!

Pas plus que la standardisation, la concentration
n'est donc un facteur de progrés; tout au contraire.

Mais la concentration signifie aussi autre chose.
Elle signifie la suppression de la concurrence. Les
rationalisateurs n'en font point mystére. Ce qu'ils
voient surtout dans la concentration, c'est la réduc-
tion du nombre des entreprises & un nombre suffi-
samment petit pour qu'elles puissent facilement s’en-
tendre, afin de supprimer, nationalement et inter-
nationalement, toute concurrence entre elles, soit par
fixation d'un prix commun au-dessous duquel cha-
cune s'engage & ne pas vendre, soit en réservant a
chacune d’elles T'exclusivité de la vente dans telle ou
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telle région, soit encore en assurant a chacune telle’
ou felle partie des débouchés mondiaux. Dans tous
les cas, il y a établissement d'un monopole de fait.

Mais alors, I'économie qui va pouvoir résulter de
la concentration, de la production dans des usines
plus grandes, ou dans des usines plus exclusivement
affectées a un produit déterming, ot va-t-elle aller?
A qui va-t-elle profiter? ’

Si la concurrence subsistait, on concevrait que
toute diminution du prix de revient serait rapide~-
ment amenée & se traduire par une diminution du
prix de vente, et profiterait ainsi finalement au_con-
sommateur. Mais, du moment qu'il y a monopole,
du moment que le fabricant d'un produit est seul a
le vendre, ou que les.autres fabricants se sont en-
gagés a ne pas vendre au-dessous de son prix, com-
ment ce fabricant serait-il assez stupide, lorsqu’il
réalise une économie dans sa fabrication, pour

baisser d'autant son prix de vente ! Pas plus que le -
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Monopole des Tabacs francais ne baisse le prix du
« caporal » quand il réalise une économie dans sa
fabrication; pas plus ne le fera un monopole privé
de tel ou tel produit.

En I'absence de concurrence, le prix de vente est
indépendant du prix de revient. La concentration

s'accompagnant du monopole, les diminutions -du -

prix, de revient qu'elle procure, accroitront le profit
des industriels, et ne diminueront pas d'un sou la
charge des consommateurs.

Standardisation et concentration n'ont denc point
les avantages qu'on leur préte. Mais elles en ont un
immense, c'est de faciliter l'application de ce qui
constitue la troisiéme partie de la rationalisation, ce
qui en est la partie centrale, la partie fondamen-
tale, celle qui accroitra réellement et considérable-
ment les profits du capitalisme, parce qu'elle accroit
considérablement l'exploitation de I'ouvrier ; c'est le
taylorisme.

Le Taylorisme

Par taylorisme, il faut entendre le développement
et la généralisation de ce qui avait déja été quelque
peu tenté en France, avant guerre; sous le nom de
systeme Taylor, :

En quoi consistent le systéme Taylor et tous ses
dérivés 7 v '

On aura beau essayer .de donner le change par
toutes sortes de considérations plus ou moeins savan-
tasses, le systéme Taylor et ses pareils consistent
uniquement en ceci : faire travailler I'ouvrier le plus
rapidement possible, c'est-a-dire obtenir de I'ouvrier,
dans une heure, la plus grande quantité possible de
travail. C'est cela le systéme Taylor, et ce n'est rien
d'autre, ’

A vrai dire, ce n'est pas une nouveauté. Tou-
jours le patron a cherché & obtenir la vitesse de
travail maximum, mais ce que Taylor et ses suc-
cesseurs ont fait, c'est perfectionner les méthodes
employées dans ce but. ' '
. Avant Taylor, le moyen d'obliger l'ouvrier au
travail le plus intensif, consistait dans le travail a
la tdche. Fin payant chaque ouvrier selon sa produc-
tion, & la piéce, et non a la journée, on obtenait de
lui I'effort maximum, on obtenait qu'il « se créve
a la tache », afin d'accroitre le plus possible son
salaire. Eh bien! le taylorisme, cest simplement le
perfectionnement du travail & la tache, un travail a
la tache si bien combiné qu'il oblige l'ouvrier a « se
crever » encore davantage. :

Pour cela, le taylorisme emploie trois moyens prin-
cipaux : - :

LES METHODES DE SALAIRES

Le premier consiste dans le mode de fixation des
salaires. - : :

Avec le travail a la tache ordinaire, non taylo-
risé. I'ouvrier est payé proportionnellement au nom-
bre de piéces qu'il fait; s'il fait 100 piéces, il touche
un certain salaire, s'il en fait 110, il touche un sa-

¢

i . . -
laire de dix pour cent supérieur. Dés lors, chaque
piéce, faite en plus ne procure qu'un supplément de
salaire. relativement minime; il s'en suit ‘que 1'ouvrier
fournira un effort sérieux afin d'avoir un nombre
suffisant de piéces dans sa journée pour se faire un
salaire convenable; mais si, pour arriver & produire
3 ou 4 9, de plus, par exemple, ce qui n'augmen-
terait son salaire que de 3 & 4 9, il lui faut fournir
un ‘effort supplémentaire considérable — car il arrive
toujours un moment ot une augmentation, méme lé-

gére de la production, ne peut s’obtenir que moyen-
nant un accroissement considérable de la fatigue, —

il ne fournira pas cet effort : le jeu n'en vaut pas la
chandelle, Le travail a la tache ordinaire oblige
donc & un effort maximum, mais & un effort maxi-
mum normal, si l'on peut dire, celuf au dela duquel
l'accroissement de la fatigue -devient hors de pro-
portion avec l'augmentation de la production.

Eh bien! c'est cet effort maximum normal que le-
taylorisme entend. dépasser; c'est cette prodiction

- supplémentaire, qui ne peut &tré obtenue gu'avec un

accroissement d’effort et ‘de fatigue extraordinaire,
que Taylor entend arracher. Pour cela, il a imaginé

de payer 'ouvrier plus que proportionnellement au

nombre de-piéces exécutées : celui qui aura fait 110
piéces touchera plus que 10 9, de plus que celui qui
n'a fait que 100 piéces. ‘

Dans ¢e but, un assez grand nombre de systémes,
qui aboutissent tous au méme résultat, ont été éta-
blis. En voici un par exemple : l'ouvriet' qui a fait
100 piéces est payeé tant la piéce, celui qui en fait
110 a chacune de ses 110 piéces payée & un prix
supérieur & celui de la piéce de l'ouvrier qui n'en
a fait que 100. Ainsi, pour un léger surplus de pro-
duction, l'ouvrier peut accroitre de facon notable
son salaire. Il s’ensuit que, si les échelles sont bien

_établies, si un accroissement sensible de la. rému-

nération intervient dés que I'ouvrier produit plus
que ce qu'il pourrait produire avec un effort maxi-
mum normal, le travailleur, afin d'obtenir cette aug-
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mentation relativement élevée, fournira plus qué son
effort normal, n'hésitant pas a s'épuiser, a se vider
complétement, pour exécuter 2, 5, 10 %; de pieces
" de plus, ce qui augmentera de 5, 15, 40 9% sa jour~

- neée.

Le patron dura alors atteint son but; il aufa tiré
de ses ouvriers plus que le maximumi; il les aura
obligés a un effort propremernt surhumain, Bt commie,
en définitive, malgré la production augmentée, les
salaires se retrouveront bientét aux niveaux pré-
cédents, — car, .ainsi que chacun le sait par expé-
rience, les prix de la piéce sont baissés des gue par
I'augmentation de leur production, les ouviiers 8§
font des journées trop élevées, — le capitalisme ob-
tient par ce moyen, pour le méme salaire, une pro-
duction decrue, d'oil aceroissement de son profit.

LA CHAINE

Si puissant que soit l'amour du gain, si fort que -

soit chez le travailleur le désir d’apporter chez lui
une semaine convenable, la volonté pourtant peut
défaillir, — un morment d'abandon peut faire falentir
un instant l'effort, diminuer de quelgties unités la
production. Pour obvier & cela, le taylorisme double
la volenté de l'ouvrier d'un support matériel, d'une
midthine qui, elle, né connait pas de faiblesse, obli-
geant 'ouvtler, cofite que cofite, & suivre sa- propte
cadence. L'ouvrier ne peut plus alors arréter son
effort un seul instant; il est pris dans I'engrenage de
. la" machine.

Le ‘typ‘ei.de ces machines est la chaine, La chaine,
qui laisse 1'objet & fagonner dévant I'oavrier juste le
temps fiécessaire pour que celui-ci puisse faite I'ou-
vrage en donnant tout ce qu'il peut, réalise la méca-
nisation du-travail & la tache. C'est la son seul r6le.
Elle ne procure aucyne économie de travail; loin de
diminuet le travail & fournir pour la fabrication de
I'objet, elle I'accroit, au contraire, pat le travail que
nécessite ‘son propre déplacement; elle supprime, il
est vrai, le travail que représente le déplacement de
- I'ouvriet allant d'un objet & l'autre, mais ce déplace-
ment, pour 'ouvrier, loin d'étre un ttavail, repré-
sente, en réalité, un délassement de son organisme.

La mécanisation du travail a la tache par l'intro-
duction de machines, qui n'ont plus pour but; comme

les anciennes machines, de diminuér la quantité de

travail nécessaire a la fabrication d'un objet; mais
seulement de tirer le plus grande quantité possible
-de¢ travail de 'ouvrier, tel est le second procédé du
taylorisine.

L’ORGANISATION ANTISCIENTIFIQUE
: DU TRAVAIL

1l en reste un troisiétne. C'est l¢ plus trompeur, 1&
plus hypociite; celui sui leguel insistent avec le plus
de complaisance les- thutiféraires du taylorisme,
parce qu'il est le plus facile & piésenter comme uh
pregres, un progrés qul ne nuit en-rién a l'ouvrier,
un progrés qui ne cofisiste qu's appliqiter les meé-
thodes « scientifiques » au travail, -— alors qu'en
réalité, il est ce qui a été imaginé de plus tersible
pour Pouviier et la négatioh ménie de la science.

Ce procédé consiste 3 examiner la série des mou-
vements qu'exécute l'ouvrier pour faire un travail

LA REVOLUTION PROLETARIENNE

donneé, puls & obligér celi-ci & supptimer totis ceux-

de ces mouvements qui sont inttiles ou tout au
moins gue le patron juge tels. Ainsi, dit-on, on sap-
prime les -pertes de temps sans dommage pour per-
sonne; on fait ceuvre < scientifique ».

Pur sophisme! Et il ¢onvient de féliciter haute-
ment les savants du Laboratoire de Physiologie du
Travail au Conservatoire des Arts et Métiers, qui,
malgré leur situation officielle, n'ont pas hésité a le
dénoncer comme un sophisme, T

En effet, les mouvements inutiles que Taylor veut
stipprifier, sont des mouvements, il est vrai, inutiles

.potir le tiavail & exécuter, mais non pour l'orga-

nisme. Ce sofit. des mouvements pendant . lesquels
l'organisme se délasse, se détend, sé repose, et, si
vous les supptimez pout ne laisser que les mouve-
mehits « utiles », qui vont d'ailleuts sé trotver de
ce fait rediits & un trés petit hombte, toujouts les

mémes, vOus augmentez considérablement la fatigiie*

de l'organisme.

Nous venons d'en doiiner un exemple & propos
du travail 4 la thaine : quand il n'y a pas de chaine,
quand ce n'est pas l'objet qui se déplace pour venir
deyant l'ouvrier, immobile toute la journée, mais
I'ofivrier qui, une fois l'objet fini, se déplace pour
aller travailler devant un autte, ce déplacerent de
'ouviier, gue le taylorisme considete comie inutile,
est;, certes; une perte de temps, mais non une petrte
pour l'organisme, qui récupére une paitie de ses
forces par le délassement que ce déplacement lui
procure. : .

Un autré exemple; pris paimi les plus célébres ap-
plications du systéme Taylor. Le briqueteur ordi-
nalre, qui construit uh miit, a les brigues a ses pieds,
et & chaque brique se baisse pour la ramasset avaht
de la poser sut le miif le briqueteur taylorisé a,
lui, les brigties sut uti plateau & portée de sa main,
ott il les prend successiveihent sans avoir & se bais-
ser. L’économie de temps est incontestable; le second
briqueteur poseta sdhs aucun doiite, a I'heure, plus
de brigties que le premier, mais la question ést de sa-
voir &, pour 1.000 btiques posées; le brigueteur tay-
lorisé n'est pas plus fatigué que le briqueteur ordi-
naire. Les physiologistes prétendent avec raison que
l'alternatice des mouvements du troiic pour le ra-
massage des brigues avec teux du bras pour le ma-
niement de la-truelle, est infiniment moins fatigafite

que l'un dé cés mouvements pratiqué seul, indéfini-

mént répéte. Ce n'est, d'ailleurs, 1a, quun fait
d'expérienice de thaque jour, que chacun de nous a
pi constater sut lai-méme; et qui constitue I'A. B. C.
de totit professedt de cultute physique.

Mais qu'iiporte au taylotiste qtie la fatigue soit
doublée sile temps est réduit, puisqgile ¢'est au temps

seulement, et hon & la Fatigué, qu’est payeé l'ouvrier |

Taylor prétend traiter I'organisme humain cotfime
une machine; il déclare que cela seul est scienti-
fique. Bh bieni, iiGus fi'y cofitredisons point. Qu'il
traite I'homme comme une machine, mais quil le
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traite reelleftiesit ainsl. Qu'il cherchie & accroitre le

- « rendement » de 'homme, mais au sens véritable,

scientifique, du mot, di seds oit I'on ertend le mot
« teridefient » potir une machine. Le reridement
d'itie inaching;, c'ést le rapport du travail qu'elle
fournit au travail qi'¢lle consomme, et non le temps
qu'elle met & accomplir un travail. Lorsque pour

.w” | ' .
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faire un certain travail une hachine consomme moins
d'énergie, sous forme d'une moindre consommation
de chatbon, d'électricité; etc., son rendement est
meilleur, il y a économie ; si, au contraire, une ma-
chiné fait- deux fois plus de travail & 'heure qu'une

- antfe, mais en consommant quatre fois plus, son ren-

dement est ihférietir & celui de.l'autre, c'est celle
quii produit le moins qui est la plus économique, II en
est d¢ méme pour 1'6rganisme humaini, Pour connai-
tre gon rendement, il faut mesurer le travail qit'il
foutnit non par rapport au temps ou il le fourhit,
mais par. rapport au travail qu'il dépense pendant ce
temips, c'est-a-dite par rapport aux réactions chimi-
ques qui se produisent dans son organisme duratit le
temps de son travail, — réactions chimiques se tfa~
duisant par uné perte de sa substance qui g mani-
feste par de la fatigue, et qui nécessite une régéné-
ration des tissus d'autant plus grande, pat le moyen

d'une plus forte alimentation ou d'un repos pliis

long.. :

Or, dans les cas ot on a pu mesurer avec suffi-
samment de prétision, la quantité d’énergie organi-
que, dépetisée dans un travail donne, tel qu'i
s'exécute traditionnellement, d’aprés I'expérience

Rationalisation, rancon. des 8 heures

C'est daifis 14 réddction des heutes de travail ob-
tenue apreés la guerre sous la doiible pression des
grahde§ grévés d’avant-guerre et des theriaces révo-
litionnaites de l'apres-gueire, -qu'il faut chercher
I'érigitie et la raison de I'actuelle campagne pour la
rationalisation.

Chaque fois gite 14 classe ouvriére parvient a une
dimiiniition dé son exploitation par une reduction de
la journée de travail, le patronat tente aussitot de
ptendre sa revanthe pdr une augmentation de !'in-
tensite du travall pendart lés heures de travail. Si,
par un effort acerit, Pouviier produit ¢n 8 heutres ce

qu'il prodiisait auparavant et 10, il est clair que le

patton iie perd ilen | fiiais il est noh nioins clair que
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accuniiilée” par la suite des générations, on a cons-
taté Gue tefte quantifé d'éhergie est la plus petite
possible, qu’il n'est pds possible de faire le méine
travail avée une dépehse d'énergie réellement moin-
dre. Des lois, lorsgit'ofi veut apporter un change-
tiietit' at mode de travail traditionnel, il faut d’abord
deionitier, §i l'on veut dgir . sclentifiquendent, non
point queé l¢ nouveail mode de fravail permet de
gagner du temps, ce qui, ait point de vue sciénti-
fique ne signifie rien, mais qu'il peut s'exécutet avec

‘tihe dépense moindre pour I'organisme (1).
Mais s'il est dussi absurdé de mesurer le rende-

ment dit fravail humain ati chronométre que ce le
setalt de thésuret au chronometre le rendement
d'the machiiie & vapeur, uhe telle absurdité n'én est
pas moins baptisée ¢ deience » pat les porte-parole
dii patronat! Clest gu'il n'est pour eux d'autre
sclence que celle de l'exploitation de V'cuvrier; or;
qu'importe pour les dividendes que le rendeftienit vé~
ritable de I'homme, son rendement social, soit di~
minué; qu'importe que le travailleur soit usé avant
'age, qu'a 40 atis 1l soit déja un vieillard, puisqu'il
y a toujouts pout le capital de la nouvelle chair
jeune a dévorer! '

l'ouvrier, lui ne gagne rien : & quoi lui sert de ne
travailler que 8 heures, si, au bout de 8 heures de ce
travail intensif, il est aussi fourbu qu'il 1'était apres
10 heures d’un travail plus tranquille ? _
Dés la premiére réduction légale de la journée de
travail, qui eut liet en Angletetre en 1832, les pa-
trons se ratfrapérent en accroissant l'intensité du
travail, et les témoignages contemporains (2), méme
les plus boutgeois, établissent que malgré la
journée réduite, le sort de l'ouvrier & cause de ce

- travail intensif était pire qu'auparavant. L’histoire

recommence : par la rationalisation le patronat veut
ramener l'exploitation de ses salariés au dela méme
de ce qu'elle était avant les & heures.

Rationalisation, baisse des salaires

Mais si la rationalisation revient a allonger la jour-
née de l'ouvrier, entrainera-t-elle au moins, par com-~
pensation, 1'élévation des salaires? .

Que ce soit la standardisation des produits, la

concentration des entreprises ou simplément I'épui- -

sement des forces de l'ouvrier, toute la tatiohalisa-

tion présente un caractére unique : elle accroit la-

production pour th fiéme nombre d'ouvriets, ou,
ce qul revient ad miénié : pour une fiil@me production
elle didilnue le roiiibré des ouvriers.

Comment, déns cés eonditions, prétendre que la
rationalisation peut éntraiiiet tifie augmertation de
salaftes ! o ]

Ou a-t-o1 vii que parce qué la proddction aug-
metite; 1¢ saldlre de I'suvriet aiigmente? L'dugmen-
tation de la production ne signifie pat elle-méme
qu'angmentation dit profit pout la classe eapitaliste,

augmentation des moyens de jouissance et de luxe

pour la classe capitaliste, mais pour elle seule. Si
la bourgeoisie entend faire produire & l'ouvrier da-
vantage, il est bien évident que c'est pour son profit
a elle, et non pour le profit de I'ouvrier. Toute I'ex~
périence historique d'ailleurs le démontre. Il y a eu
urie épogile ot la puissance de production de I'ou-
vrier a considérablement augmenté, ipfiniment plus
gir'elle ne pourfa le faire avec toutes lés mesures de
rationali§ition; c'est I'époque de la Révolution indus-

(1), T n’est naturellement pas aussi facile de mesurer
la dépense de l'organisme humain que celle d'une ma-
chine 3 vapeur ou d’'un moteur électrigue. Cependant on
est parvehu 4 construire des appareils qui paraissent
pouvoit ie faire avec ime approximation siffisante dans

“quelgues cas simples.

. (_2) Fn voir la repi‘éductidﬁ dans le chapitre XIIT du
« Capital » de Karl Marx.
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trielle, cette période de la fin du XVIII® et du début
du XIX® siécles, ot l'invention des premiéres ma~
chines, notamment de la machine & vapeur, permit
d’accroitre dans des proportions inimaginables la
production du labeur humain. Or, il n'est point
d'épogue de plus grande misére. L'age précédent,
celui ou l'artisan, réduit & des outils primitifs mis
par la seule force de ses bras, ne produisait que rela-
tivement peu, fut pour le travailleur un age d’or com-
parativement & 'époque qui suivit l'introduction du
machinisme.

Non! le salaire de l'ouvrier, le niveau de vie que
ce salaire lui permet d’atteindre, ne dépend nulle-
ment de sa productivité; il ne dépend que d'une
chose : de la force de l'ouvrier, de la force relative
du prolétariat et du patronat. Lorsque la classe ou-
vriére est forte, elle obtient dg quoi vivre & peu prés
dignement; lorsqu'elle est faible, elle pourra produire
cent fois plus, elle n'obtiendra que moins que ce
qu'elle avait auparavant.

Vive le Progres! A

Qu'on ne s'y trompe pas ! Qu'on ne vienne pas
nous raconter des sornettes | Qu'on ne vienne pas
dire que nous sommes contre le progrés parce que
nous sommes contre la rationalisation ! La rationa-
lisation, nous I'avons montré, est linverse du pro-
grés ; elle est la négation méme des vérités scienti-
fiques les plus élémentaires. Il ne suffit pas de bap-
tiser l'irrationnel : « rationalisation », pour le rendre
rationnel | C'est parce que nous sommes pour ce qui
est rationnel, c’est parce gue nous sommes pour la
raison et pour la science, c’est parce que nous som-
mes pour le progiés, gue nous sommes confre la
« rationalisation ». :

Jamais la classe ouvriére ne s'est élevée contre le
progres | Jamais, méme lorsqu'elle devait souffrir mo-

mentanément du progres, elle n'a dit : « Arréte » au

progrés. La premijére grande organisation ouvriere,
« 1'Association Internationale des Travailleurs », le
déclara expressément par la voix méme de sa section
francaise, il y a déja plus d'un demi-siécle, dans un
manifeste fameux.

Mais il n'y a progrés que lorsqu'il y a diminution

de la quantité de travail nécessaire a la fabrication
d'un objet. Une machine qui, tous comptes faits, per-
met de fabriquer un objet en 1 heure de travail, au
liew de 2 heures, est un progrés. Contre ce progrés,
contre le machinisme ou toute méthode de travail

« Va lentement »

Pour lutter contre elle, et particuliérement contre
le taylorisme, qui nous menace le plus directement, et
contre lequel notre action directe peut étre plus
efficace, il n'est pas d'autres moyens que ceux
traditionnellement employés par la classe ouvriére
coritre le travail a la tache. Le taylorisme n'est qu'un
travail a la tache aggravé ; contre lui valent les
armes usitées depuis toujours contre le travail a la
tache. . .

D'abord, tacher d'empécher le plus possible 'in-
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La productivité de l'ouvrier est donc sans in-
fluence directe sur le salaire ; cependant elle a sur
lui une influence indirecte; mais une influence d'un
sens exactement contraire & ce qu'on prétend.

Avec la rationalisation, on produira autant avec
moins d'ouvriers; qu'est-ce & dire, si ce n'est qu'a
chaque moment donné, pour la production nécessitée
par les besoins & ce moment 13, i faudra moins
d'ouvriers? Donc davantage d'ouvriers inoc-
cupés, davantage de chomage. Or, chacun sait que
rien ne diminue autant la force revendicatrice de la
classe ouvriére que l'existence d'un grand nombre

de choémeurs, « armée de réserve » préte a fournir =

ses bras a vil prix pour ne pas mourir de fajm.
Quand il n'y a pas de chémage, on peut faire gréve
avec des chances de victoire ; avec du chGmage, le
sort d'une gréve est beaucoup plus aléatoire.

Ainsi la rationalisation aboutit & faire s'esquinter
davantage l'ouvrier pour qu'en deéfinitive il soit payé
moins. ’

bas la Rationalisation !

qui permet de réduire: la quantité de travail, la classe
ouyriere, pas plus aujourd’hui qu'hier, n'entend se
drefser ; mais les machines, les procédés de travail,
qui n'ont pas pour but de diminuer la quantité de
travail, mais seulement d’'obliger I'ouvrier & un ef-
fort plus grand, ¢a, ce n'est pas le progrés ! Or clest
cela la rationalisation.

Non seulement le taylorisme, mais aussi la stan-
dardisation et la concentration, car elles n’ont toutes
deux, en réalité, pour hut que de rendre possible le
taylorisme. Celui-ci, en effet, que ce soit pour la fixa-
tion de la progression des salaires, ou pour I'éta-
blissement d'une chaine ou d'une méthode de tra-
vail, nécessite pour chaque objet une étude assez
longue et assez coiiteuse; il faut donc, pour que I'éco-
nomie réalisée ensuite sur l'ouvrier ne soit pas man-
gée par les frais de cette étude, que ces frais puis-
sent se répartir sur un nombre considérable d’objets,
tous identiques a celui pour lequel I'étude a été faite.
D’ott la nécessité d'une production par grandes, trés
grandes séries, que permettent seules la standardi-
sation et la concentration.

La rationalisation forme donc tout entiére un bloc,
un bloc dressé contre le progrés. Bt c’est pourquoi,
au nom du progrés, nous nous dressons contre la
rationalisation. '

troduction des méthodes Taylor : salaites a la prime,
chaine, chronométre, etc... Puis, si on n'a pu l'em-~
pécher, en annuler 'effet par le moyen du « ca can-
ny », comme disent les Anglais, le « va lente-
ment », cette arme qui a permis & ['ouvrier britan-
nique de jouir, durant prés d'un siécle, d'un salaire
plus élevé, d'une journée de travail plus courte, et

“d'un travail moins intensif, que tous les autres ou-

vriers du continent. ‘ :
« Va lentement! » Malgré la prime des salaires,
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TROTSKY GRAVEMENT-MALADE

malgré la vitesse de Ta chaine, malgré la suppres-

sion de tous les mouvements « inutiles », « va lente~

ment »! Si tu ne gagnes pas la prime, si personne de
I'équipe ne la gagne, si chacun ne se fait plus dés
lors qu'un salaire insuffisant pour vivre, le patron
sera bien obligé d'augmenter le prix de base, de
fagon & ce que chacun puisse faire sa journée sans
avoir besoin de gagner la prime ; si le travail n'est
jamais achevé pendant le temps d'arrét de la chaine,
soyez tranquilles | le « contrecoup » sera bien obligé
de diminuer la vitesse de la chaine; si on vous oblige
a ne faire aucun de ces mouvements « inutiles » qui

vous délassent, ne les faites pas, mais... pendant le:

temps qu'auraient duré ces mouvements, reposez-

~vous]

Tel est le moyen essentiel par lequel, on peut la
oil le taylorisme s’est installé, parvenir a lutter contre
ses effets les plus funestes, a empécher qu'il ne pro-
duise & breve échéance I'épuisement et 'abrutisse-
ment de la race, par I'épuisement et I'abrutissement
des travailleurs!

Moyen, certes ! difficile a2 employer par 'ouviier
isolé. Non que soient inutiles les gestes individuels.
Le travaillesr d'élite qui refuse de travailler a la

chaine, qui ne dépasse jamais une production raison~

nable, est un obstacle trés important a l'extension du
taylorisme ou a l'aggravation de ses effets. Mais
combien cette action est a la fois plus facile et plus
efficace si elle est généralisée et coordonnée, si elle
est organisée ! Or, qui dit action organisée dit orga-
nisation. '

Pour lutter contre la rationalisation, camarades,

organisez-vous |

Et, une fois organisés, obligez vos synd1cats a
s'occuper sérieusement de la question, & ne plus
rester dans le vague et les généralités, mais & prendre
les mesures pratiques nécessaires ! Qu'on boycotte
les usines taylousees Ou, si elles sont déja trop
nombreuses, qu'on boycotte au moins celles ou le
systéme est appliqué avec le plus de rigueur !
Qu'une propagande intense soit faite contre elles,
qu'il leur soit impossible de trouver un seul ouvrier
qualifié, qu'elles aient toute la peine du monde a
recruter méme leur effectif de manceuvres ! Et- que
dans les autres, une norme de travail soit fixée que
personne ne doive dépasser; que ceux qui la dépas-
seront soient impitoyablement mis & l'index, traités
en pestiférés, poursuivis de toutes fagons ! Il est des
corporations oil ces mesures ont été parfaitement
appliquées et avec grand succés contre le simple
travail a la tache ordinaire. C'est ainsi que les lino-
typistes parisiens qui travaillent sur des machines qu
peuvent composet au moins 12.000 lettres & I'heure,
n'en font pas plus de 4.500. Ce qui a été fait contre
le travail &4 la tache ordinaire peut tout aussi bien
gtre fait contre le travail a la tache aggravé qu'est
le taylorisme.

Conire le travail & la tache, contre le travail a la
tache aggravé auquel conduit la rationalisation, ras-
semblons nos énergies, organisons-nous ! Luttons !

UN GROUPE DE SYNDICALISTES.
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Trotsky gravement malads

Voici ba lettre de Sosnovsky, adressée aun ¢ Izves-
tia » dont Monatte parle dans son Carnet :

Lors du récent Congrés panrusse des Kolhoses (do-
maines des collectivités paysannes), Kalinine donna aux
délégués présents, qui le questionnaient, des renseigne-
ments sur le liew du séjour de Trotsky et sur son état
de santé. ILes réponses.de Kalinihe furent publiées dans
les Izwvestia. et reproduites par les journaux de province.
Si les communications de Kalinine sont exactes en ce
qui concerne le lieu du séjour du camarade Trotsky,
elles sont mensongéres quant a4 son état de santé. Je
veux bien-admetfre que Kalinine a induit inconsciem-
ment le peuple en erreur; il a été plutdt trompé lui-
méme par des informateurs sans scrupules. Etant donné
que la personne de Trotsky et sa santé n’intéressent

pas seulement les paysans travaillant en collectivités

(sans quoi les réponses de Kalinine n’auraient pas été
publiées), mais bien tous les travailleurs de I'U. R. 8. S.
(et méme d’outre-frontiéres), ceux-ci n'ont pas besoin
de nouvelles calmantes, mensongéres, mais ils veulent
connaitre la vérité sur Trotsky; en raison de ces consi-
dérations, je vous prie de publier ce qui Buit :
Conformément aux renseignements venant d'Alma-
Ata, il est établi que la vie de Léon Trotsky est en
danger. Trotsky est a.ttemt de la malaria, qui lui est
particuliérement da.ngereuse, son corps étant affaibli par

.des ynaladies antérieures. La-dessus viennent se greifer

une ina.ladie des intestins et de pénibles maux de {éte,
dont, jusqu’alors, Trotsky ne souffrit jamais. Dans le
trou perdu ol il se trouve, il est absolument impossible
de trouver l'aide médicale nécessaire. Non seulement
celle-¢i manqgue, mais on ne peut pas trouver les ali-
ments indispehsables & guiconque souffre de l'estomac.

Les autorités et les gens qui ont envoyé Trotsky dans
une contrée aussi misérable savaient parfaitement ce
quils faisaient. Mé&me nous, les bolcheviks-léninistes,
exilés, avons eu connaissance de l'extraordinaire inso-
lence dont fit preuve Vorochllov, qui, lors dune con-
férence de district, répondit a4 des délégués, 1’1nte1‘
rogeant sur la santé de Trotsky :

« Nous avons chassé Trotsky si loin, que si méme, il

lui arrivait quelque chose, nous ne V'apprendrions pas

aussitdot. »
Je me refuse de juger cette intervention inouie. Je
reconnais. dans les paroles de Vorochilov, son attitude

envers Trotsky qui dure depuis de longies années et.

que je connus 4déja A4 I'époque de la 10° armée. Mais
quels que soient l'attitude et les sentiments de Voro-
chilov envers Trotsky, le sort de celui-ci n’émeut pas
moins les prolétaires, que ne le fit récemment le des-
tin des inconnus,  Sacco et Vanzetti. Malgré tous les
discours d’apaisement de Kalinine, 'inquiétude pour la
vie de lorganisateur de l'armée rouge et le chef des
batailles d’octobre, pénétre partout. Elle grandit. Il nous
est impossible d’aider directement : nous pouvons seu-

lement transmettre aux masses par tous les moyens’

dont nous disposons, les renseignements sur le véritable
état de santé menacant du camarade Trotsky.

Nous avons exigé par dépéche du C. C. du P. C. de
I'U. R. S. 8, le transfert immédiat de Trotsky dans un
endroit ot tout au moins sa vie ne_serait plus en dan-
ger. Nous n’avons regu jusqua présent aucune ré-
ponse. Bt pourtant, d’Alma-Ata parviennent des nou-

velles mquletantes (mialgré ardeur de la poste & peldre'

les lettres).

Par la présente, nous nous adressons de nouvesu au
C. C. du P. C. de I'Tl, R. S. S. avec Pexigence catégori-
que déloigner Trotsky du climat meurtrier d’Alma-
Ata. Toute lenteur mise A effectuer cet éloignement
signifierait que les gens qui en sont cause, tAchent cons-
ciemment de créer un nouveau cas Sacco-Vanzetti,
cette fois sur le territoire des Soviets,

Je suis convaincu que si les travailleurs de I'U. R.
S. 8. et du monde entier apprenaient la vérité sur 1'état
de santé du camarade Trotsky, ils exigeraient qu’on
finisse ce jeu dangersux avec la vie du chef de la révo-
lution prolétarienne.

Barnaoul. Sibérie.

TN
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A travers les Livres

Andvé Philip : LE PROBLEIV[E OUVRIER AUX
ETATS-UNIS (Alcan).

Fédor Gladkov : LE CIMENT (Editions sociales inter-
fiationates)y,

L’Amérique, type dchevé de la civilisation eapita-
liste, modgle vers lequel tend le capitalismé de tous
les pays; la Russie, pays de la premidre vietoire de 1a
Révolution prolétarienne ¢ deux antipodes. Presque si-
multanément; sois une fornie ties différents; 14 par
une ehquéte, ici avée up roman, detix héinivies non
moflis différents, I'on Frangais, bourgeois régulier,
agrégé de droit et professeur de Facultd; lautre, an
Riisse, prolétaire vagabond, successivement typogra-

phe, instituteur, exilé, soldat; viennent de Jjeter sur-

chacune de ces deux civilisatiofis uhie luenr fulgy-
rante, - . : .
_ Péu aprs la guerre, André Philip avait été chargé
par le Musée Social, d’uné. enqudte en Angleteiis; 11
en rapporta un livre intéfessant dont nous avons
rendu conipte 3 Vépoque. Puis, il fiut aux Etats-Usis,
otl, ditvant deux ans, il enquéta sur les rapports en-
tre patronys et ouvriers, n’hésitant pas § embavuicher
dans Iés iisines sur lesquelles il ne pouvaif obtenir
des renseignements suffisants. Ce sont les résultats
de cette enquéte, qwil a consignés datis le Probléme
ouvrier aux Etats-Unis. .
Dang les quelque 500 pages, giand format, que
compreénd ce livre, sucum laius; 4 peine quelgiies iares
appréciations, sous-enténdues méme la plupart  du
temips, plutdt-que formulées; rien que des faits. Clest

un proces-verbal. Procés-verbal qui est le plus formi-

dable réquisitoire contre VAmérique, et, par suits,
cohtre l¢ capitalisine dont la société américaine n’est
que 13 forme la plus achevée. : _

L’ouvrage comporte delix paities i dans l'une, est
étudiéé la domination patronale, les méthodes perfec-
tiorinées par lésquelles elle-s’exerce; dans Pautre, est
décrite la rvésistance .ouvritre, les différentes formes
de Iorganisation syndicale ouvridre. .

Datis le compte rendu qlie la Révolutioh Proléta-

- rienne & dohné de la conférénce faite par Philip au

groipe de la ghuche socidliste, les méthodes patro-
nales dhiéricaines ont été bridvement résumées, mais
c’est tout le détail qu’il faut en live dans le livre. Il
faut, avec Philip; prendré tnhe par une, chdcune des
grandes. entreprises américaines, tiust de 1’acier,
Ford, Rockefeller, ete.., et voir comment chacune
d’elles; par un Systéme propre de miestives de basse po-
lite, de « philanthropie », &t de terreur coidbifiées; est
péiveiinie & dominei entieiement ses ouviiers, les do-
miner non pas seulement pendant le travail, ce qui est
le propre de. tout capitaliste, mais les domitier égale-
ment en dehors du trovwil, pendant tout le temps
qu’ils passent en dehors de lusine; au sein de leur vie
pilvée la plug intime. L’ouviier n'est plus libre d’hd-
biter le logemenit qui lui plait, d’smployer son argent
comme il I’entend, de recevoir-qui il veut, dé soigner
les siens chez lui, d’aller ou de ne pas aller au bal;
de. vivre aveée sa compagne sous la forme qu’il a4 dé-
cidée : en toutes ces matieres, le patron inteiviert:
Jusqu’d présent, oft prétetiddit qtie le salariat se dis-
tinguait de I'ssclavdge prééisément par ceei : qir'uhe
fois sorti de l'usiné, 54 journée faite et son salaiie
touché, I'ouvrier était libre d’employer son temps se-
lon son bon plaisir, de faire de son salaire ’'usage qui
lui plaisait. En Amérique, de telles illusions ne sont
plus permises : pendant les 24 heurés, I'ouvrier doit
rester, tel Vesclave antique, sous la surveillance et la
direction du maitre.
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. A vrai dive, ces méthodes n’ont pas été inventées -
de touted pidces par le patronat américain. La comme

ailleurs, le capitalisme améiicain & emiprinté le prin-
cipe au capitalisme suropéen; mail, de ce principe,

“ il a déduit toutes les eonséquences. Cs quin’étalt qu'a

Pétat d’ébatiche en Europe, il ’a systématisé et per-
fectionné. - o
11 y a loiigtemps, en effet, que les Motte, de Roubaix,
avalent imaginé de se faire les directeurs de cons-
ciénéé de leurs ouvridis, én ne leilr dohnant ga’fin
salaire - insuffisant pout les faire vivwe, mais qué
M'rbne Motte complétait par des distributions « chari-
tables »; il y a lohgtemps que Schneider avait trouvé
le moyen d’attacher les serfs du Creusot 3 la gldbe
par le moyen 485 malsons ouvridres; et, s’il est im-
possible aux militants américaing d’6rganiser les mi-
neurs de Virginie, parce qu'aussitdt descendus dii
train, ils se trouvent sur le territoire de la Compa-
gnie, et, en conséquence, battus comme platre et remis
in#imés dans le train par les agents de la Compa-
gnie, qtie dé foiy il fut impossible d’6iganiser le§ mé-
tallurgistes de Lotraine .dans Uimpossibilité ot 'sx

- était de trouver une salle pour le§ réuniochs, toiites

les salles étant du domaine ou sous le contrdle de
V'usine. .

De méme dotic qué le cdpitalisme américain n’a
point itventé le travail & 14 tdche, mais lui a fait
rendie tout c¢e qu'il’ pouvait au mivyen du chronhonié-
tfe de M. Taylor et de la chaine de M. Ford, — de
méme il n’a point inyenté de faire peser sa tyrannie
jusqu’au domicile méme de 'ouvrier, mais il a créé
des services permaiient§ pour le faire. Ht, de méme
qlig notre capitalisnie européen §’est emipredeé d’adop-

terr les méthodes d’exploitation « perfectionnée » du

chronomgtre et de la chaine; il est en train d’adopter
avec la.méme rapidité les méthodes de tyrannie « per-
fectiontiée » que déerit Philip. C’est ainsi notamment
que I'une des plus typiduss &t des plus insidisuses,
celle de la « surintendante d’usine », est déjd en ac-
tivité dans plusieurs entreprises francaises, d’aprés

ce que nous apprend un collaborateur de Contre le *

Cowrant (1). . . . . . )

L& livre de Philip comprend utie 3eécondé paitie qul
n’8st pas moihs passicrinante que la premidre. Clest
P’histoire du mouveient ouvrier dans les différentes
branches d’industrie : batiment, mines, textile; che-
mins de fer, métallurgie, etc... -

Rien, &videmmient, n'est plus différent du syndica-

lisme révolutionnaire, plus opposé & ses idées et & sa
piutique, que le trade-unionisiie -américain. Celui-ei
n’en est pas moins un mouvement prolétarien. Ce
n’en est pas moins un effort de la classe ouvridre
2 14 fois pour s'organiser d’une maniére autonome
et polir limiter Véxploitatioh patrondle, donc¢ pouir
créar Pavenir et améliorer le présent. A ce double
titre, et malgré tout; le mouvemenit américain est
ndtie. Tout ce qui est ouvrier est notre:

Il n’est pas un fait, pas un point de I’histoire de
chacune des corporations qui.ne comporte un ensei-
gnetient. Mais tiohis ne pouvotis toiit dire. Je e bor-
nerdl 3 signaler dedx points qui me sémblent assez
peu connus eh France.

Le- piémier, c’est 14 prande diversité de caractéres

que présentent les différentes unions; indépendam-
ment méme, bien entendu, de_celles appartenant aux
Trdvailleirs Industriels du Monde (I. W. W.). Entre
les sytnidicdts de la confection, ¥ tenddnde socialiste,
mettant au premier plan de leurs préoccupatiohs
Piristriction et 1’éducation de léurs membres, et cér-
tains syndicats du batiment qui constituaient avee
leuts propres pations, les entrepreneurs, deés coali-
, .

(1) L Rutiowdglisttion siur le plun général, dans

Contre le Courant, du 5 aolt. o :
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tlons qui 1eleva1ent beaucoup plus du banditisthe ca-

pitaliste que de la lutte de classes, il y 4 plus de dif-

férence qu'entré fa C. G, T. et la C. G. T. U., et entre -

ces deux‘extrémes, il y a tous les intermédiaires.

Le second point, c’est la glande faiblesse relative
de lo1gamsat1on ouvriére américaine, et son actuel
déclin: La plupart des grandes co1p01at10ns, des cor-
poratlons de masse, sont maintenant & peu prés ¢om-
plétetnent inorganisdes : aucune organisation dans
toute la métallurgie lourde, aucune organisation chez
les mineurs du ’Sud et de ’Ouest, trés peu d’organi-
sation dans la mécanique, orgamsatlon faible dans le
textile du Nord et absolument nulle dans 1e textile
dii Siid; plus d’organisation chez les cheminots, sauf
chez quelques cafegones spéeialisées; plus d’organisa-
tion non plus dans la co1po1 ation, trés importante -en
Amenque, des ouvriers des abattoirs; etc..., atc...

Et depuis de moment ou Philip écrivait, une nou-
velle défaite est venue encore singulidrement restreini-
dre 101gamsat10n syndlcale si les mineurs des dis-

triets houillers du Sud n’avaient jamais pu &tre orga-

nisés, ceux .du Nord l’etalent fortement, les imines
du Nord étaienit. des « Unlon Shops », o1l ne pouvaient.
travailler qué des ouvriers syndlques, aux conditions
plescrites dansles contrats intervenus entre le patlon
et le syndlcat Or, la récente gréve de l’Ohlo, qui
s'ést terminée par une défaite, a eu pour conséquence

. D’introduction de I’ « Open Shop » (mine ouverts atix

non—syndlques) dans catte région, ce qui signifie 1a
dlspautlon a blef délai de toute organisation chez
les mineurs d’un des plus importants districts houil-
lers des Etats-Unis.

C’est du conflit entre les deux grandes classes de
la wieille société capitaliste que traite le Probléme
OQuwrier ourn BEtits-Unds; ¢est du - conflit entre les
deus forces dé la société prolétarienne naissafite que
traite le Ciment. En Amérique : patrons et ouvriers;
en U. R. 8. 8., politiciens et ouvriers, -

On est aux alentours de 1921-1922, dans les débuts
de la Nep. Les deux forces dont la conJonctlon a fait
la Revolutlon, &t qui, pendant tout le tewips qu’a duré
la lutte armée, se sont trouvées amalgamées at point
présque de se confondre : le chef autoritaive et le
travailleur enthousiaste, celui qui est révolutionnaire
paide qi’il a le golit du, risque et du conmimgfidéinerit,

et celuf qui Pest toilt uniinent paree gue la Revolutlon'

c’est 1a hberatlon dé da classe, — se trouvent main-
tenaiit face & face.

D*uit ¢8t6, les p011t1c1ens habiles, sang scrupulss,
souvent d’ailléurs nhon depoulvus d¢ courage et d’in-
telligence; n’hésitant pas 3 désavouer csu¥ qui n’oit
fait poultant qu'exéevter leurs otdres, qua.nd c¢lest
utile & 14 cdusé (arvestation de Saltanov); n’lidsi-
tant pas davantage & acculer an suicide ou 4 faire
tder (on ne &uit au juste) les temoms de leurs ot gigs
(T'skhéladzé) Jorsque c’est utile 3 leutr intérdt persoi-
neli sachant lacher lems complices les plug compio-
metbants (Bhramin) ; ne s’opposant pids ouvertement
3 leurs eninémis quand ils les sentent forts (Glieb).

De Vaiitre, lés travailletirs, ceuk qtu fid compren-
neént rien 4 toutes ces manigatices, qm y vont frane
jed bon a1gent ceux du eoup de fusil &t de Loutil,
cetix il ne véient que le bourgeois & abattre et
Pusine 3 reconstruire, céux qui seuls peuvent créer
patee giie seuls ils sont le tlavall et da fol.’

Tiagique opposition, qui, nbus avons eu souv:ant
Vocoasion dé 18 sighalsr, nest pds, quoi gu'on en
pehsﬁ spétialément rudse, mais est, au Contraue,.ca—
ractéristiqiie de tout le mouveiient révolutioinaire
modérne. Opposition- qui fit & déchirer au cours de
cetté répétition géndrale dé 14 Révolutibn russe que

fut 13 Commutie de Piids, blanduistes &t membles de -

I'Internationale, « eenttivions 3 dé Soclété secrdte et
syndiqués de da rue de la Corderie.
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Le roman s’achéve par l’ehmmatlon des compar- -
- ses ¢ les moins hdbiles de équipe bureaucratico- poh-

ticienne sont éliminés, les plus violents des ouvriers
sont exchis du parti; envoyes au sang; ou « suici-
dés »; il fie reste plus en présence que les chefs, les

tétes les plus solides de 1'un et I’autre parti : Badyne

et Gheb Ils se trouvent tous deux par force liés 3
la dme tache, IHnatguiation de usine 3 ciment, re-
construite par la volonté et ’effort de Glieb, les voﬁ:
¢ote & cote, célébrant ’ccuvre accomplie 1"un selon les
formules apprisés dang les derhifdves thases, lautre

avec sa foi; tous deux, pour Vextérieur, pour lim-

mense foule qili les éeoute et ley actlame, Hetublent
unis; tous deuxk cependant se hafssent, se haissent
d’une haine profonde, d’une haine de classe : ils se
sont hais dés leui prémi&re rencontre. La haine eon-
tinue; et continueia; car le conflit des forees gite 'un
et PYautre 1&1)1esente, n’est pas achevé. Glieh et Ba-
dyne travaillent & la méme ceuvre, mais face & faicd,

Bien que Pauteur tie le dise pas expresséinent; ee-
qui résulte de tout le roman et de la grande sedne -

finale, c’est que le Cithent me trace que le premier
épisode d’un conflit qui.commence.

Ce premier épisode dont Fédor Gladkev mous fait
saigir dvec une puissande mcompamble les valsons
plofondes, en nous le décrivant 4 la base, tel qu’il
se développe dans la .vie quot1d1enne du petit poit
provincial de Novorossiisk, & 1.200 kilométres de Mos-

cou,'n'est autre que celui qui s’est traduit dans les

Congres, dans la « supe1structu1e », par ce qu’on a
appelé I’ « opposition ouvridre s, opposition de
Chhapmkov et Kollontai, premidre réaction officielle
des travailleprs révolutiohnaires russeés contre la bu-
reaucratie. - I8 les luttes ui depuis lors n’ont pas

- cessé au-sein du Parti Commimiste riwsse; qui dure-

ront sans douté encore longtemps sous des formes
plus ou moins changeantes, he sont que la suite du
Ciment : elles sont Vexpression des luttes qii se
poursuivent & la base entre les Badyre et les Glieb.

Qui Pemportera ? La classe ou la caste ? La caste
des bureaucrates et des politiciens; ou la classe des
travailleurs? La Révolution russe aboutira-t-elle &
I’émancipation du prolétariat, ou & l’exploitation du

prolétariat par uné nouvelle categm ie de privilégiés?.

Pour nous, on le sait, la réponse n’est pas douteuse.
Nous avons confiance ddns les destinées de la Révo-
lutioh russe, comme dans des destinées de la Révo-
lution elle-héme. Le prolétariat vainera. Contre Ba-
dyne, Glieb I"emporters. '

Le capltahsme américain noits montre ce que sera
defnain iotre prépre capitalisme. Il nous faui live
Philip pou1 applendle te conire quoi mous aurons 2
lutter ici-méme, si 1a Révolution tarde.

Ld Révolution russe est 1a Révolution. I nous faut
lire Gladkov pour . apprendre -les conflits mteneuls
que présente inévitablenment la- Révolution, que pré-
sentéra la nbtre, et que, comme la Révolution russe,
1a ndtre devid surmonter pour se réaliser:

R. Louzon.

RECTIFICATIONS
Rectifions deux erreurs commises dans 18 « Parmi nos
Lettres » du dernier nuniéro.
Page 8-259, lettre « Que faire? », au troisiémé alinéa
lire, au lieu de « cé.que vous pensez faire » ! « ce.que
vous pouvez faire. »

Prgé 4-960, rétablir aihgl 1e début de 1a lsttre de Val-
let str le Syndlcﬁhsme dés fonctionnaire§ : « Il 'n’y a

pas de syndicalisme des foﬂctimmcm es ddiis 1e sens fjn- .

mitif dépassant en vues générales et en potentiel révo-
lutionnaire le plat cor pmatzsme actiel. Resté quelque
pew proudhonien et mitigé danar chisme, je sens bien

“que, etCu. »
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POUR L’AUGMENTATION DES SALAIRES

| Le beau succés
- des dockers de Rouen

Les dockers de Rouen ont livré voila quelque temps
une belle bataille  contre leurs exploiteurs. Je veux
en retracer les principales phases et montrer com-
ment l’action syndicale, bien conduite, a abouti & une
amélioration sensible des conditions de travail et de
vie de nos camarades du port.

iLe samedi 23 juin, les dockers font un arrét de
24 heures, afin d’épauler nos camarades grutiers de
la Chambre de Commerce, qui ont abandonné le tra-
vail la veille & 18 heures. Grutiers et dockers déposent
leurs revendications, mais les patrons ne leur répon-
dent pas. .

Par tactique, les dockers reprennent le travail le
lundi. Les militants des deux organisations tatent le
terrain, Le fait que les employeurs, privés de grues,
sont obligés de décharger toutes les marchandises par
les moyens du bord (ce qui, pour certains travaux,
diminue la production de plus de 50 %), peut &tre
un facteur dg prompte victoire pour les grutiers. Le
mardi, je vois Engler. Il n’est pas prolixe. J'obtiens
de lui juste ces quelques mots : « Nous préparons
le grand coup. » J’en reste réveur; pas mal de gréves
dans la région, notamment dans le batiment et les
métaux, se sont términées par un échec. Je le rap-
pelle & Engler qui, tranquillement, répond : « Nous
saurons, nous, conserver la direction de notre mouve-
ment, et tu verras. » .

En effet, j’ai vu, le jeudi, arrét complet du tra-
vail sur le port, et j’ai ressenti l’enthousiasme des
dockers :pour continuer le mouvement.

Les patrons se réunissent; I'un d’eux, Bordes, pré-
‘conise le lock-out, sauf pour lui, qui dispose d’une
« Amicale » jaune de prés de 300 membres. Mais
comme. il veut & tout prix « démolir le Syndicat des
guvriers du port », il accepte de participer an
lock-out, done de payer ses mercenaires 8 jours & ne
rien faire. Le lock-out devait prendre fin le 5 juillet.
Les militants décident de continuer le mouvement
a cette date, ayant obtenu toutes assurances de soli-
darité, notamment des dockers de Dunkerque, qui, dés
le 8 juillet, mirent 10.000 francs & la disposition de
Rouen.

Dés le 5 juillet, la gendarmerie spéeiale fait parler
d’elle. Elle charge avec brutalité; Engler, monté sur
un tabouret, face aux gendarmes, clame aux dockers
qu’ils doivent conserver le pavé du port, et que c'est
1a, tous les jours, sur les lieux de I’embauchage, qu’ils
doivent se retrouver. Jusqu’au 9, les dockers manifes-
tent chaque jour. Le 10, arrivent quelques « poux
blanes »; la police est considérablement renforcée.
Elle se jette de nouveau sur les grévistes. Engler, le
comité de gréve, le bureau du syndicat sont 13 pour
prengdre les coups. Mais il n’y a personne pour les
aider & regrouper les grévistes. Une arrestation est
opérée, celle de notre camarade Deshais, qui fut par
la suite condamné & six mois de prison.

-Mais la surveillance exercée par les grévistes, de
jour comme de nuit, ne se relache pas. Le trafic est

LA REVOLUTION PROLETARIENNE

nul, Les petits marins de ’Etat ne sont pas & erain-
dre, et sur les grues les « poux blancs » brisent tout
ce qu’ils touchent. Alors un nouveau guet-apens poli-

-cier s’organise, et, le 26 juillet, Leboursier, délégué

de la C. G. T. U., est arrété, puis reléché.

Le boycott fonctionne bien. Ni Dunkerque, ai Ca-
lais, ni Boulogne, ni Le Havre n’ont déchargé les na-
vires & destination de Rouen. Ceci aide grandement
les dockers & remporter la vietoire, et le 28, 1a gréve
prend fin avec une augmentation de 2 fr. 50 pour tout
le monde. Grutiers, dockers et pontonniers avaient
satisfaction. )

Cependant, l'action des dockers se poursuit aprés
la reprise du travail, qui a lieu le 30. Suivant le mot
d’ordre du syndicat, personne ne travaille la nuit,
personne ne fait une heure supplémentaire. Résultat:
I'heure supplémentaire est augmentée de 0 fr. 75, la
nuit est augmentée de 8 fr. pour les hommes 3 la
journée, et de 15 fr. 50 pour les hommes & la tiche.
Clest 1e 24 aolit que ceci est obtenu. .

J’ai demandé 3 Engler : « Es-tu satisfait des résul-
tats? »

— Oui, me répondit-il, mais tu sais bien que tant
que le régime subsistera, les militants ne peuvent s’ar-
réter ; nous allons examiner maintenant quelle

- étape nous pouvons franchir dans un bref délai pour

améliorer un peu plus encore nos conditions d’exis-
tence et de travail. »
uel dommage qu’il n’y ait pas dans notre mouve-
meht syndical plus de contre-révolutionnaires de cet
acabit!
R. LALANDE.
Secrétaire de la Bourse du Travail de Rouen.

La quinzaine syndicaliste

Les grévistes d’Halluin
seuls dans la bataille

Du jour ol les ouvriers du Textile d'Halluin-la-Rouge
se mirent en gréve, a 'appel du Syndicat régional uni-
taire du textile, la question qui dominait leur  mouve-
ment était de savoir s'ils parviendraient A entrainer
leurs- camarades de Lille, de Roubaix et de Tourcoing.

Une premiére condition semblait remplie : personne
ne pouvait nier la nécessité de Iaugmentation de dix
sous de I'heure revendiquée par Halluin. Il y a beau
temps que I'élévation du cofit de la vie a rendu indis-
pensable l'augmentation des salaires, dans le Nord
comme partout.

Mais un. grave désaccord persistait avec les syndicats
confédérés du Textile dont les dirigeants prétendaient
que le moment n’était pas favorable pour la gréve. Au
lieu de se joindre a Halluin, ils ordonndrent & leurs
adhérents de continuer le travail.

Des rixes se produisirent & Roubaix entre membres
des deux organisations rivales. Les dirigeants confédé-
rés dénoncérent la gréve comme un mouvement poli-
tique, déclenché par les communistes, qui « faisaient le
jeu du Consortium textile ». De leur cOté, les dirigeants
unitaires accusérent les dirigearfts confédéréé d’étre de-
venus de véritables jaunes, de se conduire comme les
meilleurs auxiliaires du patronat. :

Si donc les unitaires avaient réussi & entrainer les
ouvriers de Roubaix-Tourcoing, ce n’aurait pu &tre que
contre la volonté de leurs chefs confédérés, en leur mon-
trant la nécessité de I'action et en écartant, comme I'a
fait Declercq, le secrétaire du Syndicat unitaire, dans
une interview au Réveil du Nord, « certaines calomnies
tendant & donner une alluré politique » & un mouve-
ment « purement professionnel, étroitement 1ié dés 1'ori-
gine 4 une question vitale de salaires. »
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Le 5 octobre, leg unitaires lancent Tordre de gréve aux
ouvriers de Tourcoing: Le 6, les envoyés spéciaux de
I'Humanité annoncent que 46 usines de Tourcoing sont
touchées par la gréve; on compte 15.000 nouveaux gré-
vistes — sur.les 45.000 ouvriers de Tourcoing.  L.e 8;
IHumanité affirme : « Le mouvement sg'étendra en-
core aujourd’hui. » Et voildh que le 9, elle annonce que
le Comité Central de grdve donne l’ordre de rentrée A
Tourcoing. Que s’est-il passé?

« De nouvelles sorties, écrit Berlioz, semblaient de-
voir élre compensées et méme dépassées par des ren-
trées de groupes sans discipline. Il fallait absolument
éviter que les forces combatives de Tourcoing.. se dis-
loquent et perdent confiance. »

Ne prétendons pas transformer les échecs en de re-
tentissantes victoires. Reconnaissons que les efforts uni-
taires pour entrainer Tourcoing n’ont pas réussi, et que,
d’autre part, les unitaires n’ont méme pas mordu sur
les effectifs confédérés de Roubaix.

Maintenant, la question se pose de savoir ce que va
devenir le mouvement d’Halluin. Peut-il espérer vaincre
quand sombre la possibilité d'un mouvement régional?
Quand Armentiéres-Houplines rentre? T.es ouvriers
d’Halluin-la-Rouge ont I'habitude des longues gréves;
il est probable qu’ils vont rester dans la bataille, avec

_ Yespoir de réduire la résistance du patronat local.

Nous devons continuer de les aider de nos souscrip-
tions, ne pas hésiter & répondre aux appels lancés par
les organisations unitaires.

A la fin du mouvement, il faudra fixer les respon-
sabilités. D'un e6té et de I'autre, elles apparaissent déja
comme devant &tre lourdes 3 porter.

L’arbitrage obligatoire
« au m\oment opporfun ».

Quand le récent congrés de la Fédération confédérée
des Employés eut adopté la résolution gque nous avons
reproduite aux Faits et documents de notre dernier
numéro, 3
avait 1a-dessous. Cette corporation ne recourt & la gréve
que tout A& fait exceptionnellement.. Pourquoi donc
éprouvait-elle 1& besoin de voter une résolution sur le
droit de gréve, la conciliation et 1'arbitrage obligatoires?

La mancuvre était tout simplement faite en wvue
du Comité national des 1°F et 2 octobre, devant qui
Jouhaux a confessé « qu'il avait été amené, 3 'occasion
des événements qui se déroulent dans le Nord, & deman-
der au Gouvernement g'il ne serait pas possible de

" déposer sur la tribune de la Chambre un projet de loi

sur la conciliation obligatoire. »

11 fallait préparer les esprits & cette démarche du
gsecrétaire de la C. G. T, de la C. G. T. de Pelloutier et
de Griffuelhes! T.a manceuvre comportait une de- ces
habiletés dont les dirigeants confédérés sont si friands.

Tout le monde a lu ce paragraphe de la résolution
des employés :

« On peut admetire le recours obligatoire & Farbitrage
dans les mémes conditions générales que le recours & la
conciliotion. La sentence peut comporter Uobligation seu-
lement si les.parties réunies en ont ainsi décidé. »

Tout le monde s’est écrié voild l'arbitrage obliga-
toire ressuscité! Pas du tout, a répondu Grenier, dans

‘un long article du Peuple (30 septembre) : « les per-

: arbitrage obli-
d’'une improbité

sonnes qui sobstinent A4 nous répondre
gatoire... sont, A proprement parler,

intellectuelle, telle qu’elle nous dispense & la fois de leur

répondre et de les estimer. »

T/habileté fut d’'agiter le spectre de T'arbitrage obliga-
toire, Naturellement, la conciliation obligatoire « ce n’est
pas 13 méme chose ». Et I'on a abouti & ce qu'on vou-
lait : au projet Loucheur et & I'approbation par le
Comité confédéral de la démarche de Jouhaux.

Qu'on ne g'y trompe pas. La démarche de Jouhaux et -

son approbation par e C. C . N, sont bien, en méme

je me suis demandé dquelle manccuvre il ¥ .
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- A
temps que la confirmation de la tactique de collabora- .-
tion avec le gouvernement, les deux premiers pas de
la C. G. T. vers l'arbitrage obligatoire. - ’
Jouhaux, en cloture de la discussion a déclaré :

« Sur Uarditrage obligatoire mon opinion personnelle.
n'est pas aussi absolue qu'il ¥y a quinze ans. La liberté
pour les ouwvriers? Ils ont celle de crever de faim. Mais
je ne veuxr pas discuter de cela. Nous en sommes en-
core aux questions de principe. Dememons =Y ]usqu aw
moment opportun. » . i

« Au moment opportun », Jouhaux trouvera le moyen
de faire ‘avaler l'arbitrage obligatoire & son Comité
confédéral aussi facilement que la conciliation obliga-
toire, cette vieille revendication des syndicats chrétlenb
de la, rue Cadet. B

Les militants confédérés sont entrainés, c’est certa,m
derridre un nouveau projet de loi Waldeck-Rousseau-
Millerand, mis au goit du jour par Poincaré- Loucheur
et Jouhaux.

Réponse a une saleté communiste

Il v a des saletés auxquelles on ne voudrait répondre
gqwen se bouchant le nez Isarticle de Cazala, dans
PHumanité du 4 octobre, contre nos camarades des
Syndicats autonomes d’Alger appartient & cette caté-
gorie. En le publiant, PHumanité confirme une nouvelle
fois gqu’elle a bien perdu le respect de. ses lecteurs.

« Les autonomes servent I'impérialisme... » « ... ils re-
présgntent assez bien le syndicalisme fasciste... », voila
ce que ne craint pas d'imprimer ce « journal ouvrier: »

DéEja, & Toccasion de la gréve des inscrits d’Alger, il.
avai{ affirmé, noir sur blanc, que Schiavo étai_t un
trattre.

T.es lecteuns de la Réwolution Prolétarienne savent
gue penser du « traitre Schiavo » : ils ont lu son réeit
du beau mouvement que fut la _grédve des inscrits d’Al-
ger. Sans doute, le militant du syndicat unitaire des
Peintres — qui, selon’ Cazala, aurait subi des violences
de la part des autonomes — est, 1ui, un excellent révo-
Iutionnaire. Sans doute, il ne servait pas Vimpérialisme
lorsqu’a 'assemblée générale de son syndicat, le 19 juil-

"1et dernier, il participait aw ban ouvert en I’honneur de

M. le Préfet, auquel Préfet ce syndicat unitaire ne cra,i-b
gnait pas de témoigner publiquement « sa’ plus pro-
fonde reconnaissance ».

Entre les combattants d'une méme cause, momenta-
nément divisés, la. violence est condamnable. Mais la
malhonnéteté et Voutrage qui provoguent la violence
sont plus condamnables encore. On: s'explique que des
camarades ne puissent pas toujours rester insensibles
aux insultes. il arrivait aw Cazala-de recevoir une
correction, croyez-vous qu’il laurait volée?

La meilleure réponse serait de faire juges les ouvriers
&’Alger. Ne craignez pas, camarades des syndicats auto-
nomes, de reproduire tout au long, dans un tract, la
saleté du Cazala. Soumettez-la. au prolétariat de votre
ville, aux indigénes comme aux européens. Montrez-leur
les procédés des communistes, colonisateurs de syndi-
cats. Leur jugement n’est pas douteux.

’ M. CHAMBELLAND.

SOUSCRIPTION
POUR LES GREVISTES D’HALLUIN

Collecte au Noyau de la Révolution Prolétarienne
Barat, 10 fr.; Rosmer, 10 fr.; Marzet, 10 fr.; Busseuil,
10 fr.; Hasfeld, 10 fr.; Chambelland, 10 fr.; Hagna.uer
10 fr.; Petit, 10 fr.; G. Lacoste, 10 fr.; Monatte, 10 fr.; °
Rollet, 10 fr. — Total : 110 fr. (Versé & la Fédération
Unitaire. du Textile, le 29 septembre.)

Premidre liste de la Ligue syndicaliste : Garsot, § fr.;
Busseuil, 10 fr.; Ménard, 5 fr.; Mahouy, 10 fr.; L. Nodl,
5 fr.; Rosen, 5 fr.; Dlonnet 5 fr. — Total ;- 45 fr.
(Versé A la Wédération Unitaire du Textile, le 8 octo-
brs.)
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Les typos parisiens
ne sont pas exclus

La R. P. a signalé les appréhensions des typos
pavisiens 3 l'occasion du congrés fédéral du Livre-
Papier unitaire: leur syndicat, un des rares syndicats
minoritaires de la «C. G. T. U., était menacé d’exclu-
sion. ‘

Les raisons? Les typos n’ont jamais voulu adhérer
au Syndicat Général du Livre-Papier (syndicat d’in-
dustrie) dans lés conditions imposées par les porte-
parole de la fraction communiste, ¢’est-d-dire disso-
lution de leur syndicat avec pagsation de leur caisse
4 la caisse commune, suppression de leur bulletin
corporatif, impossibilité de déclencher et de ‘soutenir
des mouvements corporatifs, suppression de la repré-
sentation directe au sein du Syndicat Général, de
I’Union, de la Fédération et de la C. G. T. U.

Leurs craintes d’exclusion étaient basées sur un
article des statuts fédéraux disant que la Fédération
ne devait reconnaitre qu'un seul syndicat du Livre-
Papier par ville, article qu’on voulait faire respecter
quitte & exclure le syndicat réecalcitrant, comme en
témoignent les citations suivantes : ’

« .. IlIs (les délégués au congres de Marseille) rappel-
leront que la lutte de classe nous fait une impérielse
obligation de considérer gue ceux qui, violant I'esprit
syndicaliste lui-mé&me, ne s’inclineraient pas devant les
décisions du congrés fédéral, seraient a juste titre con-
sidérés comme des adversaires de notre Fédération uni-
taire. A eux de choisir! » (Poéncin, -Travailleur du
Livre-Papier, aolit 1928).

« Avec vous ou sans vous, les typos iront au syndicat
d’'industrie. » (Michel Morin, Bulletin Typo, septembre
1928). . '

Mais les dirigeants confédéraux, mieux avertis que
les néophytes que 1’on a chargés de parler au nom de

la fraction commuhniste, ont compris te danger. Déja .

ébranlés par le bruit fait autour des récentes exclu-
sions dans’la C. G. T. U. (militants des Producteurs
d’énergie électrique, Syndicat des Casquettiers) et
inquiets de voir se développer 1'état d’esprit scission-
niste chez leurs partisans, ils déclarérent par la voix
de leur représentant au Congres « que la C. G. T. U.
se refuserait & exclure un syndicat pour délit de ten-
dance, et qu’elle continuerait & reconnaitre ce syndi-
cat, méme exelu par so Fédération. » C'était d’une
part reconnaitre.que l’exclusion envisagée I’était pour
délit de tendance, d’autre part un bldme séveére contre
Pesprit scissionniste de la fraction communiste du
Livre-Papier parisien. )

L’argumentation serrvée des délégués des typos con-
tre le prétendu bienfait des resserrements mécaniques
et la déclaration 'catégorique que la majorité des
typos ne se plierait pas a la tentative de domestica-
tion politicienne eurent finalement raison des adver-
saires du syndicalisme indépendant. Et ce fut le
porte-parole de la fraction, I’instigateur d}x syndicat
d’industrie-étouffoir qui vint lui-méme présenter au
congrés une motion « d'unité », qu’.il c1:aig,nait qu’on
baptisat dégonflage et ol I’autonomie, ’indépendance,

la liberté du syndicat des typos parisiens étaient re- -

connues ¢t acceptées par le Congres... i
C’est un beau succés pour les partisans de l'indé-
pendance du syndicalisme. ) .
Ce ne fut pas le seul, d’ailleurs. Quoi qu’on en Ellse,
les typos parisiens ne furent nullement < 1sol_es >
dans ce congrés. A part le rapport moral ils virent
dans tous les votes importants leurs voix confonclue§
avec une forte minorité de 20 3 28 voix, contre 40 2
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50 suffrages-majoritaifes, parmi lesquels les autres
syndicats parisiens comptaient pour moitié; dans
d’antres votes, comme celui faisant obligation aux
candidats aux postes fédéraux d’exercer leur profes-
sion, il y eut méme majorité contie le Bureau fédéral;
ce qui chagrina beaucoup le jouinaliste de” IHuma-
Hité. ’ ’ .

. Non, le syndicalisme n’est pas mort dans le Livre!

Le Congrés du Verre |

Au congrés de la IFédération unitairve du verre, qui-a
eu lieu les 28 et 29 septembre, le dernier carré syndi-
caliste a résisté. On dvait pourtant tout mis en ceuvre
pour renverser le bureau fédéral; on s'était méme, i
I'occasion, passé dassemblée générale réguliére afin
d’étre plus siir de détenir le mandat qui vous convenait.
Ailleurs, le secrétaire d'une union régionale importante
n'avait pas craint de transformer le mandat qu'onn lui
avait demandé de faire parvenir. Le jour dy congres, la
-garde avait donné. Dans une réunion préliminaire de
tendance, les ortho-communistes s'étaient vus renforcés
Tun secrétaire confédéral, du secrétaire de région, dé
deux seerétaires d'une fédération connexe, d'un congeiller
général communiste de la. région (!) et nous en passons.

Qu'avaient fait les secrétaires fédéraux pour subhir un
pareil assaut? Bien que minoritaires lors des G. S. R,
ils avaient fait preuve‘depuis d'une sagesse exemplaire,
ils avaient méme voté majoritaire au congrés de Bor.

deaux. Quoi alors! On a pensé qw'ils se taisaient beau--

coup plus par souyci d’éviter & leur organisation des
déchirements que provoquent toujours les utfes de ten-
damrces avec les communistes que par enthousiasme
orthodoxe, et, I'église romaine I'a dit avant I'église bol-
cheviste : «-qui n’est pas avec nous est contre nous! »

Deux guestions importantes séparaient le bureau fédé-
ral de I'opposition communiste. . .

1° La fidélité a la tactique d'unité, adoptée au congrés

de Bordeaux et fixée auparavant dans la résolution de-

Paris-Etat Rive Droite. Par suite, refus d’'adopter la
tactique antiunitaire de Monmousseau. )

'2° Refus d'opérer une fusion brusquée avec la rédé-
ration des produits chimiques, fusion brusquée et qui
avait pour but de tenter de mettre en minorité les syn-
dicalistes dans la Fédération nouvelle. ’

C'est surtout sur la deuxiéme question que la bataille
fut livrée, car elle était d'un intérét plus immeédiat pour
nos purs. o ‘

Quelle était la position du bureau? N’étant pas, en
principe, adversaire de la fusion, en faveur de laquelle
de sains arguments militent, il connaissait parfaitement
I'état d’esprit de la corporation et il s'élevait contre une
précipitation gui pouvait laisser ¢roire 4 l'ouvriér ver-
rier que ses intéréts immédiats seraient 1ésés par la
disparition subite de la FFédération verriére.

Les arguments fournis par la’ thése contraire étaient
piteux. 11 fallait fusionner immeédiatement parce que
certaines firmes, telle la Compagnie de St-Gobhain, étaient
& cheval sur les deux industries (chimiques et verrieres).
Pourguoi alors ne pas fusionner immédiatement avec la
Irédération du sous-sol, les mineurs de pyrite de Saint-
Bel travaillant pour la ménie société, et avec la Fédé-
ration des métaux, car les sociétés d'Ugine et d’Alais-

Froges et Camargue possédent autant d’usines chimi-

ques qu’électro-métallurgiques?

Revenons au Congrés, pour dire que la manecuvre
échoua. Seulement un Cartel fonctionnera en I'attente
d'une fusion ultérieure. Le rapfiort mogal fut adopté
par 64 voix contre 43." Le bureau fédéral fut réélu, et & la
suite d'une curieuse intervention orthodoxé ot 'ora-
teur réclamait & la fois une commission éxécutive ho-
mogene et l'entrée de la minorité dans cette méme com-
mission, une. C. ‘E. entiérement syndicaliste fut nom-
mée. Différents rapports, dont celui sur les assurances
sociales qui concluait a la création de caisses primaires,
furent adoptés. :

C’est un réconfort pour les syndicalistes que ce Con-
grés ait indiqué qu'il y a encore des bliches A ramasser

sur le chemin de la colonisation des Syndicats. — L. M.
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JEUDI 27 éEPle:;MBRE. — Ouvertuge dn Congres de la
Fédération nationale des Syndicats de Fonetionnaires
& Paris.” :

Vminqu 28. — Congrées de la Fédération unitaire du
verre au Tréport. ’

SaMmepr 29, — Allemagne. — Lock-out de 50.000 ou-
vriers du Textile & Munchen-Gladbach. ]

- —Fin du Congrés des mineurs unitaires.

Lunpi 1% 0CToBRE. — Comité confédéral national de
la C. G. T. & Paris.

Angleterre. — Ouverture du Congres du Labour Party
a4 Birmingham. .

VENDREDI 5. — Lie gouvernement demande gu’on au-
torise les congrégations de missionnaires 2 rentrer en
France. . : . :

DimancHe 7. — Congrés national des commissions
départementales du travail & Paris.

Autriche. — Manifestation fasciste & Wiener-Neus-
tadt. ’ ’

MARDI 9. — Rentrée, sur ordre du Comité de gréve,
des grévistes du textile de Tourcoing.

Chine. — La nouvelle constitution chinoise est nro-
mulguée a Nankin. . . .

La fin des cibles

On sait les grands progres
télégraphiques

accomplis ces dernidres an-
nées dans la technique des
ondes courtes. Les conséquences en seront considéra-
bles, si I'on en croit M. Bousquet, président de la
Compagnie Générale de T. S. F., qui sest exprimé
ainsi & la derniére assemblée générale de la société :

Les consgéquenices du nouvel état de choses créé par
I'invention et lapplication des ondes courtes sont d’une
extraordinaire importance. Elles assurent a la radioté-
légraphie la prédominance absolue dans Pindustrie des
communications infernationales. Le volume de signaux
transmis par Ponde courte dans une unité de temps
n’est limité que par la rapidité des appareils. En fait
elle dépasse déja de prés de mille la capacité moyenne
des cébles sous-marins les plus perfectionnés.

Si on ajoute A cette cause de supériorité déj capi-
tale, la régularité des communications, la disparition
«"automatisée » ou « ultra-rationalisée » ne s'adapte pas
de tous les éléments susceptibles de troubler le trafic,
le prix extrémement bas de I'exploitation, la réduction
extréme des dépenses dé premier établissement, on con-
clura sans doute que le cible ne peut plus affronter la
qgncurrence' avec l'onde électrique...

Cette premiére supériorité que notre Compagnie pro-
cure en T. 8. F. aux Compagnies exploitantes au moyen
des appareils parfaits gqu’elle leur livre, élle va la con-
quérir dans un autre domaine qui va s’ouvrir demain
a lactivité générale. Je veux parler de la radiotélépho-
nie, ¢ :

Ce probléeme qui a absorbé pendant tant d’années
Pattention des savants et des techniciens peut étre
considéré aujourd’hui comme tout a fait résolu, grice a
Tapplication des ondes courtes. T.e 19 mars dernier,

- nous permettions & V'Administration francaise de com-
muniquer téléphoniquement et Iibrement avec Alger.
Depuis quelques jours nous communiquons d’une fagon
quotidienne avec Saigon. Nous pouvons dire par consé-
guent que lorsqu’on voudra, nous pourrons mettre & la
disposition de l'organisme d'Etat ou privé, chargé d’ex-
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ploiter la, radiotéléphonie, moyennant une dépense rela-
tivement trés faible, tous les moyens d’'actions pvour cela.
-.D'ici peu de semaines 'exploitation d'une station radic-
téléphonique sera livrée au public en Allemagne. Lés
communications se feront entre Berlin et Buenos-Aires.
Dans un espace de temps aussi court nous verrons une
commu#nication’ identique entre Tondres et New-York.

Ajoutons que cette suppression de 'utilité des cé-
bles télégraphiques va porter un nouveau coup' 3
I’Angleteire qui,” propriétaire de presque fous les
grands cébles océnaniques, tirait de cé monopole de
fait de précieux avantages. C’est comme une véritable
gageure. Il n'est pas un des actuels progrés techni-
ques qui ne tende & détruive la situation privilégiée
que ’Angleterre avait acquise au siécle dernier.

L
®k

La machine conduit-elle

Y a-t-il une relation entre
au monopole ?

le développement du machi-
. hisme, et le développement
des trusts et cartels? Question d’importance & laquelle
un économiste allemand donne la #éporise que voici,
d’aprés la rvévue allemande, Die Bank (aofit 28) :

Le 31 mai 1928, M. Schmalenbach, professeur d'éco-
nomie industrielle & 'Université de Cologne, a développé,
dans une conférence, certains principes, qui se ratta-
chent aux célébres théories de Karl Marx, mais qui les
dépasgent logiquemetit. Voici comment on pourrait les
résumér la mécanisation et Pautomatisme croissants
des entreprises les forecent & développer une capacité de
produetion supérieure aux besoins des consommateurs,
par conséquent exagérée. Elles ne peuvent échapper aux
conséquences wéfastes de cet état de choses, qu'en se
groupant en cartels et en trusts, dont le rdle est de
comprimer par contrainte la production au-dessous du
niveau de da capacité de production. « L’automatisation
conduit donc forcément & 1'économie contrdlée. »

Voici par quelle voie M. Schmalenbach est parvenu &
cette formule plus les machines refoulent le travail
manuel, et plus s’accroit la part des frais de production
fizes (intérét, amortissement, renouvellement) par rap-
port aux frais proportionnels qui consistent principale-
ment en salaires. Comme il est nécessaire de recouvrer,
en toutes circonstances, les frais fixes, il §’ensuit qu'une
production, méme si elle ne permet pas de récupérer
intégralement le prix de revient, est malgré tout moins
«coliteuse que Yarrét de la production. Il est plus avan-
tageux de vendre au-dessous du prix de revient moyen,
que de mettre en demi-sommeil une entreprise grevée
de frais fixes élevés. Par conséguent, une. entreprise
a la demande, mais la dépasse presque constamment.
Pour lutter contre les effets de ce suréquipement et de
la concurrence destructive qui en résulte, il n’existe
quun seul moyen limitation générale et égale de la
production, par les accords du cartel, ou mise en som-
meil des entreprises les moins efficientes, par les trusts.

Le monopole allemand
de la presse

Dans Monde, une étude
sur Hugenberg le « mono-
poliseur » de la presse alle-
mande, auprés duquel notre Coty national n’est en-
core qu'un bien petit bonhomme :

Dans la lutte qu'il livre depuis sept ans pour s’assu-
rer la prédominance sur l'opinion publique allemande,
Alfred Hugenberg a remporté, 'an dernier, une vic-
toire significative. L.a Compagnie U.F.A., la plus im-
portante organisation cinématographique d'Allemagne,
est devenue partie intégrante de se machinerie politi-
que.
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L’organisation ‘de 1'U. F. A., fondée en partie avec
lappui de capitaux américains, comprend des ateliers.
des manufactures et plus de cent trente théitres; elle
s'ajoute & la chaine des journaux, magazines, corres-
pondances, agences télégraphiques, maisons d'éditions,
imprimeries et papeteries du groupe Hugenberg, et par
cela méme, étend son influence dans un nouveau do-
maine -de propagande. La somme payée pour l'acquisi-
tion d'un intérét prépondérant dans-lorganisation TU.
F.- A, aurait été de douze millions de marks-or; somme
relativement modeste, si I'on considére la valeur publi-
citaire qui- en découle.

Le grand orchestre est maintenant au tomplet; quand
le docteur Hugenberg battra la mesure, la symphonie
martiale du nationalisme allemand retentira sur tous
les tons.

1

Le gouvernement républicain disposait de l'agence
télégraphique Wolff; le -docteur Hugenberg entreprit
donc de transformer la. « Telegraphen Union » en or-
ganisation similaire rivale. Il engagea partout des cor-
respondants, dépensa de fortes sommes 2 la réorgani-
sation des Services de 1I'Union, développant en mém
temps ceux qui assuraient sa propagande. :

Il devint président de la « Vera », qui fournissait &
la presse nationaliste son papier. Il étendit son in-
fluence, comme centre d’éditions et, par elle, contrdla
une partie de la presse provinciale, Iui fournissant une
correspondance si habilement présentée qu’elle ne sut
plus "s'en passer. Il acheta la plus grande partie des
actions de la Société Scherl, propriétaire du « Lokal-
Anzeiger », un des journaux les plus influents de I'Al-
lemagne et qui publie également une série de magazi-
nes & grand tirage.

A Ja mort d’'Hugo Stinnes, les journaux que celui-ci
avait possédés cherchérent de nouveaux appuis, Hu-
genberg leur offrit son concours, en acheta plusieurs,
entre autres, la « Deutsche-Allgemeine Zeitung », journal
berlinois, qui fut pendant longtemps lorgane officie!
du ministére allemand des Affaires étrangéres. Bien
qu'il n’elit jamais été journaliste, Hugenberg sentait les
nouvelles tendances du journalisme allemand et,” bien-
t6t, il fut le plus américanisé parmi ses confréres, en
fondant la « Nachtausgabe », journal boulevardier.

Son. influence grandit de mois eh mois. On calcule
quwil éxerce son contrdle sur 1.200 journaux environ,
et peut-étre davantage, par lintermédiaire de divers
services. Toutefois, il n’en posséde effectivement qu’une
centaine. En 1925, la « Telegraphen Union », son agence
télégraphique, avait quinze cents souscripteurs, soit
52 % du nombre total de journaux en Allemagne.

SOUSCRIPTION POUR LA PROPAGANDE
Un groupe de camarades casquettiers : 90 francs.
RELIQUAT

DE LA SOUSCRIPTION WULLENS

Jacquet, 6 fr.; Morel, 5 fr.; Bailly,.5 fr. — Total: 15 fr.
LES REUNIONS

= DE LA LIGUE SYNDICALISTE

La prochaine réunion de la Commission de la Ligue

Syndicaliste aura lieu le vendredi 19 octobre, & 20 h. 30
96, quai Jemmapes.

LA REVOLUTION PROLE'TARIE’NNE
ENTRE NOUS

DES POSSIBLES ! DES POSSIBLES !

Nous tdtoms. en e mois d’octobre. 1.200 abonnés
nossibles. Nous poulomg en menembre recommencer
s um, chiffre au moims semblable. Pousr cela. nous
rommtons sur nos ohonnés. sur nos amis de partont.
Cacomt rus qui doiment mous sionaler les ctmarardes
de Teur sntouraas. de Loyr cormoration. e les péoiom,.
ani sont suscentiblee de Qiptéresser A ln R. P. Meis.
il faut comstate gw'ile ne se pressent gnére de nous
envorier leyrs listes. Malaré notre appel du desnier
numéro. il n’en ost ventré aue oueltwes-ures. Allons,
fastes ~ite, dés lecture de co nouvel appel

Siamalons wme initiative mtéressante : Tamensr «
rdresed ann 26 ohornés du Rhéne. ume sivenulaice powr
leur demomder 4. chacun de i fournir ume liste de
« mossibles ». Il centraliserait ces listes. les colla-
tionmerait afin d’éviter les doubles envois, et mous
fournirait une liste d’ensemble.

Sn. cireulaire contient quelques remarques origi-
nales @

Sur les 26 abonmnés cctuels du Rhéne. il v o 14
institutewrs. La vrovortion parddt orande. mais 14
abomnés sur 1500 syndigués et 2.000 instituteurs,
c'e~t imsuffisant;

Restent 12 abonnés pour les autres corporations.
Cedj. vraiment vew; il doit étre facile de réelter de
nombreux abonnés dans les milieux douvriers. de
parsans. de fonetionnuires.

Peu d’abonnés ont répondu & Lavenir tout de suite.
commie il Payrait follu. Nous en connaissons aui ont
trouvé Uidée intéressante. se sont promis d'derire.
mais ne Uont pas encore fait; qu'ils se dépéehent de
le faire. afin aw'en movembre mous puissions remou-
veler notre effort.

Un camorade por département aui ferait ce que

Lavenir fait pour le Rhéne. ast-il impnssible & déni-

cher? Evidemment. non. Alors qiattendez-vous,
wmis- connus et tnconnus? :

DES SOUS ! DES SQUS !

Nous n’avons pas recu non plus Uaide financiére
demandée. que mous escomptions et qui nous est ab-
solument~ indisvensable.

Awis encore quv abonnés de soutien aui sont en
retand et & ceur aui pewvent doubler leur versement.

Il nous faut des souseriptions mombreuses; que
chacun fasse Ueffort corresmondant & ses moyens;
que ceux qui peuvent faire circuler une liste de sous-
cription dans lewr boite ou leur syndicat, w1y man-
quent pas.

Et surtout que tous ceus: dont Pabonnement est
venu 4 expiration en octobre, me mous fassent pas
attendre lewr renouvellement. Qu'ils passent & lo
poste, au lieu de nous obliger & faire passer le fac-
teur chez eux. Ce sera ume économie d’argent, de
temps, pour mous, et pour eux wussi.

LES SOUSCRIPTIONS DE LA QUINZAINE

Allot (Finistére), 5; Mouseau” (Seine),» 31,50; Barat
(Seine), 15; Maupioux (Seine), 20; Hairius (Seine),
20; De Groote (Seine), 10; Garsot (Seine), 5; Barbet
(Somme), 5; Leblanc (Aisne), 860.

Total : 171,50.

LES ABONNEMENTS NOUVEAUX

Paris, 2; Seine, 1.
Total : 3.

Le Gérant : V. Govonnons
Imp. LABOR, 8, boul. de Vaugirard, Paris
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Victor Serge

LENINE-1917

Une brochure de 70 pages, consac¢rée exelusivement au
Lénine de 1917, & celui qui, parti de Zurich ou il avait
mené Vopposition irréductible et infransigeante a I'Im-
périalisme, arriva & Moscou ot dominaient Pinecertitude,
1a confusion et le chaos, pour guider sen Parti & Fas-
saut du jouvoir.

Vicvtor -Serge aurait pu intituler son cuvre : ¢ Lé-
nine vivant ». Pas d’exposé doctrinal, pas de discussions
théoriques, pas de savantes et lourdes compilations. La
vie d'un homme prodigienx, aux heures les plus prodi-
gicuses de I'histoire d'un Proelétariat qui a accompli des
mi , — d’'un hemme en qui on n's jamais pu décou-
“yrir « aucune dissociation de V'action et de la pensée ».

PRIX : 2 FRANCS

Victor Serge

Les COULISSES d'une SURETE GENERALE

Pour la premiére fois dans le Monde, grice a la Ré-
volution Russe, des révolutionnairees ont pu mettre la
main sur les documents les plus secrets, sur les papiers
les plus lourds de révélations d'un gouvernement auto-
cratique. Nous avons déji eu le ¢ Livre Noir », composé
avec les extraits des Archives diplomatiques russes.

Vient de paraitre :

AR OOCE AL AR KRAR AN RRL)

du Travail

~ Nous avons maintenant les « Coulisses d'une Sfireté

générale », composé avec les sales papiers de POkhrana

_russe.

La lecture d'une telle ccuvre constitue I'une des plus
pelles lecons qu'un révelutionnaire puisse solliciter.
est déja des plus instructifs de connaitre les procédés
dune police aussi savamment organisée que I'Okhrana.
Mais il y a aussi des préecisions curieuses sur la menta-
1ité des indicateurs et des provocateurs employés. Il y &
des conseils pratiques donnés & tous les révolutionnaires
et inspirés par la lecture de ces doeuments. 11 y a enfin
une affirmation sérieusement établie qu’aucune répres-
sion ne peut empéecher Ia victoire de la Révolution.

PRIX : 4 FRANCS

Un Souvenir par jour

PETIT CALENDRIER PROLETARIEN

 Le Prolétariat a son histoire, bien- distincte, sufflsam-
sment lourde de lutte et d’héroisme. Mais il ne Ia con-
mait pas. Et Pon ne s’inquiéte pas den découvrir et d’'en
classer les éléments, avec une persévérance systéma-
tique.
* Voila cependant un premier essai dans ce domaine.
En face de chaque date, Pauteur a noté un souvenir. Et
il déclareé qu’il w’a pas été commode de choisir eet anni-
versaire, tant notre histoire est déja riche.

Mais les faits qu’il a notés suifisent pour fortifler nos

espoirs. 2
PRIX : 1 FRANC

FERNAND LORIOT

LES PROBLEMES
DE LA REVOLUTION PROLETARIENNE

Une brochure de 72 pages, PriX. « . .o o vovesoueenesenneannenns

3 fn

Cetto étude, qui ouvre Ia discas-
sion sur des questions trop long-
temps laissées dans Pombre, deoit

. étre entre les mains de tous les .
militants. :

Prix spécial pour la diffusion : Dix exemplaires, franco : 20 fr.
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Tél. Combat 08-02
* R.C.251.310

Chéque postal

N° 438-08

UERAIRIE DUTRAVAIL 96, Qum ox JEMMADES. PARDS (109

,Pour les bibliothéques de syndicats :

LE PROBLEME OUVRIER
AU ETATS- UNIS

par André PﬁiLIP

Alcsn, &liteur. : 50 fvanes.

Pour les bibliothéques de syndicats et de militants:

LE CIMENT

par Fédor GLADKOV

Traduit du russe, par Victor Serge

.

« Bditions Sociales. Iqternaﬁonalgs », editeur.

Prix : 18 francs.
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